Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2020

Estabelece normas para selegciao e contratacdao, em regime de
designacao temporaria, de Técnicos em Gestdo de Pessoas em
atendimento as necessidades da Secretaria de Estado da
Educacgao.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicdo legal que lhe foi conferida pela Lei
3.043/75, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar 809/2015, publicada no D.O. de 24 de setembro
de 2015, torna publico o Edital que estabelece normas para selegdo e contratagdo, em regime de designagdo
tempordria de Técnicos em Gestdo de Pessoas em atendimento as necessidades da Secretaria de Estado da
Educacgdo.

1 - DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1 - O processo de selegdo para contratacdo de Técnicos em Gestdo de Pessoas, em regime de designacgdo
temporaria, para atendimento as necessidades de excepcional interesse da Secretaria de Estado da Educacdo,
sera realizado no &mbito da Unidade Central da Secretaria de Estado da Educagéo.

a - Compreende-se como processo de selegdo: inscrigdo, analise de titulos, avaliacgdo de competéncias e
habilidades socioemocionais, avaliagdo comportamental e técnica e contratagdo de profissionais nos termos deste
Edital.

b - A coordenacdo e execugdo de todas as etapas sdo de responsabilidade da Geréncia de Gestdo de Pessoas da
SEDU por meio da Subgeréncia de Pessoal Transitério - SUPET e da Comissdo de Processo Seletivo.

1.2 - O profissional selecionado através deste Edital atuard na Secretaria de Estado da Educagdo - SEDU,
localizada no municipio de Vitéria — ES.

2 - DOS CARGOS, ATRIBUICOES, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO E VAGAS
2.1 - Os cargos, atribuicdes, jornada de trabalho, remuneracdo e vagas objeto deste processo seletivo
simplificado estdo descritos no anexo II deste Edital.

§ 19 Para efeito de remuneracdo sera observado o disposto no Artigo 22 da Lei Complementar n° 542, publicada
em 12/03/2010. ,

§ 20 A carga horaria semanal é de 40 horas, conforme disposto no Anexo Unico da Lei Complementar n°® 542,
publicada em 12/03/2010.

2.2 - S3o requisitos para a inscrigao:

1 - possuir o pré-requisito definido no Anexo II deste Edital;

II - ser brasileiro nato ou naturalizado;

I1I - ter, na data de inscrigdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV - ndo enquadrar-se nas vedagOes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98;

V - ndo ter contrato temporario rescindido pela Secretaria de Estado da Educacgdo por falta disciplinar.

3 - DA INSCRICAO

3.1 - As inscrigGes serdo realizadas no periodo de 09/01/2020 a 16/01/2020 devendo o candidato enviar a
documentacgdo, exclusivamente através das Agéncias da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-CORREIOS,
a Subgeréncia de Pessoal Transitorio da Secretaria de Estado da Educacdo - localizada na Avenida César Hilal,
1111, Santa Lucia, Vitoria, ES, CEP 29056-085.

3.1.1 - Para efeito de inscrigdo, o candidato preenchera o formulario préprio (Anexo I), disponivel no site da
SEDU www.sedu.es.gov.br, fazendo a juntada da documentagdo declarada como pré-requisito e titulos para
contagem <’je pontos.

3.1.1.1 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados
da ficha de inscrigdo.

3.1.2 - Ao candidato é obrigatéria a assinatura da Ficha de Inscrigdo constante no Anexo I.

3.2 - N3o serdo aceitos envelopes sem a FICHA DE INSCRICAO conforme item 3.1.1.

3.3 - Nao serdo aceitas inscrigbes presenciais, via fax, e-mail ou fora do prazo estabelecido no item 3.1.

3.4 - Por necessidade ou conveniéncia da administracdo o candidato podera ser convocado, durante a validade
do processo seletivo a apresentar todos os documentos originais exigidos, para conferéncia e autenticagdo das
copias.

3.4.1 - O n3o atendimento ao subitem 3.4 acarretard o CANCELAMENTO da inscricdo e a ELIMINACAO neste
Processo Seletivo Simplificado.

3.5 Os documentos comprobatérios a serem enviados no envelope lacrado conforme item 3.1 para fins de
efetivacdo da inscricdao sdo:

I- Comprovante de situagdo cadastral no CPF emitido pelo link http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-
de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-situacao-cadastral-no-cpf ;

II - Cépia do registro profissional, carteira de identidade, ou comprovante que contenha niimero, 6rgao expedidor
e data de expedicdo do mesmo;

III- Comprovante de formacdo académica exigida como pré-requisito, conforme Anexo II e o disposto no item
4.4 e seus subitens;

IV- Cépia do registro no respectivo conselho de classe;

V- Comprovante comprobatdrio para prova de titulos e experiéncia profissional, conforme Anexo III e o disposto
no item 4.3 e seus subitens;

VI - Curriculum Vitae

VII - Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo I.

3.6 - Sera aceita somente uma inscrigdo por candidato.

3.7 - As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo
cabendo a SEDU preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informagdes e
dispondo, ainda, do direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado a qualquer tempo o candidato que
ndo o preencher de forma correta e legivel.

3.8 - Né&o podera se inscrever neste Processo Seletivo para vaga temporaria, o profissional que tiver sido
dispensado em contrato anterior, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de processo disciplinar ou, ainda,
aquele que responde a processo administrativo no ambito do governo federal, estadual ou municipal.
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4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E CONTRATACAO

4.1 - O processo de selegdo e contratagdo serd composto pelas seguintes etapas:

1. Prova de titulos - eliminatdria e classificatdria;

II. Avaliagdo de competéncias e habilidades socioemocionais — eliminatoéria;

III. Avaliagdo comportamental e técnica - classificatéria.

4.2 - Na 12 Etapa - Prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:

1 - exercicio profissional conforme descrito no Anexo III;

11 - qualificacdo profissional por meio de apresentagdo de titulos, conforme descrito no Anexo I1I;

4.2.1 - N3o serdao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

4.2.2 - Considera-se como experiéncia profissional toda aquela desenvolvida no cargo pleiteado conforme
descrito no Anexo III deste Edital.

4.2.2.1 - Somente sera considerada como experiéncia profissional, aquela desenvolvida apos a data da conclusdo
da graduacgdo exigida como pré-requisito.

4.2.3 - Estagios obrigatdrios ou ndo obrigatdrios, ndo serdo considerados para fins de comprovagdo de exercicio
profissional.

4.3 - A comprovagdo de experiéncia profissional para fins de prova de titulos para todos os cargos e também
para fins de pré-requisito para os cargos que possuem essa exigéncia, se dard por meio de:

I - em drgdo publico:

a) documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do dérgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou 6rgdo equivalente que comprove a experiéncia
especifica a ser considerada para fins de prova de titulo, se for o caso.

II - em empresa privada:
a) declaracdo que comprove a experiéncia especifica, devidamente assinada pelo responsavel, contendo
obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o nome do cargo ocupado pelo candidato e suas atribuigées acrescido
de cdpia de contrato de trabalho ou da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais
e registro do(s) contrato(s) de trabalho), se for o caso.
4.3.1 - Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaracGes atestadas/assinadas pelo préprio
candidato.
4.4 - A comprovacao de qualificagdo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos se darad por meio
de:
I - copia do Diploma OU cépia da Certiddo de conclusdo do curso de graduagdo com data de colagdo de grau e
copia do respectivo histdrico, compativel para o ambito de atuacdo pleiteada;
II - copia do Certificado de curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, Especializagdo, com duracdo minima de
360(trezentos e sessenta) horas OU codpia da Certiddo de conclusdo do curso e copia do respectivo historio
escolar;
I1I - cépia do Diploma do curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado, aprovado pela CAPES, com defesa e
aprovacdo de dissertacdo OU copia da certiddo de conclusdo do curso e cépia do respectivo histérico escolar;
1V - cépia de certificados de cursos na area pleiteada conforme descritos no Anexo 11I;
V - cépia de certificados de participacdo em congressos e simposios citados no Anexo III deste edital;
4.4.1 Os candidatos ao cargo de assistente social que enviarem documento de comprovacao do titulo
de Mestrado, deverdo enviar também documento que informe o tema pesquisado na dissertagdo
(historico, registro na plataforma SUCUPIRA, etc), para analise e enquadramento nas areas previstas
no Anexo III. i
4.4.2 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses é OBRIGATORIA A APRESENTACAO DO
DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o Art. 48 da Lei N°
9.394, de 20/12/1996.
4.4.3 - A documentagdo a que se referem os Incisos de I a III deste item, deverd conter obrigatoriamente atos
de autorizagdo, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicao de
Educagao Superior.
4.4.4 - Exigir-se-a revalidacdao do documento pelo 6rgdo competente, em se tratando do inciso I deste item,
realizado no exterior, conforme disp0e o art. 48 § 2° da Lei 9394/98.
4.4.5 - Exigir-se-a reconhecimento do documento pelo érgdo competente, em se tratando do inciso III deste
item, realizado no exterior, conforme dispGe o art. 48 §3° da Lei 9394/96.
4.4.6 - A documentagdo a que se refere o Inciso de IV deste item, devera conter obrigatoriamente identificagdo
da instituicao formadora, periodo de realizagdo, carga horaria e conteldo programatico.
4.5 - Como qualificacdo profissional serdo considerados: cursos livres e participacdo em congressos, simposios
e seminarios, conforme descrito no Anexo III deste Edital.
4.5.1 - Os cursos livres realizados no exterior sé terdo validade quando acompanhados por documento expedido
por tradutor juramentado.
4.6 - Na hipotese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegdo.
4.7 - A listagem de resultado parcial da 12 etapa sera disponibilizada no site da SEDU www.educacao.es.gov.br.
4.8 - O candidato que desejar interpor recurso da 12 etapa devera formaliza-lo por meio do formulario constante
no anexo IV e encaminhar para o enderego eletronico: supet.procseletivo@sedu.es.gov.br , no prazo de até 48
horas apds a divulgagéo do resultado parcial da 12 etapa no site oficial da SEDU.
4.9 - Deverdo constar no recurso as seguintes informagodes:

a) Nome completo do candidato

b) Cargo e especialidade pleiteada

c) Justificativas do recurso
4.10- N3o serdo analisados pela Comissdo de Processo Seletivo recursos enviados apos o periodo estabelecido
no item 4.8 deste edital.
4.11- N3o serdo aceitos pedidos de revisao das decisdes de recurso.
4.12 - Nos casos de empate na classificagdo da primeira etapa, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:
I - maior pontuacdo por experiéncia conforme o previsto no Anexo III;
1T - maior pontuacdo por titulos conforme o previsto no Anexo III;
111 - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
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4.13 - O resultado final da primeira etapa sera disponibilizado no site da SEDU www.educacao.es.gov.br, em
ordem de classificacdo decrescente, apés a analise dos recursos.

4.14 - A 22 etapa se dara através de avaliacdo de competéncias e habilidades socioemocionais.

4.14.1 - A Avaliagdo de competéncias e habilidades socioemocionais serd realizada por meio de empresa
especializada contratada para este fim.

4.14.2 - Serdo convocados para esta etapa, em iguais condigdées, o n° de 05 (cinco) candidatos classificados
na 12 etapa de acordo com a ordem de classificagao, para cada vaga citada no Anexo II.

4.14.3 Esta etapa avaliara o candidato em até cinco competéncias, sendo elas:

a) Comprometimento

b) Planejamento e Organizagdo

c) Pré atividade e iniciativa

d) Trabalho em equipe/Equilibrio emocional

e) Foco em resultados .
4.14.4 - Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem o parecer conclusivo no sentido DESFAVORAVEL.
4.14.5 - Esta etapa sera realizada no municipio de Vitéria em data, local e horario de realizacdo a serem
comunicados ao candidato através do e-mail informado na ficha de inscrigdo.

4.15 - A 32 etapa se dara através de Avaliagdo Comportamental e Técnica.

4.15.1 - Todos os candidatos que obtiverem parecer favoravel ou favoravel com restricdo na etapa anterior
serao convocados para a 32 etapa.

4.15.2 A Avaliagdo Comportamental e Técnica, tera valor global de 100 pontos. Os candidatos irdo para esta
etapa em iguais condigoes.

4.15.3 - A avaliagdo comportamental e técnica sera realizada por meio de entrevista semiestruturada que
versara sobre a experiéncia profissional do candidato e sua compatibilidade com as atribuigdes do cargo pleiteado.
4.15.4 - Sera de responsabilidade da equipe de Geréncia de Gestdo de Pessoas da SEDU por meio da Subgeréncia
de Pessoal Transitorio - SUPET e da Geréncia demandante pelo profissional a execugdo desta etapa.

4.16 - O resultado final, apds a realizacdo de todas as etapas previstas para o processo seletivo, sera composto
exclusivamente pela classificacdo da terceira etapa e sera divulgado no site da SEDU: www.educacao.es.gov.br.
4.16.1 - Serdo utilizados os quatro primeiros e os dois Ultimos digitos do CPF do candidato para a divulgagdo do
resultado final. Exemplo: 123.4%* ***-58,

4.16.2 - Nos casos de empate na 32 etapa, o critério de desempate obedecera, sucessivamente, a seguinte
ordem de prioridade:

A) Maior pontuacgdo na primeira etapa;

B) Maior idade, considerando-se dia, més e o ano de nascimento.

4.17 - A convocacgdo para formalizacdo de contrato sera definida pelo Gestor da area demandante,
considerando a classificagdo final.

4.18 - A classificagdo do candidato para o cadastro de reserva ndo assegura ao candidato a sua contratacgdo,
mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender as necessidades da SEDU ao longo da validade do
processo seletivo.

4.19 - A classificacdao do candidato para o cadastro de reserva ndao assegura ao candidato a sua contratagdo,
mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender necessidades da SEDU ao longo da validade do
processo seletivo.

4.20 - A desisténcia ou o ndo comparecimento do candidato a 22 e 32 etapa do processo seletivo implicara sua
eliminagdo automatica.

4.21 - A convocagdo para inicio de exercicio estara condicionada exclusivamente a necessidade desta Secretaria.
4.22 - Os candidatos classificados na primeira etapa que ndo se encontrarem dentro da proporgao inicial prevista
no item 4.14.2 poderdo ser convocados para participarem da 22 etapa, a qualquer tempo, no decorrer do prazo
de validade do processo seletivo.

4.23 - Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em
designacgdo temporaria ndo podera atuar sob diregdo imediata de conjuge, companheira (0) ou de parentes de
até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae, avo, avo, filho (a), neto (a), irmdo (8) tio (a),
bisave, bisavd, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos (as), irmdos (&s), avds, netos, tio (a),
bisavds, sobrinho (a), bisneto (a) do conjuge).

4.23.1 - Na hipdtese prevista no item 4.23 o candidato sera reposicionado para o final da listagem;

4.23.2 - A ocorréncia da situagdo prevista no item 4.23 serd documentada pela comissdo.

4.23.3 - Verificada a qualquer momento a ocorréncia da vedagdo prevista no item 4.23, o contrato sera
automaticamente cessado, ndo sendo, nesse caso, permitida a reclassificagao do candidato.

5- FORMALIZACI\O DO CONTRATO

5.1 - Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a obrigatoriedade de apresentacdo de copia dos
seguintes documentos:

I- Carteira de Identidade (RG), com nimero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo da mesma;

II - Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votagdo ou declaragdo de quitacdo da justica eleitoral;

III - Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nUmero/série, data de expedicdo, filiacdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, caso possua;

IV - comprovante de PIS/PASEP (quando possuir) sendo ele o extrato da Caixa Econ6mica Federal e/ou do Banco
do Brasil. Em caso de ndo possui-lo, apresentar declaracdo constante no anexo V deste Edital;

V - Comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou telefone);

VI - Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

VII - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino;

VIII - Certiddo de nascimento ou casamento;

5.1.1 - O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por, no maximo, igual periodo e rescindido a qualquer tempo por interesse da administragéo.

6 — DAS IRREGULARIDADES

6.1 - Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e contratacdo de profissionais em regime de
designacdo temporaria serdo objeto de sindicancia sob a responsabilidade da Corregedoria/SEDU, e os infratores
estardo sujeitos as penalidades previstas no art. 231 da Lei Complementar n°. 46/94 (D.O. de 31/01/94).
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7 - DAS DISPOSICGES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 - O ato de designacado temporaria é de competéncia da Geréncia de Gestdo de Pessoas da SEDU, atendidas
as disposigdes contidas na Lei Complementar n® 809, publicada no D.O. de 24 de setembro de 2015.

7.2 - Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

7.3 - Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a partir
da data de publicagdo deste Edital.

7.4 - As vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste edital poderao ser preenchidas pelos candidatos
gue compordo o cadastro de reserva técnica.

7.5 - A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a
insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara a rescisdao imediata do contrato celebrado com a Secretaria
de Estado da Educacgdo, respeitada a legislagdo vigente;

7.6 - O critério de assiduidade serd fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.

7.7 - A aprovacgao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.

7.8 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vitéria o foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

7.9 - Os casos omissos serdao decididos pela Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria de Estado da Educagéo
e, em Ultima instancia, pelo Secretario de Estado da Educacao.

Vitéria, 07 de janeiro de 2020.

JOSIVALDO BARRETO DE ANDRADE
Secretario de Estado da Educacdo — Respondendo



ANEXO I

PROCESSO SELETIVO EDITAL SEDU N° 01/2020
FICHA DE INSCRICAO

NOME:

CARGO PLEITEADO:

E MAIL:

TELEFONES:

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: M ( ) F( )
CPF: IDENTIDADE:

QUANTIDADE DE DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Declaro que as informagdes acima prestadas sao verdadeiras, assumindo total responsabilidade pelos dados
registrados nesta ficha e, que estou ciente que deverei manter atualizadas as mesmas.

Vitoria / /20

Assinatura do candidato:




Anexo II
CARGOS

TECNICO EM GESTAO DE PESSOAS - BIBLIOTECONOMISTA

Jornada de

Atribuicoes Requisitos Trabalho

Remuneragao

VAGAS

- - Orientar e supervisionar os
profissionais que atuam nas bibliotecas
escolares quanto:

- Adequacgao das bibliotecas escolares de
acordo com seu layout;

- Organizagao dos materiais da biblioteca
nas estantes e/outros mobilidrios afins;

- Atendimento aos usuarios para fins de
leitura e/ou pesquisa;

- Selegdo de artigos e matérias de jornais
e revistas para pesquisa;

- Programagdo das atividades da
biblioteca de forma articulada com as
demais programacoes técnico-
pedagogicas da escola;

- Controle das atividades e/ou projetos de
incentivo a leitura realizados na biblioteca
escolar;

- Utilizagdo adequada dos suportes e
midias de informacdo;

- Catalogagdo,classificagdo e indexagao
do acervo;

- Ordenacgdo, preservagao e divulgagao
do acervo;

- Preservacao, restauracao e /ou descarte
do acervo;

- Organizacdo e conservagdao dos
recursos informacionais (CD-ROM, DVD,
entre outros);

- Levantamento estatistico sobre a
utilizagdo das bibliotecas escolares
(leituras, pesquisas, projetos de leitura,
etc);

- Dinamizagdo do espago escolar com
atividades  pertinentes a  politicas
culturais de estimulo a pesquisa e a
leitura;

- Promocdo de agbes de incentivo a
pesquisa e de divulgacdo da produgao
literaria e historiografica do Espirito
Santo;

- Realizagdo de atividades escolares e de
animacgdo direcionadas para o publico
infanto-juvenil visando a sua iniciagdo a
leitura e a convivio com materiais
informativos e/ou artisticos.

- Elaborar cronograma e realizar visitas
técnicas e de assessoramento as
Superintendéncias Regionais e Unidades
Escolares;

- Elaborar mapas e planilhas para
distribuicdo do acervo destinado as
bibliotecas das escolas publicas
estaduais;

- Incentivar o desenvolvimento de
projetos junto as unidades escolares para
o fomento e promocao da leitura;

- Desenvolver outras atividades
pertinentes ao cargo.

- Graduagdo em
Biblioteconomia;

- Registro no CRB-ES 40 Horas R$ R$ 2.767,78
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TECNICO EM GESTAO DE PESSOAS - ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicoes

Requisitos

Jornada de
Trabalho

Remuneracgao

VAGAS

-Implementar planos, programas e
projetos voltados a execugdo dos
objetivos e atividades

profissionais, de cunho interinstitucional
e interprofissional, objetivando
articulagdo com a

sociedade, comunidade, orgdos
representativos e da rede de prestacao
de servigos;

-Acompanhar e avaliar esforgos,
pessoas e recursos para o
desenvolvimento e execugdo de

planos, agdes e projetos, buscando
garantir o atendimento das prioridades,
prazos, padrdes de

qualidade e eficacia das politicas
implementadas;

-Multiplicar as informagGes necessarias
através da elaboragdo de manuais,
relatorios, cursos e

outras  formas de difusdo de
conhecimento, contribuindo para o
desenvolvimento e capacitagao
profissional do conjunto de servidores
do Estado;

-Elaborar documentos diversos,
captando, consolidando dados e
informagdes para revisao dos

planos de trabalho;

-Interagir com os profissionais das
demais areas, visando ampliar a
abrangéncia, a

intersetorialidade e a integracdo das
acOes, programas e projetos sob sua
responsabilidade,

evitando desperdicio de esforcos e
ampliando a eficacia dos resultados;
-Desempenhar outras atribuicdes de
acordo com sua unidade e natureza de
trabalho, conforme

determinagdo superior e de acordo com
sua area de formagdo;

-Executar atividades relacionadas a
area de formacdo de acordo com as
necessidades da

Administracdo Publica Estadual;
-Prestar atendimento ao publico e ao
orgdo, de acordo com as especificidades
de sua area de

atuacao.

- Graduagdo em Servigo

Social;

- Registro no CRESS -

ES

40 Horas

R$ 2.767,78
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TECNICO EM GESTAO DE PESSOAS - PSICOLOGO

G - Jornada de =
Atribuigoes Requisitos Trabalho Remuneragao VAGAS

- Assessorar, assistir, aprovar e
executar trabalhos que requerem o
conhecimento de sua area de formagao
profissional; - Graduacdo em
- Elaborar, coordenar, executar - _g.

o ~ Psicologia;
atividades de recrutamento e selegao de )

A - - Registro no CRP - ES
pessoal que visem o aprimoramento 06 d
profissional da SEDU; - U5 meses de
! experiéncia como 40 Horas R$ R$ 2.767,78 01

- Integrar equipe multidisciplinar para
propor solugdes voltadas para a
melhoria da qualidade de vida dos
servidores;

- Desenvolver estudos e projetos,
coletar dados e proceder a sua
tabulagdo, elaborar relatdrios
especificos;

Psicélogo na area de
recursos humanos




TECNICO EM GESTAO DE PESSOAS - ARQUIVISTA

Jornada de

Atribuicoes Requisitos Trabalho

Remuneracgao

VAGAS

Identificar o contexto de produgdo de
documentos no ambito da SEDU;

1- Fundamentos Arquivisticos:

- Arquivos: origem, histdrico, finalidade,
funcdo, classificacdo e principios;
Terminologia arquivistica;

- Ciclo vital dos documentos: teoria das
trés idades;

- Classificagdo dos documentos:
natureza, tipologia e suporte fisico;
Arranjo e descricdo de Documentos -
principios e regras (norma ISAD-G,
ISAAR-CPF, NOBRADE);

- Politica de acesso e preservagdo de
documentos;

- Arquivos e sociedade, arquivos e
memdéria e arquivos e patrimonio
cultural.

2 - Gestdo de Documentos:

- Protocolo: recebimento; classificagao;
registro; tramitacdo e expedicdo de
documentos.

- Produgdo, utilizacdo e destinagdo de
documentos.

- Codigos e planos de classificacdo de
documentos e Tabelas de temporalidade
e destinacao de documentos;

- Sistemas e métodos de arquivamento.
Identificagdao e tratamento de arquivos
em diferentes suportes;

- Gerenciamento da informagdo
arquivistica, gerenciamento arquivistico
de documentos eletronicos, gestdo
eletronica de documentos;

- Conservagao, restauragao,
digitalizacdo e microfilmagem;

- Levantamento e organizagdo de
acervo documental.

- Orientar equipes, estudos e atividades
para a implementacdo de melhorias
quanto a qualidade na produgdo,
destinagao, conservagao e
armazenamento dos documentos
utilizados pela SEDU.

3. Politicas, sistemas e redes de
arquivo:

- Definicdo e Implantagdo de politicas
arquivisticas;

- Definicdo e implementacado de redes e
sistemas de arquivos.

4. Legislagdo Arquivistica: Constituicdo
Brasileira (art. 5, 23, 24, 30, 215 e
216); Lei 8.159/91 e decretos
regulamentares; Resolugdes e Cartas do
Conselho Nacional de  Arquivos
(CONARQ); Legislagao de Acesso.

- Graduagao em
Arquivologia.

- Registro ou
credenciamento na
Associagao dos
Arquivistas do Estado do
Espirito Santo -
AARQES.

40 Horas

R$ 2.767,78
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ANEXO III

TECNICO EM GESTAO DE PESSOAS - BIBLIOTECONOMISTA

I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE BIBLIOTECA ESCOLAR EM EMPRESA VALOR
PUBLICA E/OU PRIVADA ATRIBUiIDO
6 meses a 11meses e 29 dias 5
12 meses a 23 meses e 29 dias 10
24 meses a 35 meses e 29 dias 15
36 meses em diante 20
II - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO VALOR
ATRIBUiIDO
A. Pos-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado na area de Biblioteconomia (1) 8 pontos
B. Pos-Graduacdo Lato Sensu, Especializacdo na area de Biblioteconomia (1) 5 pontos
C. Curso Técnico em Biblioteconomia (1) 3pontos
TECNICO EM GESTAO DE PESSOAS - ASSISTENTE SOCIAL
I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA EDUCACAO OU NA AREA DE VALOR
POLITICAS PUBLICAS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES. ATRIBUIDO
06 meses a 11 meses e 29 dias 05 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 10 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 20 pontos
36 meses em diante 30 pontos
II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM QUALQUER AREA, OBSERVANDO A VALOR
FORMACAO EXIGIDA PARA O CARGO. ATRIBUIDO
06 meses a 11 meses e 29 dias 2 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 5 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 10 pontos
36 meses em diante 20 pontos
*Nao sera contabilizada experiéncia profissional concomitante.
II - FORMAGCAO ACADEMICA/TITULACAO VALOR
ATRIBUIDO
A. Pdés-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado, na area de Educacdo ou na area de Politicas 30
Pablicas para Criangas e Adolescentes.
B. P6s-Graduacgdo Stricto Sensu, Mestrado, na area correlata a formacdo profissional. 25
C. Pés-Graduagdo Lato Sensu na area de Educacdo ou na area de Politicas Publicas para 20
Criancas e Adolescentes.
D. Pés-Graduacdo Lato Sensu na area correlata a formacdo profissional. 15
E. Curso com duragdo superior ou igual a 120 horas na area de educacdo, na area da infancia 10
e juventude ou na area de saude mental.
F. Curso com duragdo superior ou igual a 80 horas na area de educacdo, na area da infancia 08
e juventude ou na area de salde mental.
G. Curso com duracdo superior ou igual a 20 horas na area de educacdo, na area da infancia 04
e juventude ou na area de salde mental.
H. Participagdo em congressos ou seminarios na area correlata a formagdo profissional, 02
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.
*Sera aceito um titulo por alinea.
TECNICO EM GESTAO DE PESSOAS - PSICOLOGO
I- EXPER_IIAENCIA PROFISSIONAL EM RECRUTAMENTO E SELECAO E/OU VALOR
AVALIACAO PSICOLOGICA ATRIBUIDO
06 meses a 11 meses e 29 dias 05 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 10 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 15 pontos
36 meses em diante 20 pontos
II - FORMAGCAO ACADEMICA/TITULACAO VALOR
ATRIBUiIDO
A. Pés-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado na area de Recursos Humanos, Gestdo de 10 pontos
Pessoas ou Avaliagdo Psicoldgica.
B. Pos-Graduagdo Lato Sensu, Especializacdo na area de Recursos Humanos, Gestdo de 7 pontos

Pessoas ou Avaliagdo Psicoldgica.

C. Curso livre na area de recursos humanos, gestdo de pessoas ou avaliagdo psicoldgica,
realizado nos ultimos 3 anos, com duracdo minima de 40 (oitenta) horas

1,0 ponto por curso

limitado a 02
pontos

D. Participagdo em congressos ou seminarios na area de recursos humanos, gestdo de
pessoas ou avaliacdo psicoldgica realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.

0,5 ponto por

evento, limitado a 1

ponto.

*Sera aceito um titulo por alinea.




TECNICO EM GESTAO DE PESSOAS - ARQUIVISTA

I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ATUACAO COMO ARQUIVISTA NA VALOR
ADMINISTRACAO PUBLICA E/OU EM EMPRESA PRIVADA ATRIBUIDO
6 meses a 11meses e 29 dias 05 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 10 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 15 pontos
Acima de 36 meses 20 pontos
III- FORMACAO ACADEMICA/ TITULAGAO VALOR ATRIBUIDO
A. Pos-graduacdo Lato Sensu, Especializacdo em Arquivologia ou de Gestdo de Arquivos, com
P 10 pontos
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.
B. Pés-graduacdo Lato Sensu, Especializagdo na area de Biblioteconomia ou em Recursos
P 07 pontos
Humanos, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.
C. Pés-graduacdo Lato Sensu, Especializagcdo em outras areas de conhecimento, com no 05 pontos
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas. P
D. Participagdo em congressos na area de Arquivologia ou Gestdo Documental nos ultimos 5 1 pontq por
~ P congresso, limitado a
anos, com duragao minima de 40 (quarenta) horas. 2 pontos

E. Participagdo em cursos e seminarios na area de Gestao Documental nos Ultimos 5 anos,
com duragdo minima de 8 (oito) horas.

0,5 ponto por
seminario/curso,
limitado a 1 ponto




Anexo IV

Formulario para recurso.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACi\O
Geréncia de Gestdo de Pessoas
Selecao de Profissionais — Edital n® 01/2020

FORMULARIO PARA RECURSO - Edital n® 01/2020

NOME COMPLETO (SEM ABREVIATURA)

CARGO PLEITEADO CPF

TELEFONE PARA CONTATO
O RESIDENCIAL

U CELULAR

FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA

Assinatura do Candidato:




Anexo V

DECLARACAO

Eu, , residente e domiciliado no municipio de
- , inscrito no processo seletivo simplificado regulamentado pelo Edital n°
, portador do CPF e cédula de identidade , declaro que nao

possuo inscrigao de PIS/PASEP.

de de 20__ .

Assinatura do candidato



