Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 42/2023

Estabelece normas para a realizacdao de processo seletivo
simplificado para admissdo de professores NAO
HABILITADOS, A TITULO PRECARIO, para atuar na Educacio
Basica, no ensino fundamental e no ensino médio, em suas
modalidades, em designacao temporaria, em atendimento as
necessidades da Secretaria de Estado da Educacdao e com
exercicio na rede escolar publica estadual.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicdo que lhe foi conferida pela Lei
n° 3.043/1975, torna pubica a realizacdo de processo seletivo para admissao de PROFESSORES
NAO HABILITADOS, A TiTULO PREC[\RIO, para atuacdao na Educacao Basica nos ensinos
fundamental e médio, na Educacado de Jovens e Adultos - EJA, na Educagdao em Espacos de Privagao
de Liberdade - Educagao em unidades prisionais e na Educacdo Escolar na Socioeducacdo (unidades
de Atendimento Socioeducativo — IASES), no Atendimento Educacional em Regime Hospitalar e
Domiciliar, nos Nucleos Estaduais de Apoio Pedagdgico a Inclusao Escolar - NEAPIEs, nas escolas
com oferta de Educacdo em Tempo Integral/Intermediario, na Educacdo Escolar Indigena e na
Educacdao do Campo, de acordo com as normas deste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O disposto neste Edital esta fundamentado na Lei Complementar n® 115, de 13 de janeiro de
1998, e em suas alteracdes, na Lei n® 5.580, de 13 de janeiro de 1998, e em suas alteragdes, na
Lei Complementar n°® 809, de 24 de setembro de 2015, e em suas alteragoes, na Lei n© 9.394/1996,
na Lei Complementar n® 428/2007 e nas leis posteriores de revisao da tabela de subsidios.

1.2 - O processo seletivo simplificado sera realizado pela Geréncia de Gestdo de Pessoas - GEGEP,
por meio da Subgeréncia de Pessoal Transitério - SUPET, e destina-se a composicao de cadastro
de reserva com vistas a contratacdo de profissionais do magistério ndo habilitados, em regime de
designacdao temporaria, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da
Secretaria de Estado da Educacdao - SEDU, nas hipdteses previstas na Lei Complementar n°
809/2015.

1.3 - A coordenacdo geral deste processo seletivo sera exercida pela Comissao Central instituida
pela Portaria n® 699-S5/2022.

1.4 - O processo seletivo sera realizado por meio das seguintes etapas: 12) Inscricdo; 23)
Chamada para Comprovacdo das informacdes declaradas no ato da inscricdo e dos documentos
pessoais e 33) Formalizacdo do contrato de trabalho.

1.4.1 - As etapas de “Inscricao” e de “"Chamada para Comprovacao das informacdes declaradas no
ato da inscricdo e dos documentos pessoais” poderao ser totalmente informatizadas.

1.4.2 - As etapas de “Chamada para Comprovacao das informacdes declaradas no ato da inscricao
e dos documentos pessoais” e de “Formalizacdo do Contrato” poderdao ser realizadas
concomitantemente.

1.5 - As ComissGes Regionais, instituidas por portaria propria a ser publicada no Diario Oficial,
serdo responsaveis pelo processo de chamada e analise de documentos dos candidatos inscritos no
processo seletivo.

1.6 - Os candidatos contratados estardo subordinados a Lei Complementar n® 809, de 24 de
setembro de 2015, de forma subsidiaria a Lei Complementar n® 115, de 13 de janeiro de 1998, e
a Lei n° 5.580, de 13 de janeiro de 1998.

1.7 - A classificacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado para atender as necessidades da rede
escolar publica estadual, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

2 - DOS CARGOS/FUNCOES/PRE-REQUISITO



2.1- Os cargos/campos de atuagcdo/modalidades de ensino de que trata este Edital sdo os
estabelecidos abaixo:

2.1.1 - MaPB - Professores do ensino fundamental - anos finais (do 6° ao 9° ano), ensino
médio, EJA - segundo segmento (ensino fundamental) e EJA - terceiro segmento (ensino
médio).

a) MaPB 1 - Campo de atuacdo: ensino fundamental, ensino médio, EJA - segundo segmento e
EJA - terceiro segmento das escolas com oferta de Educacao em Tempo Parcial e/ou
Integral/Intermediario, Atendimento Educacional em Regime Hospitalar e Domiciliar;

b) MaPB 2 - Campo de atuagao: Educacao do Campo, ensino fundamental (6° ao 9° ano) e ensino
médio, EJA Campo - segundo segmento e EJA Campo - terceiro segmento, escolas em Tempo
Integral - Campo, Escolas Multisseriadas, Centros Estaduais Integrados de Educacao Rural -
CEIERs, escolas que adotam a Pedagogia da Alternédncia, escolas localizadas em areas de
assentamento da reforma agraria e escolas localizadas em areas rurais, conforme critérios do IBGE;
c) MaPB 3 - Campo de atuacdo: ensino fundamental (6° ao 9° ano) e ensino médio do ensino
regular, EJA - segundo segmento e EJA - terceiro segmento nos espacos de privacao de liberdade
- Educacao em PrisGes (unidades prisionais) e Educacao Escolar na Socioeducacdo (unidades de
Atendimento Socioeducativo - IASES);

d) MaPB Indigena - Campo de atuagdo: ensino médio, EJA - segundo segmento e EJA - terceiro
segmento na EEIEM Aldeia Caieiras Velha, no municipio de Aracruz/ES.

2.1.2 - Professor para Educacao Especial - Campo de Atuacdo: Nucleo Estadual de Apoio
Pedagdgico a Inclusdo Escolar - NEAPIE, sala de recursos multifuncionais das escolas com oferta
de Educacdo em Tempo Parcial e/ou Integral/Intermediario, Classes Hospitalares e Espacos de
Privacdo de Liberdade - Educacdo em PrisGes (unidades Prisionais) e Educacdo Escolar na
Socioeducacao (unidades de Atendimento Socioeducativo — IASES).

2.2- Os cargos/campos de atuagdo/componentes curriculares, juntamente a respectiva
escolaridade/pré-requisito, estao descritos de forma completa no Anexo I deste Edital.

2.3 - Os campos de atuacdo em que o candidato a professor em funcao de regente de classe em
regime de Designagdo Temporaria podera atuar, de acordo com a sua classificacdo e escolha, sdo:
I - Escolas com oferta de ensino fundamental do 1° ao 5° ano e do 6° ao 9° ano; ensino médio;
EJA - segundo segmento (Ensino Fundamental) e EJA - terceiro segmento (ensino médio);

II - Escolas com oferta de Educacao em Tempo Integral/Intermediario;

III - Espacos de Privacdao de Liberdade - Educacao em Prisdes (unidades prisionais) e Educacao
Escolar na Socioeducacdo (unidades de Atendimento Socioeducativo — IASES);

IV - NEAPIESs, salas de recursos das escolas regulares e escolas com oferta de Educacdao em Tempo
Integral;

V - Educacdo do Campo: CEIERS, escolas multisseriadas, escolas que adotam a Pedagogia da
Alternancia, escolas localizadas em areas de assentamento da reforma agraria e escolas localizadas
em areas rurais, conforme critérios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

VI - Regime hospitalar e ambiente domiciliar do aluno elegivel ao atendimento educacional em
regime domiciliar;

VII - EEIEM Aldeia Caieiras Velha, no municipio de Aracruz/ES.

2.3.1 - Os candidatos inscritos para a modalidade do inciso III (Espacos de Privagdo de Liberdade:
Educacdao em Prisdes (Sistema Prisional)) identificardao o posto de trabalho na unidade escolar de
referéncia ou exclusiva, sendo de competéncia e autonomia do Diretor Escolar direciona-los as
unidades prisionais ou remaneja-los quando necessario, enquanto que os candidatos inscritos para
a Educacao Escolar na Socioeducacdo (Unidades de Atendimento Socioeducativo - IASES)
identificardo o posto de trabalho na unidade escolar de referéncia, sendo de competéncia e
autonomia do Diretor Escolar direciona-los as Unidades de Atendimento Socioeducativo ou
remaneja-los, quando necessario.

2.3.1.1 - Nas Unidades Socioeducativas/IASES UNIMETRO, de Vila Velha, e UNIP I, de Cariacica,
sera ofertada a modalidade da EJA em todos os segmentos. Na unidade CSE de Cariacica sera
ofertada a EJA Ensino Fundamental (primeiro e segundo segmentos) e Ensino Regular (Ensino
Médio). Nas demais Unidades de Atendimento Socioeducativo, serdo ofertados o ensino




fundamental e o ensino médio regular.

2.3.2 - Os candidatos que escolherem vaga para atuar nos NEAPIEs terdo carga horaria de 40
(quarenta) horas distribuidas da segunda a sexta-feira, conforme a demanda dos turnos, podendo
atuar aos sabados para formagao.

2.3.3 - Os candidatos que se inscreverem para o cargo de professor da Educacdo Especial e que
escolherem como local de atuacao as Classes Hospitalares deverao ter disponibilidade para atuar
com a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas distribuidas da segunda a sexta-feira, conforme a
demanda dos turnos, podendo atuar aos sabados para formacao.

2.3.4 - Os candidatos que se inscreverem para o cargo de professor para Educacdao Especial -
Instrutor de Libras - surdo e ouvinte poderdao atuar em escolas regulares, escolas com oferta de
Educacdao em Tempo Integral/Intermediario e nos NEAPIEs.

2.3.4.1 - No que se refere ao cargo de professor para a Educacdo Especial com previsao de
inscricao diferente para candidatos surdos e ouvintes, o segundo sé sera chamado quando esgotada
a lista de classificacao do primeiro.

2.3.4.2 - O candidato ao cargo de professor para a Educacdo Especial, para atuacao no NEAPIE,
que se declarar surdo devera comprovar sua condicdo através de exame audiométrico
acompanhado de laudo médico, conforme artigo 19, Paragrafo Unico, do Decreto Federal n©°
5.626/2005.

2.3.4.3 - A inobservancia ao disposto no subitem 2.3.4.2 acarretard a ELIMINAGAO do candidato
do processo seletivo.

2.3.5 - Os candidatos que se inscreverem para o cargo de Professor de Educagao Especial e
escolherem como campo de atuacdo as salas de recursos deverdo ter disponibilidade para atuar
com até 40 horas semanais.

2.3.6 - Poderdo se inscrever no campo de atuagdo Escola Estadual Indigena EXCLUSIVAMENTE
candidatos indigenas aldeados.

2.3.7 - Os candidatos portadores de cursos superiores de licenciatura em Ciéncias Sociais e
Filosofia, iniciados antes da revogacdao da Portaria Ministerial n® 399/1989 e concluidos até
dezembro de 2001, tém garantido o direito de lecionar, conforme especificagdo abaixo:

I - Ciéncias Sociais:

eComponente Curricular Sociologia (ensino médio);

eComponente Curricular Geografia (ensino fundamental e médio);

eComponente Curricular Historia (ensino fundamental).

II - Filosofia:

eComponente Curricular Filosofia (ensino médio);

eComponente Curricular Historia (ensino fundamental e médio).

3 - DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - Para efeito de remuneracdo, sera observado o disposto no artigo 37 da Lei Complementar n°
115/1998, na Lei Complementar n® 809/2015, na Lei Complementar n°® 428/2007 e nas leis
posteriores de revisao da tabela de subsidios, observando-se a exigéncia de pré-requisito no
Anexo I e as informacgdes declaradas pelo candidato no ato da inscricdo, conforme quadro abaixo:

NIVEL/ REMUNERAGCAO =
REFERENCIA (CH 25H) R
I.1 R$ 2.315,04 Ensino Médio
II.1 R$ 2.430,79 Estudantes de Licenciatura
I11.1 R$ 2.552,33 Portador de Curso de Bacharel ou Tecndlogo
V.1 R$ 3.125,30 Portador de Curso de Licenciatura ou Programa

Especial de Formacdo Pedagdgica para Docentes.

Portador de curso de Licenciatura ou Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica para Docentes,
V.1 R$ 3.281,57 acrescida de pos-graduagdo lato sensu
(Especializacdo), exigida como pré-requisito, em
conformidade com a Resolugao de amparo.




3.2 - Os candidatos contratados por este Edital serdao enquadrados/remunerados de
acordo com o pré-requisito declarado no momento de sua inscricao.

3.2.1 - O candidato que, no ato da inscricdo, declarar como pré-requisito ser estudante a partir
do 5° periodo dos cursos de licenciatura na disciplina pleiteada e concluir o curso apds a data de
sua inscrigdo sera obrigatoriamente enquadrado na referéncia 11, para efeitos de remuneracdo.
3.3 - Amudanca de nivel prevista na Lei Complementar n® 115/1998 é exclusiva do servidor efetivo
e nao se aplica a candidatos contratados por este Edital.

3.4 - A carga horaria de 25 horas constante no quadro apresentado no subitem 3.1 serve apenas
como indicador para calculo do valor da remuneracgao.

3.5 - Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior que 25 horas,
observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da
administracdo publica, sendo prerrogativa EXCLUSIVA da SEDU a definicdo da carga horaria e do
turno de trabalho oferecidos de forma a atender a meta da reducdao de contratos temporarios
estabelecida na Lei Complementar n® 809/2015.

3.5.1 - A carga horaria semanal do professor sera flexivel, podendo ser alterada ao longo do
contrato, caso ocorra evasao escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno
de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, concurso de remocdo, aumento de
matricula, exoneracao, demissao, falecimento, aposentadoria, capacitacao, afastamento ou licenca
de servidor efetivo, expansao das instituicdes estaduais de ensino e outras situagdes que possam
vir a ocorrer durante o ano letivo, desde que por conveniéncia da escola e com a anuéncia da
Superintendéncia Regional de Educacdo - SRE.

3.5.2 - Na composicao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos)
da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos, conforme
regulamentado na Lei n© 11.738/2008.

3.5.3 - A carga horaria dos profissionais contratados para atuarem nas escolas com oferta de
Educacdao em Tempo Integral/Intermediario serd de até 40 (quarenta) horas semanais, de acordo
com a oferta da unidade escolar, totalmente cumprida no interior da escola.

3.5.4 - Os professores contratados para os componentes curriculares da Formagdo Geral Basica
poderao, conforme necessidade das escolas, assumir os componentes curriculares dos
aprofundamentos elencados no Anexo III, de acordo com a implementacao dos aprofundamentos
dos Itinerarios Formativos para as turmas de 22 série do ensino médio, bem como atuar na parte
diversificada e nos componentes integradores do curriculo, conforme a necessidade da escola.
3.5.5 - A jornada de trabalho podera ser adaptada, a critério da Administracdo Publica, para
atender as necessidades da rede escolar publica estadual.

3.6 - Podera ser ofertada/disponibilizada carga horaria referente a atuacdo no Programa de
Fortalecimento da Aprendizagem - PFA, no Programa Sucesso Escolar - PSE ou em outros
programas e projetos no dmbito das escolas da rede publica estadual.

3.6.1 - Nos casos relacionados ao PFA e ao PSE, em que houver necessidades de contratacdo, a
SRE devera sequir a lista de classificagdo do campo de atuacdo e a disciplina relacionada aos
programas acima citados.

3.7 - Havendo necessidade de suspensdo de aulas presenciais, o candidato contratado podera ter
como atribuicdes, para além das previstas neste Edital, produzir videoaulas, elaborar atividades
pedagdgicas ndo presenciais, entre outras necessarias ao desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem.

3.8 - Os professores regentes de classe contratados para atuagdo nas escolas do campo que
desenvolverem principios e instrumentos da Pedagogia da Alternancia terdo complementacdo de
carga horaria, conforme regulamentado na Portaria n°® 228-R, de 23 de setembro de 2021.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, NEGROS E INDIGENAS

4.1 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera selecionar no ato de inscrigdo a opgéo
referente a reserva de vagas para a qual deseja se inscrever: Pessoa com Deficiéncia - PcD, Negro
ou Indigena.

4.2 - Para todos os cargos, exceto para o campo de atuagdo indigena, cujos requisitos sdo
especificos, no total das contratagdes realizadas durante o ano letivo, considerando o componente
curricular, o campo de atuagdo e o municipio, os contratos respeitarao as seguintes proporgoes:



I - 10% (dez por cento) para reserva de vaga para PcD, na forma da Lei Estadual n° 4.531, de 26
de junho de 1991, e alteracdes, da Lei Complementar n° 46, de 31 de janeiro de 1994, e alteragdes,
e da Lei Estadual n® 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e alteragdes.

II - 17% (dezessete por cento) para reserva de vaga para negros, na forma estabelecida na Lei
Estadual n® 11.094, de 07 de janeiro de 2020.

III - 3% (trés por cento) para reserva de vaga para pessoa indigena na forma estabelecida na Lei
Estadual n© 11.094, de 07 de janeiro de 2020.

4.3 - Para a comprovacao de atendimento a condicdo de PcD, o candidato inscrito nesta condicao
devera apresentar laudo médico, original ou cépia autenticada em Cartdrio, emitido nos ultimos
seis meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas - CID (versao 10 ou 11), bem como a provavel causa da deficiéncia, a sua correlacdo com
a previsao do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, e, ainda, a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio da funcdo pleiteada.

4.3.1 - A inobservancia do disposto no subitem 4.3 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas, conforme previsao no inciso I do subitem 4.2 deste Edital, ficando o candidato
sujeito a observancia de sua classificacdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

4.3.2 - O laudo médico na versao original ou copia autenticada em cartério tera validade para este
processo seletivo e ndo sera devolvido.

4.4 - Para concorrer as vagas reservadas para Pessoa Negra, o candidato devera, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo a
Autodeclaracdo Etnico-Racial, pela qual afirma que é Preto ou Pardo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pelo IBGE, de acordo com o Anexo VI.

4.5 - Para concorrer as vagas reservadas para indigena, o candidato, além de optar por concorrer
as vagas reservadas aos candidatos indigenas, devera preencher a Declaragdao de Pertencimento
Etnico assinada pelo Cacique da respectiva comunidade, de acordo com o Anexo VII, e apresenta-
la quando convocado.

4.6 - Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacao
de declaracdo falsa.

4.7 - Detectada a falsidade da declaracéo, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se ja
contratado, ficara sujeito a rescisdo da contratacdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.
4.8 - Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaragdo resulte
de erro, por ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé,
continuardo participando do processo seletivo em relagdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

4.9 - O candidato admitido na condicdo de PcD, Negro ou Indigena perdera, automaticamente, a
sua classificacdo na lista de ampla concorréncia do resultado do processo seletivo, salvo no caso
previsto no subitem 4.8.

4.9.1 - O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito
concomitantemente na condicdao de PcD, Negro ou Indigena perdera automaticamente a
sua classificacdo nas listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA
CONVOCACAO (exceto na reclassificacdo).

4.9.2 - O candidato convocado na lista de candidato com deficiéncia, pessoa negra ou
indigena perdera automaticamente a sua classificacdo na listagem da ampla
concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCACAO (exceto na reclassificacdo).

4.9.3 - O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a ele destinadas e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, concomitantemente para o provimento dos cargos, devera
manifestar opgao por uma delas.

4.9.3.1 - Na hipdtese de que trata o subitem 4.9.3, caso o candidato ndo se manifeste previamente,
sera contratado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros ou indigenas.

4.10 - Na hip6tese de ndo haver niumero suficiente de candidatos inscritos para as cotas de PcD,
Negro ou Indigena para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagao.




4.11 - O candidato inscrito como PcD, Negro ou Indigena participara do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo de titulos e aos
critérios de classificagdo, exigidos para todos os demais candidatos.

4.12 - O ndo enquadramento do candidato na condicdo de Pessoa Negra ou Indigena ndo se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

4.13 - A inobservancia ao disposto nos subitens 4.1 a 4.12 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a sua classificagdo na lista de ampla concorréncia
de resultado do processo seletivo.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - Inscricao: sera realizada eletronicamente através do site www.selecao.es.gov.br,
de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos nos Anexos I e II deste Edital.
b) 22 ETAPA - Chamada para Comprovacao das informacdes declaradas no ato da
inscricao e dos documentos pessoais: as convocagdes dos candidatos classificados serao feitas
conforme Edital préprio, divulgado no site selecao.es.gov.br OU por E-MAIL pelas SREs.

c) 32 ETAPA - Formalizacao de Contrato: consiste no comparecimento do candidato classificado
e convocado por e-mail para formalizagcao do contrato.

6 - DA INSCRICAO

6.1 - As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo o candidato
acessar o site www.selecao.es.gov.br, no periodo das 10 horas do dia 29/11/2023 até as 17
horas do dia 05/12/2023, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

6.1.1 - O candidato podera realizar até DUAS inscricoes diferentes, podendo optar por 1
(um) cargo, 1 (um) componente curricular e 1 (um) municipio em cada inscricdo.

6.2 - A SEDU ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3 - Sao requisitos para a inscricdo:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter, na data da chamada e da comprovagdo de titulos, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

III - possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme descrito no
Anexo I deste Edital;

IV - ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e no § 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/1998, no Decreto n°® 2724-R, de 06
de abril de 2011, e no Decreto n® 4702-R, de 30 de julho de 2020;

V - enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteragdes, no caso de Pessoa com Deficiéncia;

VI - enquadrar-se comprovadamente a previsao da Lei Estadual n® 11.094, de 08 de janeiro de
2020, no caso de pessoa Negra ou Indigena.

6.3.1 - S3o requisitos para inscricao para o campo de atuacao Escola Estadual Indigena:

I - enquadrar-se nos requisitos listados no subitem 6.3;

II - ser candidato indigena, aldeado, residente em aldeias indigenas localizadas nos estados
brasileiros, para atuar na escola indigena;

III - apresentar Declaracdo de Pertencimento Etnico, constante no Anexo VII, enquanto candidato
indigena aldeado, reconhecido pelo Cacique de sua aldeia, resguardando a indicagdo no inciso II,
do subitem 6.3.1;

IV - apresentar carta de anuéncia do Cacique de sua aldeia, constante no Anexo VIII, resguardando
a indicacdo no inciso II, do subitem 6.3.1, nos casos de candidato a professor de Lingua Indigena.
6.4 - No ato da inscricdo, o candidato devera informar o nome completo, a data de nascimento
(dia, més e ano), o CPF, a carteira de identidade, o endereco residencial completo, o campo de
atuacdo, o componente curricular e o municipio em que pretende atuar, e indicar se é pessoa com
deficiéncia, negro ou indigena.

6.4.1 - O candidato que realizou a alteragao do nome, por motivo de casamento ou qualquer outra
razdo, devera atualizar seus dados nos o6rgdos competentes e, quando convocado, devera
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apresentar os documentos constantes nos incisos II e V do subitem 9.7 com o nome atualizado.
6.4.1.1 - O candidato que ndo atender a previsdo do subitem 6.4.1 sera RECLASSIFICADO para
o ultimo lugar da lista de classificagao.

6.4.2 - O candidato que, no momento da inscrigdo, informar a data de nascimento diferente do
registro do CPF e do RG serd RECLASSIFICADO neste processo seletivo, compondo nova listagem
e ocupando o ultimo lugar na classificagao.

6.5 - O candidato que se enquadrar na previsdo do subitem 7.3.3 devera verificar se os dados
extraidos estdo corretos e somente confirmar a inscricdo se concordar com a extracdo informada.
6.6 - APOS A CONFIRMACAO DA INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA
ALTERAGAO DE QUALQUER INFORMAGAO OU PARA SUA EXCLUSAO.

6.7 — Ao concluir a inscricdo neste Edital, o candidato concorda que seus dados pessoais sensiveis
ou nao sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do processo
seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus dados como nome, numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.8 - As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando a SEDU o direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher
o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

6.8.1 - Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via e-mail, correspondéncias, ou outra forma néo
prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no subitem 6.1.

6.9 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7 - DA AVALIACAO DO PRE-REQUISITO E DOS TiTULOS

7.1 - A comprovacio do PRE-REQUISITO, conforme anexo I, dar-se-a por meio de:

I - para comprovacao de Ensino Médio: cépia de Certificado de Conclusdao OU Diploma OU
Historico de nivel médio, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo;

II - para comprovacao de estudante do curso de licenciatura: documento atualizado nos
ultimos 90 dias, na versao original, emitido pela instituicdo de ensino, que comprove o periodo que
estd cursando E copia simples do Histérico Escolar Parcial constando a aprovacdo na disciplina
pleiteada; OU Certiddo de Conclusdo do Curso, na versdo original ou cépia autenticada, em data
posterior a da inscricdo neste processo seletivo E o respectivo Historico Escolar;

III - para comprovacao de Bacharel ou Tecnélogo: copia simples do Diploma (frente e verso)
E copia simples do Historico Escolar; OU Certiddo de Conclusao do Curso na versdo original E copia
simples do Historico Escolar; OU cdpia autenticada em cartoério da Certiddo de Conclusdao do Curso
com data em que ocorreu a colacdo de grau E cdpia simples do respectivo Histérico Escolar;

IV - para comprovacao da especializacdao, exigida como pré-requisito: quando a
especializacdo for exigida como pré-requisito, o candidato devera apresentar adicionalmente os
seguintes documentos: copia simples do certificado de curso de pods-graduacdo /ato sensu
(especializagdo) com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas E cdpia simples do
historico escolar. A documentacgdo devera estar em conformidade com a Resolucdo de amparo legal,
bem como atender as especificacdes detalhadas nos subitens 7.5 ao 7.5.8 do Edital.

7.1.1 - A documentagao a que se referem os incisos de II e III do subitem 7.1 devera conter de
forma obrigatoria e em cumprimento ao Decreto n° 3.046-R/2012, que regulamentou a Lei
n° 5.580/1998, as seguintes informagoes:

I - atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovagao do curso;

IT - atos de credenciamento ou recredenciamento da Instituicao de Educacao Superior - IES;

III - identificacdo legivel do responsavel pela IES;

IV - identificacdo legivel do responsavel pelo documento.

7.1.2 - Para os documentos educacionais obtidos no exterior referenciados nos incisos II e III do
subitem 7.1, sera imperativo o processo de revalidagdo pelo érgao competente nacional. Esse
procedimento deve estar em estrita aderéncia a legislagdo vigente, especificamente a Resolugdo
CNE/CES n© 03/2016, e deve ser conduzido em alinhamento com as diretrizes estabelecidas no




artigo 48, § 29, da Lei n® 9.394/1996, bem como da Resolugdo n° 1, de 25 de julho 2022 e da
Portaria n® 1.151/2023.

7.1.3 - PARA FINS DESTE EDITAL, SERAO CONSIDERADOS GRADUADOS OS PORTADORES
DE DIPLOMA DE BACHAREL E TECNOLOGO.

7.1.4 - Para os candidatos que concluiram a graduacdo ha mais de 12 meses, a apresentacdo do
DIPLOMA é OBRIGATORIA, devendo estar devidamente registrado por uma Universidade ou
Centro Universitario reconhecido. Tal exigéncia faz-se necessaria para o cumprimento do artigo 48
da Lei n® 9.394/1996 e é reforcada pela Portaria Ministerial n® 1.095/2018, que regulamenta a
emissdo e o registro de diplomas de cursos de graduagao no sistema federal de ensino.

7.1.5 - Os certificados provenientes do Programa de Formacgdo Pedagdgica para Docentes, quando
apresentados como pré-requisito, devem estar em estrita observancia as Resolugdes n° 02/1997,
n% 02/2015 e n®02/2019. Tais resolugdes articulam as Diretrizes Curriculares Nacionais pertinentes
a Formacao Inicial de Professores para a Educacdo Basica e estabelecem a Base Nacional Comum
para tal formacdo. Além disso, os certificados devem estar em consonancia com a Portaria n® 014-
R/2016 e com o artigo 24 da Portaria n°® 21/2017.

7.1.5.1 - Os certificados originados do Programa de Formacao Pedagdgica para Docentes deverao
ser apresentados juntamente ao respectivo historico escolar E a copia do Diploma de Bacharel ou
de Tecnélogo, acompanhados da cdpia simples do respectivo Histérico Escolar.

7.1.5.2 - A apresentacdo integral da documentacdo especificada no subitem 7.1.5.1 é
OBRIGATORIA e a inobservancia de tal condicdo acarretard a ELIMINAGCAO do candidato no
processo seletivo.

7.1.6 - Certificados de complementacdo de estudos ndo serdo reconhecidos como equivalentes a
Licenciatura, em conformidade com a Lei n® 5.580/1998.

7.2 - Para avaliacdo de titulos, serao considerados os seguintes itens:

a) experiéncia profissional, conforme subitens 7.3 ao 7.3.6 e Anexo II;

b) experiéncia de estagio, conforme subitens 7.4 ao 7.4.3 e Anexo II;

c) qualificagcdo profissional, por meio de apresentagdo de até 1 (um) titulo por categoria, conforme
exigéncia dos subitens 7.5 ao 7.7 e Anexo II.

7.2.1 - A atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos obedecera aos critérios definidos no
Anexo II deste Edital.

7.2.2 - Nao serao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisito.

7.3 - Da avaliacao da experiéncia profissional:

7.3.1 - Considera-se experiéncia profissional a atividade desenvolvida no cargo/funcao pleiteado e
indicado pelo candidato no ato da inscrigdo, conforme Anexo II deste Edital.

7.3.2 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de Poder Publico, Autarquias, Fundagoes
Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas e Privadas.

7.3.2.1 - Excetuam-se da regra do subitem 7.3.2 as experiéncias profissionais de estagio.

7.3.3 - Os candidatos para os cargos e campos de atuacao listados abaixo que possuem
30 meses ou mais trabalhados na regéncia de classe na rede escolar publica estadual do
Espirito Santo NAO precisardo informar o tempo de servico, pois isso serd gerado
automaticamente no sistema de inscricdo, nem o comprovar no momento das chamadas:
I-MaPB1;

II - MaPB 3.

7.3.3.1 - Os candidatos para o cargo e campos de atuacgdo citados no subitem 7.3.3 que possuem
menos de 30 meses trabalhados na regéncia de classe na rede escolar publica estadual do Espirito
Santo e/ou em outras redes publicas ou privadas deverdo informa-los, no ato da inscricdo, e
comprova-los, no momento da chamada, observando os documentos solicitados no subitem 7.3.6
deste Edital.

7.3.4 - Para os cargos/campos de atuacio NAO RELACIONADOS no subitem 7.3.3, o
tempo de servico DEVERA SER DECLARADO no ato da inscricio e comprovado no
momento da chamada.

7.3.5 - O tempo de servico em Educagdao Profissional, Educagao Superior, e em trabalhos
voluntarios NAO serd considerado para fins deste Edital.



7.3.6 - A comprovacao de experiéncia profissional para os casos previstos nos subitens 7.3.3.1 e
7.3.4 dar-se-a por meio de:

I - EM ORGAO PUBLICO:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragcdo ou Unidades ou
declaracdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacao eletronica, especificando o periodo
(dia, més e ano) compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagdao no
cargo/funcao pleiteada, em acordo com o Anexo II;

ou

b) Declaracdo em papel timbrado expedida pelo Diretor da escola ou da instituicdao onde atuou,
contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura do Diretor Escolar ou responsavel legal pela
instituicdo, especificando o periodo (dia, més e ano) compreendido e os cargos ou fungoes
exercidas, comprovando a atuagao no cargo/funcao pleiteada, em acordo com Anexo II.

II - NA INICIATIVA PRIVADA:

a) COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho) E DECLARACAO em papel timbrado expedida pelo Diretor
da escola ou da instituicao onde atuou, contendo carimbo da unidade escolar e assinatura do Diretor
Escolar, especificando o periodo (dia, més e ano) compreendido e os cargos ou as funcdes
exercidas, comprovando a atuacdo no cargo/funcdo pleiteada, em acordo com o Anexo II;

ou

b) COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO PROFISSIONAL DIGITAL (onde constam nome civil, data de
nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade, CPF e registro do(s) contrato(s) de trabalho) E
DECLARACAO em papel timbrado, contendo carimbo e assinatura do Diretor da escola ou do
responsavel legal da instituicdo onde atuou, especificando o periodo (dia, més e ano) compreendido
e os cargos ou funcgdes exercidas, comprovando a atuagao no cargo/funcao pleiteada, em acordo
com o Anexo II.

7.4 - Da avaliacao de experiéncia profissional de estagio:

7.4.1 - Considera-se experiéncia profissional de estagio, para todos os cargos, o ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho que visa a preparagdo para o
trabalho produtivo de educandos de cursos de graduacdo na modalidade de licenciatura em IES.
7.4.2 - A experiéncia profissional de estagio devera ser indicada em campo especifico no ato da
inscricdo, conforme Anexo II.

7.4.3 - A comprovacao de experiéncia profissional de estagio dar-se-a por meio de:

I - EM ORGAO PUBLICO:

a) Termo de rescisdo de estagio; OU

b) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracao e/ou declaracao
emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo eletrénica que comprove a experiéncia de
estagio, o periodo (dia, més e ano) de atividade e as atividades, de acordo com o Anexo II.

II - NA INICIATIVA PRIVADA:

a) Termo de rescisdo de estagio; OU

b) Termo de compromisso de estdgio E Declaragdo que comprove a experiéncia de estagio,
devidamente assinada e carimbada pelo responsavel pela instituicdo, que comprove a experiéncia
de estagio, o periodo (dia, més e ano) de atuacdo e as atividades realizadas, em acordo com o
Anexo II.

7.5 - Da avaliacao da qualificacao profissional:

7.5.1 - Serdo considerados como qualificagdo profissional os cursos de pos-graduacdo
(especializagao) e os cursos de formacao continuada, conforme detalhado no Anexo II deste Edital.
7.5.2 - O candidato podera declarar apenas um titulo por categoria, situagdo em que fica vedada
a contagem cumulativa de pontos.



7.5.3 - Os cursos de pds-graduacao /ato sensu (especializacdo) sé serdo considerados se cumpridas
as exigéncias da Lei n° 5.580/1998, do Decreto n® 3.046-R/2012 e das respectivas Resolugdes
aplicaveis:

LATO SENSU

RES. CFE N° 14/1977, DE 23/11/1977

RES. CFE N° 12/1983, DE 06/10/1983

RES. CES/CNE N° 02/1996, DE 20/09/1996

RES. CES/CNE N° 04/1997, DE 13/08/1997

RES. CES/CNE N° 03/1999, DE 05/09/1999

RES. CNE/CES N° 01/2001, DE 03/04/2001

RES. CNE/CES N° 24/2002, DE 18/12/2002

RES. CNE/CES N° 01/2007, DE 08/06/2007

RES. CNE/CES N° 05/2008, DE 25/09/2008

RES. CNE/CES N° 06/2009, DE 25/09/2009

RES. CNE/CES N° 04/2011, DE 16/02/2011

RES. CNE/CES N° 07/2011, DE 08/09/2011

RES. CNE/CES N° 02/2014, DE 12/02/2014

DECRETO N° 9.235, DE 15/12/2017

RES. CNE/CES N° 01/2018, DE 06/04/2018

RES. CNE/CES N° 04/2018, DE 11/12/2018

7.5.3.1 - Constatada, a qualquer momento, irregularidade na documentacgao apresentada para fins
de atendimento ao subitem 7.5.3 (pds-graduagado), o candidato, quando contratado, tera até 10
dias Uteis, a contar da comunicacao da irregularidade, para apresentar documentacdo regularizada;
caso isso ndo aconteca no prazo estipulado, o candidato tera sua inscricido CANCELADA e o contrato
CESSADO, e, quando necessario, sera instruido Processo Administrativo junto a Corregedoria da
SEDU.

7.5.4 - Para validacdo, os certificados dos cursos de pds-graduacdo /ato sensu (especializacdo)
devem satisfazer integralmente os requisitos especificados nas resolucdes vigentes, com especial
atengdo aos seguintes aspectos:

a) inclusdo explicita da area de conhecimento ou campo de concentragao, em conformidade com a
Resolucdo que confere amparo legal a especializagao;

b) data de inicio do programa de especializacdo posterior a conclusdo do curso de graduacgao;

c) comprovacao da proporcao qualificada do corpo docente, em alinhamento com os padroes
estipulados nas resolugdes de amparo;

d) numero de egressos do curso devidamente registrado no sistema e-MEC;

e) registro formal do Programa de especializagdo no sistema e-MEC, em observancia a Resolucdo
CNE/CES n° 02/2014.

7.5.5 - Quando verificada alguma inconsisténcia juntamente ao sistema e-MEC dos certificados
oriundos de IES, cuja lei Ihes confere autonomia, sera concedido ao candidato o prazo de 15
(quinze) dias uteis para apresentar uma Declaracao de Justificativa da Inconsisténcia,
emitida pela instituicao que registrou o certificado.

7.5.5.1 - Devera constar na declaragdo prevista no subitem 7.5.5 os dados pessoais do candidato,
informagdes basicas do curso e assinatura eletronica passivel de verificagdo de autenticidade em
sitio eletronico oficial.

7.5.5.2 - O candidato que nao apresentar a documentagao prevista no subitem 7.5.5 dentro do
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data de comunicagdo, tera seu contrato CESSADO e
sera ELIMINADO do processo seletivo.



7.5.6 - A comprovacgao da qualificagdo profissional, para todos os cargos, dar-se-a por meio de:

I - copia simples do Certificado de curso de pds-graduacdao /ato sensu (especializagdo) em
Educacdo ou na propria area de conhecimento da Licenciatura do candidato ou em &rea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/fungao com
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a Resolugdo de amparo
E copia simples do Historico Escolar; OU Certiddo de conclusdo do curso de pds-graduacéao /ato
sensu (especializacdo), na versao original, em Educacdo ou na prépria area de conhecimento da
Licenciatura do candidato ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuigdes inerentes ao cargo/fungao com duracdao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
em conformidade com a Resolucdao de amparo, E cdpia simples do Historico Escolar; OU copia
autenticada em cartério da Certiddo de conclusdo do curso de pods-graduacao /ato sensu
(especializacdo) em Educacdo ou na prépria area de conhecimento da Licenciatura do candidato ou
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo/funcao
com duragdao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a Resolugdo de
amparo, E copia simples do Histoérico Escolar.

II - Copia simples do certificado/declaracdo de curso de Formacdo Continuada na area de
Educacao, expedido por Escolas de Educacdo Basica (publicas e/ou privadas) devidamente
credenciadas pelo Conselho Estadual de Educacdo — CEE ou pelo Conselho Municipal de Educacao
- CME, conforme o caso, por IES devidamente credenciadas pelo MEC e pelos Centros de Formacdes
do Magistério da Administracao Publica.

7.5.7 - No inciso I do subitem 7.5.6, no que se refere ao certificado de pds-graduacdo, somente
serdo aceitos se forem especificos em Educagdo, ndo sendo aceitos documentos na “area da
educacido” e sim “"em Educacgao”.

7.5.8 - Os documentos relacionados no inciso I do subitem 7.5.6 devem, obrigatoriamente,
incorporar comprovacoes oficiais, tais como atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacgao de
reconhecimento do curso, além de evidéncias de credenciamento ou recredenciamento da IES.
Adicionalmente, é essencial a inclusdo da identificacdo clara e legivel do dirigente da IES e da
autoridade responsavel pela emissao do referido documento.

7.5.9 - Para os documentos educacionais estrangeiros mencionados no inciso I do subitem 7.5.6,
sera imperativa a obtencdo do reconhecimento formal por parte da autoridade educacional
brasileira competente. Esse processo deve estar em total conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Resolugdo CNE/CES n© 03/2016 e pela Resolucdo CNE/CES n° 01/2022,
articuladas em harmonia com o artigo 48, §3°, da Lei n© 9.394/1996.

7.5.10 - Para comprovacao do curso relacionado no inciso II do subitem 7.5.6, o candidato devera
apresentar certificado/declaracdo expedido por Escolas de Educagdo Basica (publicas e/ou
privadas) devidamente credenciadas pelo CEE, ou pelo CME, conforme o caso, por IES devidamente
credenciadas pelo MEC, pelos Centros de Formagoes do Magistério da Administracao Publica, pelas
Secretarias Publicas de Educacdo e pelo Ministério da Educacao.

7.5.10.1 - Devera conter no certificado do curso de Formagdo Continuada, obrigatoriamente, a
identificacdo da instituicdo formadora, o periodo de realizacdo, a carga horaria e o contelddo
programatico.

7.5.10.2 - O curso de Formagdo Continuada realizado no exterior s6 tera validade quando
acompanhado por documento expedido por tradutor juramentado.

7.5.10.3 - Ndo serdo considerados cursos técnicos, de graduagdo ou de pds-graduacao (/ato sensu

e stricto sensu) como curso de formacao.

7.5.10.4 - S6 sera considerado 1 (um) certificado para comprovacdo do curso de formacao
declarado no ato da inscrigao.

7.6 — Na etapa de anadlise da documentagdo, na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos
minimos exigidos para o cargo, o candidato sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de
selegdo.

7.7 - Na hipdétese da ndo comprovacdo dos titulos declarados no ato da inscricao (qualificacdo
profissional e experiéncia profissional ou experiéncia de estdgio) e/ou ndo atendimento das
exigéncias previstas nos subitens 7.2 ao 7.5.10.4, o candidato ser& RECLASSIFICADO para o
ultimo lugar da lista de classificagdo e terd pontuacao zero em todo o critério de avaliagao.



8 - DA CLASSIFICAGAO

8.1 - Os candidatos serdao classificados por cargo/campo de atuagdao/componente
curricular/municipio, observada a lista correspondente a reserva de vagas aos candidatos com
deficiéncia, negros e indigenas.

8.2 - Para todos os cargos/campo de atuacdo/componente curricular/municipio, na hipotese de
igualdade, tera preferéncia, para fins de desempate, o candidato que apresentar:

I - maior pontuagdo na contagem de experiéncia profissional e experiéncia profissional de estagio;
II - maior pontuacao na qualificacdao profissional;

III - maior idade, considerando dia, més e ano.

8.3 - O resultado final do processo seletivo seré disponibilizado no site selecao.es.gov.br, EM ATE
5 (CINCO) DIAS UTEIS APOS O TERMINO DAS INSCRICOES, por meio de quatro listas (para todos
0s cargos, exceto para o campo de atuacdo indigena), por cargo/campo de atuagdo/componente
curricular/municipio, a saber:

a) Ampla Concorréncia: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive os inscritos
como candidatos com deficiéncia, negros e indigenas;

b) Candidatos com deficiéncia: lista contendo a classificacdo exclusivamente dos inscritos como
candidato com deficiéncia;

c) Candidatos negros: lista contendo a classificacdo exclusivamente dos inscritos como candidato
negro;

d) Candidatos indigenas: lista contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos como
candidato indigena.

8.3.1 - Para os cargos referentes ao campo de atuacdo indigena, o resultado final do processo
seletivo serd disponibilizado no site selecao.es.gov.br, EM ATE 5 (CINCO) DIAS UTEIS APOS O
TERMINO DAS INSCRICOES, por meio de duas listas, por cargo/campo de atuacdo/componente
curricular, a saber:

a) Ampla Concorréncia: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive os inscritos
como candidatos com deficiéncia;

b) Candidatos com deficiéncia: lista contendo a classificagcdo exclusivamente dos candidatos
inscritos como candidato com deficiéncia.

8.4 - No que se refere aos cargos com campo de atuacdo Escola Indigena, em que ha previsao de
inscricdo diferente para cada candidato indigena aldeado nas aldeias indigenas de Aracruz OU
candidato indigena aldeado em aldeias localizadas em outro municipio do territério nacional, o
segundo s6 serd chamado quando esgotada a lista de classificagdo do primeiro.

8.4.1 - Findadas as duas listas previstas no subitem 8.4, serdo convocados para atuagao na Escola
Indigena os candidatos inscritos no cargo MaPB 1 da SRE Linhares.

9 - DA CHAMADA PARA COMPROVACAO DO PRE-REQUISITO E TITULOS

9.1 - Por forga da Lei Complementar n® 115/1998 e da Lei Complementar n® 809/2015, a chamada
de candidatos classificados por este Edital sera realizada apos esgotadas todas as possibilidades de
concessao de carga horaria especial aos professores efetivos da rede escolar publica estadual.
9.2 - A chamada dos classificados serd efetuada pela SRE, sob a coordenagdo da Comissdo
Regional, e devera ser documentada em ata na qual serdo registradas minuciosamente todas as
ocorréncias.

9.2.1 - A convocacdo para a comprovacao de titulos para atendimento a excepcional necessidade
da rede escolar publica estadual e ao inicio do ano letivo vigente podera ser divulgada em Edital
proprio, a ser publicado no enderego eletronico www.selecao.es.gov.br, OU por e-mail, conforme
previsto no subitem 9.3.

9.3 - Para fins das chamadas sequenciais e das que surgirem no decorrer do ano letivo, a SRE
DEVERA utilizar o e-mail fornecido pelo candidato no ato de inscricdo, de modo que possa
comprovar a qualquer tempo a sua convocacdo, assegurando a transparéncia do processo.

9.3.1 - A SEDU nao se responsabiliza pelo nao recebimento do e-mail por parte do candidato por
problemas decorrentes de caixa de e-mails cheia, troca de e-mail de contato, problemas com o
provedor do e-mail do candidato ou e-mail direcionado automaticamente a caixa de spam/lixo
eletroénico.

9.3.2 - No contato por e-mail referente a 2@ Etapa, a SRE informara ao candidato o periodo e o
local/plataforma para apresentacdo da documentacdo, que podera ser presencialmente ou por E-
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Docs, no prazo minimo de 24 horas.

9.3.2.1 - No caso de a comprovacao de Titulos ser solicitada por E-Docs, a SRE informara ao
candidato se a documentagdo apresentada foi deferida ou indeferida e o motivo do indeferimento,
se for o caso.

9.3.2.2 - No caso de a comprovagao de titulos ser realizada presencialmente, a notificagdo sera
entregue no momento do atendimento.

9.3.3 - Na hipdtese da ndo observancia ao subitem 9.3.2, em especial ao local/plataforma, a
data e ao horario EXATO determinados, o candidato sera RECLASSIFICADO.

9.3.3.1 - Nao havera tolerancia de atraso em relacao ao horario determinado para a
chamada.

9.4 - Para a comprovacao de experiéncia profissional e experiéncia de estagio, serdo considerados
0s aspectos previstos nos subitens 7.3 ao 7.4.3.

9.5 - Para comprovacao da habilitacdo exigida como pré-requisito, serdo considerados os aspectos
previstos nos subitens 7.1 ao 7.1.6.

9.6 - Para comprovacdo da qualificacao profissional, serao considerados os aspectos previstos nos
subitens 7.5 ao 7.5.10.4.

9.7 - Quando convocado para participar da 22 etapa, o candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, copia legivel dos documentos abaixo:

I - Ficha de Inscricdo detalhada - gerada pelo sistema SELECAO DT (selecao.es.gov.br no Painel
do Candidato > Comprovante de Inscrigao);

II - Comprovante de situacao cadastral do CPF (emitido em até 30 dias antes da convocacao
para formalizacdo do contrato) a ser retirado no site da Receita Federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp,
comprovando a regularidade cadastral do CPF;

IIT - Comprovacao do PIS/PASEP: (TODOS os candidatos deverdao acessar o site:
https://cnisnet.inss.gov.br/cnisinternet/faces/pages/index.xhtml, clicar na opcao de cidaddo —
clicar na aba de inscricdo > escolher a opgdo de filiado > imprimir a pagina que informa o nimero
de identificagdo — NIT). O candidato que nao conseguir verificar pelo site o nUmero de identificacdo
do NIT/PIS/PASEP devera apresentar o Extrato do PIS/PASEP emitido pelas agéncias bancarias em
até 90 dias antes da chamada (PIS - Caixa Econémica Federal ou PASEP — Banco do Brasil);

IV - Qualificagdo Cadastral do PIS/PASEP (acessar o endereco eletrénico
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml,
inserir o nimero gerado na consulta do inciso III, informar o nome completo registrado
no CPF (sem acentos) e imprimir o print da tela constando a informacgao: “"Os dados estdo
corretos”);

V - Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgédo expedidor e data de expedicdo da carteira
ou outro documento de identificacdao, com foto, que contenha todos os dados do RG citados neste
inciso (data de expedicdo do RG, n° do RG, érgao expedidor do RG e identificacdo e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento);

VI - Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagcdo OU Certidao de Quitacao da Justica
Eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

VII - Carteira de Trabalho Profissional, onde conste fotografia, numero/série, data de
expedicdo, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que
ndo haja registro; OU Cépia da Carteira de Trabalho Profissional Digital, onde conste nome
civil, data de nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade e CPF;

VIII - Comprovante do ano do primeiro emprego, através da copia da carteira de trabalho ou
Copia da Carteira de Trabalho Digital ou outro documento que comprove o ano do 1° emprego.
Caso o candidato nunca tenha trabalhado, devera apresentar copia da pagina destinada ao primeiro
emprego na carteira de trabalho (mesmo que ndo haja registro) ou, no caso da Carteira de Trabalho
Digital, apresentar cdpia onde conste a informagao: “Nenhum contrato de trabalho encontrado”;
IX - Comprovante de residéncia (emitido em até 90 dias antes da convocagao);

X - Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

XI - Comprovacao dos requisitos exigidos para cada cargo, de acordo com a previsao do
Anexo I e do inciso I do subitem 7.1;

XII - Comprovacgao do tempo de servigo e da qualificagcdao profissional, de acordo com a
previsao dos subitens 7.3 a 7.5.10.4 e do Anexo II;
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XIII - Certificado de Reservista (estdo isentos da apresentacao deste documento os candidatos
acima de 45 anos de idade, conforme previsdao na Lei n® 93.670/1986);

XIV - Certidao de nascimento ou de casamento;

XV - Certiddo Negativa Criminal, de 12 Instancia e de 22 Instancia, emitida em até 30 dias
antes da convocagao, pelo site do TJ-ES:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

XVI - Declaracao referente a nao acumulacao de cargos no modelo indicado no Anexo V;
XVII - Documentacao comprobatéria em atendimento a condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, Negra ou Indigena, conforme item 4 deste Edital;

XVIII - Declaragao de Situagao Historico-funcional, de acordo com a Portaria SEJUS n° 1.005-
R/2020, disponibilizada pela Geréncia de Educacdao e Trabalho/Subgeréncia de Educagdo nas
Prisdes da Secretaria de Estado da Justica - SEJUS por E-Docs (emitida em até 90 dias antes da
convocagao), comprovando nao ter sofrido desligamento de estabelecimentos de ensino que
funcionam nas dependéncias das Unidades Prisionais, em virtude de resultado de avaliacdo que
aponte desempenho insuficiente para a fungdo, descumprimento das normas de conduta funcional
ou outro tipo de penalidade afim, exclusivo para candidatos aos cargos com campo de
atuacao nos Espacos de Privacao de Liberdade Educacao em Prisoes (Sistema Prisional)
que ja atuaram nessa modalidade;

XIX - Declaragao de Situagao Histérico-funcional, disponibilizada pela ultima escola referéncia
da unidade socioeducativa onde o candidato atuou (emitida em até 90 dias antes da convocacao),
comprovando ndo ter sofrido desligamento de estabelecimentos de ensino que funcionam nas
dependéncias das Unidades de Atendimento Socioeducativo, em virtude de resultado de avaliacao
gue aponte desempenho insuficiente para a fungdo, descumprimento das normas de conduta
funcional ou outro tipo de penalidade afim, exclusivo para candidatos aos cargos com campo
de atuacao nos Espacos de Privacao de Liberdade - Educacao Escolar na Socioeducacao
(Unidades de Atendimento Socioeducativo - IASES) que ja atuaram nessa modalidade;
XX - Autodeclaracdo Etnico-racial, exclusivamente para candidatos que se declararam negros
no sistema de cotas, conforme Anexo VI;

XXI - Declaracdo de Pertencimento Etnico, exclusivamente para os candidatos que se
declararam indigenas no sistema de cotas e para os candidatos indigenas inscritos na modalidade
da educacdo escolar indigena, conforme o Anexo VII;

XXII - Carta de Anuéncia do Cacique de sua aldeia, conforme Anexo VIII, exclusivamente
para professor de Lingua Indigena, conforme requisitos do componente curricular.

9.7.1 - Ndo serdo considerados validos os documentos ilegiveis, rasurados e os que contenham
qualquer defeito que impossibilitem a comprovacao das informagdes declaradas.

9.7.2 - A apresentagdao dos documentos constantes nos incisos II, III, IV, V, VI e VII é uma
exigéncia do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
- eSocial.

9.7.3 - Em caso de perda, furto ou roubo da carteira de identidade, o candidato devera apresentar
copia do referido documento acompanhado do Boletim de Ocorréncia e do protocolo de solicitacdo.
9.7.4 - Os candidatos que possuem carteira de identidade ou outro documento de identificacdo
provisorio ou que conste data de validade (conforme inciso V do subitem 9.7), quando vencido,
deverdo apresentar a copia do documento com data de validade atualizada, independentemente de
terem atuado no ano letivo anterior.

9.7.5 - A declaragdo exigida no inciso XVIII do subitem 9.7 serd emitida pela Subgeréncia de
Educacdo nas Prisdes, por meio do Sistema E-Docs, e devera ser solicitada conforme previsao da
Portaria n® 1.005-R/2020, cujos artigos 2° e 3° preveem que a Declaragao de situagdo histérico-
funcional deve ser solicitada via E-Docs, utilizando o requerimento disponivel em
https://sejus.es.gov.br/Media/sejus/Arquivos%20PDF/FORMULARIO%20DE%20SOLICITA%C3%8
7A0%20DE%20DECLARA% C3%87A0%20HISTORICO%20FUNCIONAL. pdf devidamente
preenchido.

9.7.5.1 - As demais orientagdes acerca da Declaragdo de situagao histdrico-funcional constam na
Portaria SEJUS n° 1.005-R/2020.

9.7.6 - A declaragdo exigida no inciso XIX do subitem 9.7 serd emitida pela escola referéncia da
Unidade de Atendimento Socioeducativo, relacionada no Anexo XI, via E-Docs.



https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
https://sejus.es.gov.br/Media/sejus/Arquivos%20PDF/FORMULARIO%20DE%20SOLICITA%C3%87AO%20DE%20DECLARA%C3%87AO%20HISTORICO%20FUNCIONAL.pdf
https://sejus.es.gov.br/Media/sejus/Arquivos%20PDF/FORMULARIO%20DE%20SOLICITA%C3%87AO%20DE%20DECLARA%C3%87AO%20HISTORICO%20FUNCIONAL.pdf

9.7.7 - O candidato convocado para atuar nos Espacgos de Privagao de Liberdade - Educacdao em
PrisOes (Sistema Prisional) devera apresentar as Declaragdes Historico-Funcionais relacionadas
nos incisos XVIII e XIX do subitem 9.7.

9.7.7.1 - Caso o candidato ndao tenha atuado em qualquer uma das modalidades (Sistema Prisional
ou Unidades Socioeducativas), devera apresentar a declaragdo constante no Anexo IV, preenchida
e assinada.

9.7.8 - O candidato convocado para atuar nos Espacos de Privacao de Liberdade - Educacao
Escolar na Socioeducacdao (Unidades de Atendimento Socioeducativo - IASES) devera
apresentar a Declaracao Histérico-Funcional relacionada no inciso XIX do subitem 9.7.

9.7.8.1 - Caso o candidato nunca tenha atuado nos Espacos de Privagao de Liberdade - Educagao
Escolar na Socioeducacdao (Unidades de Atendimento Socioeducativo - IASES), devera
apresentar a declaracao constante no Anexo IV, preenchida e assinada.

9.9 - Na hipdétese do ndao atendimento ou ndo apresentacdo da documentacdo completa prevista
no subitem 9.7 (exceto o inciso XI - formagdo académica), o candidato sera RECLASSIFICADO
para o ultimo lugar da lista de classificagdo.

9.10 - Constatada, a qualguer momento, pendéncia na documentacdo apresentada pelo
candidato contratado, para fins de atendimento ao subitem 9.7 (exceto inciso XI - formacao
académica), o candidato sera notificado e terda um prazo de 10 dias Uteis, a contar da comunicacao
da irregularidade, para regularizar a documentagdo. Caso a regularizacdo nao ocorra no prazo
estipulado, o candidato tera seu contrato CESSADO.

9.11 - Constatado, a qualquer tempo, que os documentos apresentados como pré-requisito nao
estdo em acordo com as exigéncias do item 7 e seus subitens, o candidato sera ELIMINADO do
processo seletivo, independentemente de ja estar contratado.

9.12 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304, constantes no Cddigo Penal - Decreto-Lei n° 2.848/1940,
gue trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

9.12.2 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do
processo seletivo, independentemente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato
juntamente a Corregedoria da SEDU.

9.13 - A lista de classificacdo e a situacao de cada candidato que foi convocado para 22 etapa

estardo disponiveis para consulta no site www.selecao.es.gov.br, na aba “lista de classificacdo”.
9.13.1 - Os servidores publicos responsaveis pela chamada deverdo seguir, rigorosamente, a
ordem de classificacdo e fazer o gerenciamento das listagens divulgadas pela SEDU, no site
www.selecao.es.gov.br, ficando aqueles que ndo cumprirem essa orientacdo sujeitos as
penalidades previstas na lei.

10 - DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

10.1 - A convocacgdo dos candidatos selecionados sera efetuada pela SRE, sob a coordenacdo da
Comissao Regional.

10.1.1 - Para efetivar a chamada do candidato, em relagdo a formalizacdo de contrato, a SRE
utilizard, OBRIGATORIAMENTE, o e-mail fornecido pelo candidato no ato de inscricdo, de modo que
possa comprovar, a qualquer tempo, a convocacdo, assegurando a transparéncia do processo de
selecao.

10.1.2 - No contato por e-mail serdo informados a data, o horario e o local onde o candidato devera
se apresentar para formalizar o contrato.

10.1.3 - O ndo comparecimento do candidato na data e no horario estipulado pela SRE, para o ato
da formalizagdo de contrato, implicara a sua reclassificagdo no processo seletivo.

10.2 - A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS NAO HABILITADOS ESTA CONDICIONADA A
INEXISTENCIA DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PREVIAMENTE SELECIONADOS.

10.3 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado
para identificacdo de posto de trabalho, podera fazé-la por procurador legalmente habilitado.
10.3.1 - O procurador previsto no subitem anterior deverd apresentar no ato da identificagdo de
posto de trabalho, além da procuragdo, documento de identidade com foto.

10.3.2 - A procuracgao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1°
e 29 do artigo 654 do Codigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

10.3.3 - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a identificagdo do posto de
trabalho e a formalizagdo do contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a
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assungao do exercicio.

10.4 - No ato da formalizacdo do contrato, o candidato deverd apresentar documento original de
identificagdo com foto.

10.5 - Para fins de efetivacdo da formalizagdo do contrato, fica obrigatdria a apresentagdo dos
documentos constantes nos incisos XI e XII do subitem 9.7 na versao original.

10.6 - O candidato que, no momento da formalizacdo do contrato, por interesse préprio e decisdo
particular, ndo assumir a carga horaria total oferecida, podera assinar desisténcia da vaga, sendo
RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificacdo.

10.7 - Caso o candidato ndao assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato de
trabalho temporario, independentemente do motivo da ndo assungao, o processo de identificagcdo
de posto de trabalho sera tornado sem efeito e o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo.
10.8 - A troca de unidade escolar, apds a efetivacao da identificacdo de posto de trabalho, podera
ser realizada exclusivamente por iniciativa e interesse da SEDU/SRE.

10.9 - Apos a formalizacdo do contrato, ndo serda permitida a desisténcia durante o primeiro
trimestre do ano letivo para formalizar outro contrato referente a outra inscricao realizada para o
mesmo Edital. Caso a Superintendéncia identifique essa situacdo, o candidato terd as duas
inscricdes canceladas, ocorrendo a sua ELIMINAGAO do processo seletivo.

10.10 - O candidato contratado para atuar em mais de uma unidade escolar ou em mais de uma
disciplina pelo mesmo Edital, cargo e motivo de contratagdo, considerando que seja em municipios
pertencentes @ mesma SRE, devera firmar um Unico contrato temporario que devera conter
informacdes distintas quanto a carga horaria e a disciplina de cada unidade escolar.

10.11 - O candidato que formalizar contrato para atuar na EEEFM Cora Coralina e na EEEFM Nelson
Mandela, escolas exclusivas do Sistema Prisional, devera ter disponibilidade para atuar nos
municipios de Cariacica/Viana e Guarapari/Vila Velha, respectivamente.

10.12 - O candidato que formalizar contrato para atuar nos Centros Estaduais de Educacdo de
Jovens e Adultos - CEEJAS devera ter disponibilidade para atender as demandas das escolas
referéncias.

10.13 - O candidato que formalizar contrato para atuar na EJA na EEEF Grauna devera se reportar-
se ao CEEJA de Cachoeiro de Itapemirim.

10.14 - Conforme Emenda Constitucional n® 59/2008, o profissional contratado em Designacao
Temporaria ndo podera atuar sob direcao imediata de conjuge, companheira(o) ou de parentes de
até terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade (pai, mae, av0, avo, filho(a), neto(a), irmao(a),
tio(a), bisavd, bisavd, sobrinho(a), bisneto(a) e por afinidade (pais, filhos, irmaos, avods, tio(a),
bisavds, sobrinho(a), bisneto(a) do conjuge.

10.14.1 - A ocorréncia da situagao prevista no subitem 10.14 serd documentada pela Comissdo

Regional.
10.14.2 - Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedacgao prevista no subitem 10.14, o

contrato do designado temporario sera automaticamente cessado, ndo sendo permitida a
reclassificacdo do candidato.
10.15 - O contrato temporario sera firmado até o final do ano letivo de 2024, podendo ser
prorrogado conforme necessidade da Administragdo Publica e de acordo com as previsGes da Lei
Complementar n°® 809/2015.

11 - DAS ATRIBUICOES

11.1 - Sdo atribuicdes do PROFESSOR REGENTE DE CLASSE COM ATUAGCAO NAS ESCOLAS
DE ENSINO REGULAR, NOS ESPACOS PRIVATIVOS DE LIBERDADE - EDUCACAO EM PRISOES
(SISTEMA PRISIONAL) E EDUCACAO ESCOLAR NA SOCIOEDUCACAO (UNIDADES DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - IASES): planejar de forma integrada e contextualizada;
responsabilizar-se pelo processo de ensino e aprendizagem; planejar e ministrar aulas, acompanhar
0 desempenho escolar dos estudantes; articular-se e desenvolver o sentimento de pertencimento
com a escola e comunidade; outras atividades estabelecidas na Lei n® 9.394/1996, no Anexo III
da Lei n° 5.580/1998 e no Regimento Escolar; considerar as necessidades e especificidades do
atendimento em Espacos de Privagdao de Liberdade (Sistema Prisional e Unidades de Atendimento
Socioeducativo - IASES); conhecer e cumprir a Portaria Conjunta SEDU/SEDH/IASES n° 001-
R/2017 e a Portaria Conjunta SEJUS/SEDU n© 001-R/2023, bem como o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - SINASE (Lei n° 12.594/2012), o Plano Estadual de Educacao nas
PrisOes e legislagdes vigentes nos @mbitos estadual e federal.



11.2 - S3o atribuicdes do PROFESSOR REGENTE DE CLASSE COM ATUAGCAO NAS ESCOLAS
COM OFERTA DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL: auxiliar na elaboracdo e na execucgdo do
Plano de Acdo da unidade escolar; tragcar caminhos, por meio do seu Programa de Agdo, para o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Agdo Escolar; elaborar e cumprir o Plano de
Ensino, em consonéncia com a proposta pedagdgica da unidade escolar; garantir o cumprimento
da Agenda Trimestral por meio da agenda semanal da escola; cumprir a carga horaria,
multidisciplinar, de 35 (trinta e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais, compreendendo,
obrigatoriamente, os componentes curriculares da Base Nacional Comum, da Parte Diversificada e
dos Componentes Integradores; assegurar o desenvolvimento dos Estudos Orientados, das
Disciplinas Eletivas, do Aprofundamento de Estudos e do Projeto de Vida dos estudantes; discutir
e definir, semestralmente, as Disciplinas Eletivas de maneira a estimular a abordagem de temas
gue ampliem o repertério dos estudantes; estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto
de Vida dos estudantes; realizar momentos de Tutoria, com grupos especificos de estudantes, de
maneira individual e coletiva, acompanhando e orientando seus Projetos de Vida, bem como
oferecer especial atencdo quando assim lhe for solicitado; participar ativamente das acdes de
nivelamento a partir da analise detalhada da Avaliacao de Entrada por turma e por estudante, bem
como dos projetos de intervencao a serem aplicados; participar de momentos direcionados para o
estudo do material de formacao do modelo pedagdgico e de gestdo relativo a drea de conhecimento,
conforme o cronograma de estudo apresentado pelo Coordenador Pedagdgico juntamente ao
Professor Coordenador de Area; ter a disponibilidade para atuar, com parte da sua carga hordria,
como Professor Coordenador de Area - PCA, quando selecionado pelo grupo de professores da &rea
de conhecimento.

11.3 - S30 atribuicdes do PROFESSOR REGENTE DE CLASSE, COM ATUAGCAO NA ESCOLA
INDIGENA: prezar pelo ensino bilingue e pela valorizagdo das linguas maternas; planejar de forma
integrada e contextualizada com a realidade indigena; responsabilizar-se pelo processo ensino e
pela aprendizagem; planejar e ministrar aulas, acompanhar o desempenho escolar dos estudantes;
articular-se e desenvolver o sentimento de pertencimento com a escola e a comunidade; exercer
as atividades em consonancia com as Diretrizes Curriculares da Educagdao Escolar Indigena,
conforme a Resolucao CNE/CEB n© 05/2012; outras atribuicdes estabelecidas na Lei n© 9.394/1996,
no Anexo III da Lei n° 5.580/1998, nos artigos 313 a 322 da Resolugao CEE-ES n© 3.777/2014 e
seus incisos e no Regimento Escolar.

11.4 - S3o atribuicdes do PROFESSOR REGENTE DE CLASSE, COM ATUACAO NAS ESCOLAS
DO CAMPO: planejar de forma integrada e contextualizada com a realidade campesina;
responsabilizar-se pelo processo de ensino e aprendizagem; planejar e ministrar aulas observando
as diretrizes curriculares para a Educacao do Campo; acompanhar o desempenho escolar dos
estudantes; articular-se e desenvolver o sentimento de pertencimento com a escola e a
comunidade; exercer as atividades que envolvem os principios e instrumentos da Pedagogia da
Alternancia nas escolas que a desenvolvem, conforme Portaria n® 228-R, de 23 de setembro de
2021; outras atribuicdes estabelecidas na Lei n® 9.394/1996, no Anexo III da Lei n°® 5.580/1998,
no artigo 300 da Resolucdao CEE-ES n© 3.777/2014 e seus incisos e no Regimento Escolar.

11.5 - S3o atribuicdes do PROFESSOR ESPECIALIZADO EM EDUCAGAO ESPECIAL para atuar
nos NEAPIEs: apoiar a pesquisa e a assessoria pedagdgica e tecnoldgica, com a producdo de
recursos didaticos e criagcdo de acervo de materiais, equipamentos especificos e outras tecnologias
de acessibilidade para a escolarizagdo dos estudantes publico-alvo da educacdo especial,
contribuindo com o suporte técnico/pedagdgico aos profissionais da educagdo para o fortalecimento
das acdes adotadas no contexto da escola da rede publica estadual; atuar em capacitagdes de
profissionais da escola na area de Educagdo Especial com a oferta de cursos de Formagdo
Continuada para professores que atuam na educacdo basica, em articulagéo com o Centro de
Formacgao dos Profissionais da Educacdo do Espirito Santo - CEFOPE; atender a comunidade escolar
da rede estadual, nas escolas estaduais, numa perspectiva de trabalho colaborativo entre os
diferentes profissionais, as familias e a comunidade escolar em geral, com vistas a inclusdao na
escola regular do estudante publico-alvo da educagdo especial; disseminar a politica de inclusao
vigente, contribuindo com agdes voltadas para a eliminagcdo dos obstaculos que possam surgir no
atendimento ao publico-alvo da Educacdo Especial, assessorando as escolas com orientagoes
técnicas advindas da SRE e da Assessoria de Educacao Especial; participar da construcdao e da
execugdo do Plano de Agao e do Regimento Interno do NEAPIE; acompanhar as atividades



pedagdgicas desenvolvidas em parceria com os demais profissionais do NEAPIE, na perspectiva do
trabalho colaborativo; auxiliar o(s) professor(es) de Atendimento Educacional Especializado - AEE
na elaboragao do estudo de caso, compreendido como a primeira etapa da elaboracao do plano de
AEE, identificando as barreiras que possam obstruir o processo de escolarizacao do estudante, bem
como as demandas especificas para o seu aprendizado; orientar e auxiliar na producdo de materiais
didatico-pedagogicos que favorecam o processo de aprendizagem dos estudantes nas salas de aula
comum; apoiar os professores de AEE no desenvolvimento das condigdes de acessibilidade para a
aplicacao dos instrumentos de avaliagao; promover, em conjunto com os professores da sala de
aula comum, AEE e com a equipe pedagdgica da unidade escolar, as condicdes para a inclusdo dos
estudantes que sdo publico-alvo da Educagdo Especial; realizar, em parceria com os professores
de AEE e equipe gestora das escolas, acGes formativas na area de atuagao; participar das reunides
e eventos formativos propostos pela escola, pela SRE e pela SEDU; orientar as equipes escolares
acerca do desenvolvimento de atividades, realizadas ou ndo com o apoio de recursos de Tecnologia
Assistiva (TA), visando a fruicdo, pelos alunos, de todos os bens sociais, culturais, recreativos,
esportivos, entre outros, e de todos os servigos e espacos disponiveis no ambiente escolar, com
autonomia, independéncia e seguranca; apoiar as equipes escolares quanto a interacdo dos
estudantes em ambientes sociais, valorizando as diferencas e a ndo discriminagdao; orientar a
comunidade escolar acerca da legislacdo e das normas educacionais vigentes que asseguram a
inclusdo educacional; atuar como docente nas FormacgGes Continuadas na area da educagao
especial na perspectiva da educacao inclusiva.

11.6 - Sdo atribuicbes do PROFESSOR ESPECIALIZADO NA AREA DE LIBRAS
(PRIORITARIAMENTE SURDO - INSTRUTOR DE LIBRAS) - CANDIDATO SURDO,
CONFORME DECRETO N° 5.626/2005, OU OUVINTE: as atribuigcoes descritas no subitem
10.5, acrescentando: orientar e assessorar as equipes escolares acerca do ensino da Libras e da
Lingua Portuguesa como segunda lingua aos estudantes sinalizantes; Orientar e assessorar ao(s)
professor(es) de AEE, acerca do desenvolvimento do ensino da Lingua Portuguesa e da Libras;
Propor junto a equipe gestora e aos professores de AEE um trabalho que garanta a autonomia dos
estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a
partir de suas necessidades e motivagoes; orientar, em conjunto com os demais professores e a
equipe pedagdgica, as familias quanto ao envolvimento e a participagdo no processo educacional
do estudante surdo ou com deficiéncia auditiva; participar do processo de identificagdo e da tomada
de decisoes acerca do atendimento as demandas especificas do estudante surdo ou com deficiéncia
auditiva; trocar informacdes com os demais professores e profissionais que compdem a equipe
pedagdgica sobre as demandas especificas do estudante surdo ou com deficiéncia auditiva,
orientando e apoiando a escolha das melhores estratégias de ensino e aprendizagem; articular,
com gestores e professores, para que a proposta pedagdgica da escola se organize coletivamente
numa perspectiva de educagdo inclusiva; atuar como docente nas formacGes especificas na area
do ensino de Libras para estudantes surdos sinalizantes.

11.7 - S3o atribuicdes do INTERPRETE E TRADUTOR DE LIBRAS: estabelecer comunicacdo
necessaria a participacdo efetiva do estudante na escola; tomar conhecimento antecipado do
planejamento do(s) professor(es) regente(s), para organizar a interpretacdo; estudar o contelddo
a ser trabalhado pelo(s) professor(es) regente(s), facilitando a traducao para a Libras no momento
das aulas e das atividades extraclasse; buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente,
antes, durante e apds as aulas, com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuacdo, bem como
a qualidade do acesso dos surdos a educagao; trocar informagdes com o(s) professor(es) regente(s)
sobre suas duvidas e as demandas especificas do estudante, possibilitando a esse professor a
escolha das melhores estratégias de ensino e aprendizagem; ser fiel a interpretagdo, nao omitindo
nenhuma fala do didlogo estabelecido entre o ouvinte e o estudante surdo; estimular a relagao
direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre alunos surdos e outros participantes da
comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes; redirecionar ao professor
regente questionamentos, duvidas, sugestdes e observagdes dos estudantes a respeito das aulas,
enquanto referéncia no processo de ensino-aprendizagem; informar ao professor regente as
particularidades dos surdos, apoiando, sempre que necessario, a adequacdo da forma de exposigao
dos conteldos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos a
esses conteldos escolares; oferecer ao professor regente, quando solicitado, informacdes sobre o
processo de ensino-aprendizagem decorrente de sua intermediacao interpretativa, sem, contudo,



assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos; informar e apoiar o professor regente no que diz
respeito a escrita dos surdos, acompanhando o professor, caso necessario e mediante solicitacao,
na correcao das avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos; auxiliar os estudantes surdos,
durante a avaliagdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura,
léxico, contexto; traduzir todas as questdes da avaliagdo — da Lingua Portuguesa escrita para a
Libras, sem acréscimo de explicagbes, adendos, exemplificagdes ou demais auxilios, pois estes,
quando necessarios, dizem respeito somente ao professor; participar das reuniées pedagdgicas,
administrativas e dos Conselhos de Classe, limitando sua participacdo aos seus interesses
profissionais, as questdes de comunicacao e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se
referem a sua fungdo interpretativa e educativa; participar com o(s) professor(es) regente(s) das
orientagdes prestadas pelo professor especializado em educagdo especial; cumprir a carga horaria
de trabalho na unidade escolar, mesmo na eventual auséncia do estudante; participar de
capacitacdes na area de educacao; participar da elaboracao e da avaliacdo da proposta pedagdgica
da escola.

11.8 - S3o0 atribuicdes do PROFESSOR ESPECIALIZADO NA AREA DE LIBRAS
(PRIORITARIAMENTE SURDO - INSTRUTOR DE LIBRAS) - CANDIDATO SURDO,
CONFORME DECRETO N° 5.626/2005, OU OUVINTE para atuagcao nas ESCOLAS E NOS
ESPACOS PRIVATIVOS DE LIBERDADE (SISTEMA PRISIONAL E UNIDADES DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO): orientar e assessorar as equipes escolares acerca do ensino
da Libras e da Lingua Portuguesa como segunda lingua aos estudantes sinalizantes; Orientar e
assessorar ao(s) professor(es) de AEE, acerca do desenvolvimento do ensino da Lingua Portuguesa
e da Libras; Propor junto a equipe gestora e aos professores de AEE um trabalho que garanta a
autonomia dos estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva para decidir, opinar, escolher e tomar
iniciativas, a partir de suas necessidades e motivagdes; orientar, em conjunto com os demais
professores e a equipe pedagdgica, as familias quanto ao envolvimento e a participacdo no processo
educacional do estudante surdo ou com deficiéncia auditiva; participar do processo de identificacdo
e da tomada de decisdes acerca do atendimento as demandas especificas do estudante surdo ou
com deficiéncia auditiva; trocar informagdes com os demais professores e profissionais que
compdem a equipe pedagdgica sobre as demandas especificas do estudante surdo ou com
deficiéncia auditiva, orientando e apoiando a escolha das melhores estratégias de ensino e
aprendizagem; articular, com gestores e professores, para que a proposta pedagodgica da escola se
organize coletivamente numa perspectiva de educacdo inclusiva; atuar como docente nas
formacoes especificas na area do ensino de Libras para estudantes surdos sinalizantes.

11.9 - S3o atribuicdes do Intérprete e Tradutor de LIBRAS para atuacdao nas ESCOLAS E
NOS ESPACOS PRIVATIVOS DE LIBERDADE - EDUCACAO EM PRISOES (UNIDADES
PRISIONAIS) E EDUCAGCAO ESCOLAR NA SOCIOEDUCACAO (UNIDADES DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO - IASES): estabelecer comunicagdo necessaria a participagdo efetiva do
estudante na escola; tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es)
regente(s), para organizar a interpretacdo; estudar o conteldo a ser trabalhado pelo(s)
professor(es) regente(s), facilitando a tradugdo para a Libras no momento das aulas e das
atividades extraclasse; buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante
e apos as aulas, com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuagdo, bem como a qualidade do
acesso dos surdos a educacdo; trocar informacdes com o(s) professor(es) regente(s) sobre suas
duvidas e as demandas especificas do estudante, possibilitando a esse professor a escolha das
melhores estratégias de ensino e aprendizagem; ser fiel a interpretacdo, ndo omitindo nenhuma
fala do didlogo estabelecido entre o ouvinte e o estudante surdo; estimular a relagdao direta entre
alunos surdos e professor regente, ou entre alunos surdos e outros participantes da comunidade
escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes; redirecionar ao professor regente
guestionamentos, dluvidas, sugestbes e observagdes dos estudantes a respeito das aulas, enquanto
referéncia no processo de ensino-aprendizagem; informar ao professor regente as particularidades
dos surdos, apoiando, sempre que necessario, a adequagao da forma de exposicao dos contelidos
a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses conteudos
escolares; oferecer ao professor regente, quando solicitado, informagcdes sobre o processo de
ensino-aprendizagem decorrente de sua intermediagao interpretativa, sem, contudo, assumir
qualquer tipo de tutoria dos alunos; informar e apoiar o professor regente no que diz respeito a
escrita dos surdos, acompanhando o professor, caso necessario e mediante solicitacdo, na correcao



das avaliagbes e na leitura dos textos dos alunos; auxiliar os estudantes surdos, durante a
avaliacdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura, léxico,
contexto; traduzir todas as questdes da avaliagdo - da Lingua Portuguesa escrita para a Libras,
sem acréscimo de explicacGes, adendos, exemplificagdes ou demais auxilios, pois estes, quando
necessarios, dizem respeito somente ao professor; participar das reunides pedagdgicas,
administrativas e dos Conselhos de Classe, limitando sua participacdo aos seus interesses
profissionais, as questdes de comunicacao e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se
referem a sua funcdo interpretativa e educativa; participar com o(s) professor(es) regente(s) das
orientacOes prestadas pelo professor especializado em educacdo especial; cumprir a carga horaria
de trabalho na unidade escolar, mesmo na eventual auséncia do estudante; participar de
capacitacfes na area de educacdo; participar da elaboragao e da avaliagao da proposta pedagdgica
da escola.

12 - DAS IRREGULARIDADES

12.1 - Eventuais irregularidades identificadas no processo de selegdo e contratacdao de professores
ndao habilitados em regime de Designacdo Temporaria serdao objeto de sindicdncia sob a
responsabilidade da Corregedoria da SEDU e os infratores estarao sujeitos as penalidades previstas
no artigo 231 da Lei Complementar n© 46/1994.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 - O ato de Designacdo Temporaria para o exercicio da funcdo publica de PROFESSOR
REGENTE DE CLASSE ¢é de competéncia da Geréncia de Gestdao de Pessoas - GEGEP/SEDU, por
proposicdo dos Superintendentes Regionais de Educagao, atendidas as disposicdes contidas na Lei
Complementar n® 809/2015, na Lei Complementar n® 115/1998 e alteragdes, na Lei n® 5.580/1998,
nas alteragdes e nas demais normas contidas neste Edital.

13.2 - Este processo seletivo terd validade até o fim do ano letivo de 2024, podendo ser prorrogado
por até 12 (doze) meses a partir da data de publicacdo deste Edital.

13.3 - Por necessidade e conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocado a
apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticacdo das cépias.
13.4 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
SRE de sua jurisdicdo no ato de sua convocagao, e em atendimento a excepcional necessidade da
rede escolar publica estadual. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara
desisténcia, sendo automaticamente conduzido ao final da lista de classificagao.

13.4.1 - Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria e o dia de planejamento por area em
cada unidade escolar.

13.5 - Os candidatos contratados na condigdo de PcD serdo avaliados quanto a compatibilidade da
deficiéncia e ao exercicio da funcdo docente, podendo a incompatibilidade resultar na sua dispensa.
13.5.1 - O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos a que se refere o subitem 13.5 é de
responsabilidade do corpo pedagdgico e da direcdo da unidade escolar sob supervisao da SRE;
13.6 - A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento proprio e atestada
pela direcdo da unidade escolar, resultara na rescisdo imediata do contrato ou na ndo renovagao
de seu contrato celebrado com a SEDU, respeitada a legislacdao vigente.

13.6.1 - A avaliagdo de desempenho estd regulamentada pela Portaria n® 059-R/2018.

13.7 - O contratado que apresentar, ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas,
justificadas ou ndo, terd o contrato rescindido na forma do inciso III do artigo 14 da Lei
Complementar n°© 809/2015.

13.8 - Conforme artigo 14 da Lei Complementar n® 809/2015, a dispensa do ocupante de funcao
de magistério mediante designacdo temporaria dar-se-a automaticamente, quando terminado o
prazo contratual, por iniciativa do contratado, ou ainda, a qualquer momento, por conveniéncia do
orgdo ou da entidade publica contratante.

13.9 - A SRE devera manter durante todo o periodo de validade do presente Edital e por mais 1
(um) ano toda a documentacao que comprove a lisura do processo de selecao, de forma a oferecer
elementos de defesa no caso de demandas judiciais contra o Estado.

13.10 - Ao candidato serd permitida somente 1 (uma) reclassificacdo, considerando todas as
etapas deste processo seletivo.

13.10.1 - A reclassificagdo mantém a posicao inicial do candidato, ou seja, para efeitos de nova



chamada, serdo informados o nimero de classificagdo e a nomenclatura “reclassificado”.

13.10.2 - O candidato que for reclassificado por ndo comprovar o tempo de servico ou a
qualificagdo profissional, declarados no ato inscricdo, quando convocado pela lista de
reclassificacdo, podera apresentar somente a documentagdo para comprovacdo do pré-requisito.
13.11 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vitéria/ES
como foro competente para julgar demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado.

13.12 - Duvidas em relacdo ao presente Edital serdo esclarecidas pelo e-mail
supet.procseletivo@sedu.es.gov.br.

13.13 - Este Edital serd publicado no site da SEDU, bem como em resumo no Diario Oficial do
Espirito Santo — DIOES.

13.14 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
13.15 - Os casos omissos serao avaliados pela Comissdao Central do processo seletivo, conforme
subitem 1.3, e levados a apreciagao superior.

Vitoria/ES, 24 de novembro de 2023.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacao



ANEXO I

CARGOS - CAMPO DE ATUAGAO - PRE REQUISITOS

Professor MaPB 1

Campo de atuagdo: ensino fundamental, ensino médio, EJA - segundo segmento e EJA - terceiro segmento
das escolas com oferta de Educacdo em Tempo Parcial e/ou Integral/Intermedidrio, Atendimento
Educacional em Regime Hospitalar e Domiciliar;

COMPONENTE
CURRICULAR

PRE-REQUISITO

ARTE

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Artes
ou
Curso de nivel superior na area da educacdo em nivel de Licenciatura Plena E
curso de Pds-Graduacdo na area de Artes
ou
Magistério em nivel superior E curso de Pdés-Graduacdo na area de Artes
ou
Graduados em Teatro e Danga
ou
Graduados em Artes Plasticas
ou
Graduados em Museologia
ou
Graduados em Mdsica
ou
Graduados em Desenho Industrial
ou
Licenciatura em Pedagogia.

BIOLOGIA/CIENCIAS

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas
ou
Graduados em Agronomia
ou
Graduados em Biologia
ou
Graduados em Biomedicina
ou
Graduados em Ciéncias Agricolas
ou
Graduados em Ciéncias Agrarias
ou
Graduados em Ciéncias Bioldgicas
ou
Graduados em Enfermagem
ou
Graduados em Engenharia Ambiental
ou
Graduados em Engenharia de Alimentos
ou
Graduados em Engenharia e Saneamento Ambiental
ou
Graduados em Engenharia Florestal
ou
Graduados em Fisioterapia
ou
Graduados em Fonoaudiologia
ou
Graduados em Medicina
ou
Graduados em Medicina Veterinaria
ou
Graduados em Nutricdo
ou
Graduados em Odontologia
ou
Graduados em Zootecnia




ENSINO
RELIGIOSO

Licenciatura em qualquer area do conhecimento, acrescida de formacao
especifica em Ensino Religioso com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas
ou
Curso de Ensino Médio (modalidade normal), acrescido de curso de formagdo
especifica em Ensino Religioso com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas para atuagdo nas séries iniciais do Ensino Fundamental
ou
Bacharel em Ciéncias da Religido.

ESPANHOL

Estudante a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras
Portugués-Espanhol
ou
Curso Superior em qualquer area acrescido de curso avulso de, no minimo,
300 horas em Lingua Espanhola.

FILOSOFIA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Filosofia
ou
Graduados em Ciéncias Sociais
ou
Licenciatura em Pedagogia
ou
Graduados em Filosofia.

Fisica

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Fisica
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Matematica
ou
Licenciatura em Matematica
ou
Graduados em Engenharia Agricola
ou
Graduados em Engenharia Cartografica
ou
Graduados em Engenharia Civil
ou
Graduados em Engenharia da Computagao
ou
Graduados em Engenharia de Alimentos
ou
Graduados em Engenharia de Materiais
ou
Graduados em Engenharia de Minas
ou
Graduados em Engenharia de Producao
ou
Graduados em Engenharia Elétrica
ou
Graduados em Engenharia Florestal
ou
Graduados em Matematica
ou
Graduados em Engenharia Mecanica
ou
Graduados em Engenharia Metallrgica
ou
Graduados em Engenharia Quimica
ou
Graduados em Engenharia Sanitaria
ou
Graduados em Fisica.

GEOGRAFIA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Geografia
ou
Graduados em Geografia
ou
Graduados em Oceanografia
ou
Graduados em Turismo.




Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Histéria

ou
i Graduados em Filosofia
HISTORIA ou
Graduados em Historia
ou
Graduados em Antropologia.
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras-Inglés
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras
Portugués-Inglés
ou
INGLES Graduados em Letras-Inglés
ou
Graduados em Letras Portugués-Inglés
ou
Curso Superior em qualquer area acrescido de curso avulso de, no minimo,
400 horas em Lingua Inglesa.
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras-
Portugués
LINGUA ou
PORTUGUESA Graduados em Comunicacdo Social
ou
Graduados em Letras-Portugués.
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Matematica
ou
Graduados em Administracao
ou
Graduados em Ciéncias Contabeis
ou
Graduados em Ciéncias da Computacao
ou
Graduados em Economia
ou
Graduados em Engenharia Agricola
ou
Graduados em Engenharia Cartografica
ou
Graduados em Engenharia Civil
ou
Graduados em Engenharia de Alimentos
ou
Graduados em Engenharia de Materiais
MATEMATICA ou
Graduados em Engenharia de Producao
ou
Graduados em Engenharia Elétrica
ou
Graduados em Engenharia Florestal
ou
Graduados em Engenharia Mecanica
ou
Graduados em Engenharia Metallrgica
ou
Graduados em Engenharia Quimica
ou
Graduados em Sistema da Informacao
ou
Graduados em Engenharia Sanitaria
ou
Graduados em Estatistica
ou

Graduados em Fisica




ou
Graduados em Matematica.

QUIMICA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Quimica
ou
Graduados em Agronomia
ou
Graduados em Biologia
ou
Graduados em Biomedicina
ou
Graduados em Bioquimica
ou
Graduados em Ciéncias Agricolas
ou
Graduados em Ciéncias Bioldgicas
ou
Graduados em Engenharia Ambiental
ou
Graduados em Engenharia de Alimentos
ou
Graduados em Engenharia de Materiais
ou
Graduados em Engenharia Florestal
ou
Graduados em Engenharia Metallrgica
ou
Graduados em Engenharia Quimica
ou
Graduados em Engenharia Sanitaria
ou
Graduados em Farmacia
ou
Graduados em Medicina
ou
Graduados em Medicina Veterinaria
ou
Graduados em Nutricao
ou
Graduados em Quimica
ou
Graduados em Zootecnia.

SOCIOLOGIA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Sociologia/ OU
Graduados em Ciéncias Sociais
ou
Licenciatura em Pedagogia
ou
Graduados em Servigo Social.

LINGUA
POMERANA

Estudantes a partir do 5° periodo de Licenciatura em qualquer area do
conhecimento E Curso especifico de Lingua Pomerana
ou
Estudantes a partir do 5° periodo de Licenciatura em qualquer area do
conhecimento E Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses em
regéncia de classe lecionando o componente curricular Lingua Pomerana.




Professor MaPB 2

Campo de atuacdo: Educacao do Campo, ensino fundamental (6° ao 92 ano) e ensino médio, EJA Campo
- segundo segmento e EJA Campo - terceiro segmento, escolas em tempo integral do campo, escolas
multisseriadas, Centros Estaduais Integrados de Educacao Rural (CEIERs), escolas que adotam a
Pedagogia da Alternancia, escolas localizadas em areas de assentamento da reforma agraria e escolas
localizadas em areas rurais conforme critérios do IBGE.

COMPONENTE

CURRICULAR PRE-REQUISITO

Graduados em Administracao Rural
ou
Graduados em Agronomia
ou
Graduados em Ciéncias Agricolas
ou
Graduados em Ciéncias Agrarias
ou
Graduados em Engenharia Florestal
AGRICULTURA ou
Graduados em Tecnologia Agronémica
ou
Graduados em Zootecnia
ou
Técnico em Agricultura
ou
Técnico em Agroecologia
ou
Técnico em Agropecuaria

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Artes
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Educacédo
do Campo - Habilitagdo Linguagens
ou
Curso de nivel superior na area da educacdo em nivel de Licenciatura
Plena E curso de Pds-Graduacdo na area de Artes
ou
Magistério em nivel superior E curso de Pds-Graduacdo na area de Artes
ou
ARTE Graduados em Teatro e Danga
ou
Graduados em Artes Plasticas
ou
Graduados em Museologia
ou
Graduados em Mdsica
ou
Graduados em Desenho Industrial
ou
Licenciatura em Pedagogia

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Educacgdo
do Campo - Habilitacdo Ciéncias da Natureza
ou
Graduados em Agronomia
ou
Graduados em Biologia
. ou
BIOLOGIA/CIENCIAS Graduados em Biomedicina
ou
Graduados em Ciéncias Agricolas
ou
Graduados em Ciéncias Agrarias
ou
Graduados em Ciéncias Bioldgicas
ou
Graduados em Enfermagem
ou
Graduados em Engenharia Ambiental




ou
Graduados em Engenharia de Alimentos

ou
Graduados em Engenharia e Saneamento Ambiental
ou
Graduados em Engenharia Florestal
ou
Graduados em Fisioterapia
ou
Graduados em Fonoaudiologia
ou
Graduados em Medicina
ou
Graduados em Medicina Veterinaria
ou
Graduados em Nutricdo
ou
Graduados em Odontologia
ou

Graduados em Zootecnia

CIENCIAS
AGROPECUARIAS

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Ciéncias
Agrarias
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Ciéncias
Agricolas
ou
Graduagao em Agronomia
ou
Curso Técnico em Agropecuaria
ou
Curso técnico em Agricultura

ECONOMIA
DOMESTICA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Economia
Domeéstica
ou
Bacharelado em Economia Doméstica
ou
Graduados em Ciéncias Econdmicas
ou
Graduados em Economia
ou
Graduados em Matematica

ENSINO RELIGIOSO

Licenciatura em qualquer drea do conhecimento, acrescida de formacao
especifica em Ensino Religioso com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas
ou
Curso de Ensino Médio (modalidade normal), acrescido de curso de
formacdo especifica em Ensino Religioso com carga horaria minima de
180 (cento e oitenta) horas para atuagdo nas séries iniciais do Ensino
Fundamental
ou
Bacharel em Ciéncias da Religidao

FILOSOFIA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Filosofia

ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Educacao

do Campo - Habilitagdo Ciéncias Humanas e Sociais
ou
Graduados em Ciéncias Sociais
ou
Licenciatura em Pedagogia
ou
Graduados em Filosofia

Fisica

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Fisica

ou

Estudante a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Matematica
ou

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Educagdo

do Campo - Habilitagdo Ciéncias da Natureza
ou
Licenciados em Matematica

ou




Graduados em Engenharia Agricola
ou
Graduados em Engenharia Cartografica
ou
Graduados em Engenharia Civil
ou
Graduados em Engenharia da Computacao
ou
Graduados em Engenharia de Alimentos
ou
Graduados em Engenharia de Materiais
ou
Graduados em Engenharia de Minas
ou
Graduados em Engenharia de Produgao
ou
Graduados em Engenharia Elétrica
ou
Graduados em Engenharia Florestal
ou
Graduados em Matematica
ou
Graduados em Engenharia Mecéanica
ou
Graduados em Engenharia Metallrgica
ou
Graduados em Engenharia Quimica
ou
Graduados em Engenharia Sanitaria
ou
Graduados em Fisica

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura de Geografia
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Educacédo
do Campo - Habilitagdo Ciéncias Humanas e Sociais

ou
GEOGRAFIA Graduados em Geografia
ou
Graduados em Oceanografia
ou
Graduados em Turismo
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura de Histéria
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Educacgao
do Campo - Habilitagdo Ciéncias Humanas e Sociais
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura Plena em
HISTORIA Histéria dos Movimentos Sociais do Campo
ou
Graduados em Filosofia
ou
Graduados em Histéria
ou
Graduados em Antropologia
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras-
Inglés
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras
Portugués-Inglés
INGLES ou .
Graduados em Letras-Inglés
ou
Graduados em Letras Portugués-Inglés
ou

Curso Superior em qualquer area acrescido de curso avulso de, no
minimo, 400 horas em Lingua Inglesa.




Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura de Letras-

Portugués
ou
- Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Educacdo
LINGUA do Campo - Habilitagdo Linguagens
PORTUGUESA ou
Graduados em Comunicagdo Social
ou
Graduados em Letras-Portugués
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura Matematica
ou
Graduados em Administracao
ou
Graduados em Ciéncias Contabeis
ou
Graduados em Ciéncias da Computagao
ou
Graduados em Economia
ou
Graduados em Engenharia Agricola
ou
Graduados em Engenharia Cartografica
ou
Graduados em Engenharia Civil
ou
Graduados em Engenharia de Alimentos
ou
Graduados em Engenharia de Materiais
ou
MATEMATICA Graduados em Engenharia de Produgao
ou
Graduados em Engenharia Elétrica
ou
Graduados em Engenharia Florestal
ou
Graduados em Engenharia Mecanica
ou
Graduados em Engenharia Metallrgica
ou
Graduados em Engenharia Quimica
ou
Graduados em Sistema da Informacao
ou
Graduados em Engenharia Sanitaria
ou
Graduados em Estatistica
ou
Graduados em Fisica
ou
Graduados em Matematica
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Quimica
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Educacao
do Campo - Habilitagdo Ciéncias da Natureza
ou
Graduados em Agronomia
ou
Graduados em Biologia
ou
Graduados em Biomedicina
E ou
QUIMICA Graduados em Bioquimica
ou
Graduados em Ciéncias Agricolas
ou
Graduados em Ciéncias Bioldgicas
ou
Graduados em Engenharia Ambiental
ou
Graduados em Engenharia de Alimentos
ou

Graduados em Engenharia de Materiais




ou
Graduados em Engenharia Florestal

ou
Graduados em Engenharia Metallrgica
ou
Graduados em Engenharia Quimica
ou
Graduados em Engenharia Sanitaria
ou
Graduados em Farmacia
ou
Graduados em Medicina
ou
Graduados em Medicina Veterinaria
ou
Graduados em Nutricdo
ou
Graduados em Quimica
ou

Graduados em Zootecnia

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Ciéncias
Sociais
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Sociologia
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Educagao

SOCIOLOGIA do Campo - Habilitagdo Ciéncias Humanas e Sociais
ou
Graduados em Ciéncias Sociais
ou
Licenciatura em Pedagogia
ou
Graduados em Servico Social
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Ciéncias
Agrarias
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Ciéncias
Agricolas
ZOOTECNIA ou
Graduados em Agronomia
ou
Graduados em Medicina Veterinaria
ou

Graduados em Zootecnia

LINGUA POMERANA

Estudantes a partir do 5° periodo de Licenciatura em qualquer area do
conhecimento E Curso especifico de Lingua Pomerana
ou
Estudantes a partir do 5° periodo de Licenciatura em qualquer area do
conhecimento E Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses em
regéncia de classe lecionando o componente curricular Lingua Pomerana

Professor MaPB 3

Campo de atuacdo: ensino fundamental (6° ao 9° ano) e ensino médio do ensino regular, EJA - segundo
segmento e EJA - terceiro segmento, nos espagos de privacao de liberdade - Educacao em Prisdes
(unidades prisionais) e Educacdo Escolar na Socioeducacdao (unidades de atendimento

socioeducativo — IASES).

COMPONENTE
CURRICULAR

PRE-REQUISITO

ARTE

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Artes
ou
Curso de nivel superior na area da educacdo em nivel de Licenciatura
Plena E curso de Pés-Graduacado na area de Artes
ou
Magistério em nivel superior E curso de Pés-Graduacao na area de
Artes
ou
Graduados em Teatro e Danga
ou




Graduados em Artes Plasticas

ou

Graduados em Museologia
ou

Graduados em Mdusica
ou
Graduados em Desenho Industrial

ou

Licenciatura em Pedagogia.

BIOLOGIA/CIENCIAS

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Ciéncias

Bioldgicas
ou
Graduados em Agronomia
ou
Graduados em Biologia
ou
Graduados em Biomedicina
ou
Graduados em Ciéncias Agricolas
ou
Graduados em Ciéncias Agrarias
ou
Graduados em Ciéncias Bioldgicas
ou
Graduados em Enfermagem
ou
Graduados em Engenharia Ambiental
ou
Graduados em Engenharia de Alimentos
ou
Graduados em Engenharia e Saneamento Ambiental
ou
Graduados em Engenharia Florestal
ou
Graduados em Fisioterapia
ou
Graduados em Fonoaudiologia
ou
Graduados em Medicina
ou
Graduados em Medicina Veterinaria
ou
Graduados em Nutrigdo
ou
Graduados em Odontologia
ou

Graduados em Zootecnia.

ENSINO RELIGIOSO

Licenciatura em qualquer area do conhecimento, acrescida de formagao
especifica em Ensino Religioso com carga horaria minima de 180 (cento
e oitenta) horas
ou
Curso médio na modalidade normal, acrescido de curso de formacgao
especifica em Ensino Religioso com carga horaria minima de 180 (cento
e oitenta) horas para atuacdo nos anos iniciais do ensino fundamental
ou
Bacharel em Ciéncias da Religido.

ESPANHOL

Estudante a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras
Portugués-Espanhol
ou
Superior em qualquer area acrescido de curso avulso de no minimo 300
horas em Lingua Espanhola.

FILOSOFIA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Filosofia
ou
Graduados em Ciéncias Sociais
ou
Licenciatura em Pedagogia
ou
Graduados em Filosofia.

FISICA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Fisica
ou
Estudante a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em
Matematica




ou
Licenciados em Matematica

ou
Graduados em Engenharia Agricola
ou
Graduados em Engenharia Cartografica
ou
Graduados em Engenharia Civil
ou
Graduados em Engenharia da Computacao
ou
Graduados em Engenharia de Alimentos
ou
Graduados em Engenharia de Materiais
ou
Graduados em Engenharia de Minas
ou
Graduados em Engenharia de Producgéo
ou
Graduados em Engenharia Elétrica
ou
Graduados em Engenharia Florestal
ou
Graduados em Matematica
ou
Graduados em Engenharia Mecanica
ou
Graduados em Engenharia Metallrgica
ou
Graduados em Engenharia Quimica
ou
Graduados em Engenharia Sanitaria
ou

Graduados em Fisica.

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em

Geografia
ou
GEOGRAFIA Graduados(()e{\; Geografia
Graduados em Oceanografia
ou
Graduados em Turismo.
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Histéria
ou
i Graduados em Filosofia
HISTORIA ou
Graduados em Histéria
ou
Graduados em Antropologia.
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras-
Inglés
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras
Portugués-Inglés
INGLES ou .
Graduados em Letras-Inglés
ou
Graduados em Letras Portugués-Inglés
ou

Curso Superior em qualquer area acrescido de curso avulso de, no
minimo, 400 horas em Lingua Inglesa.

LINGUA PORTUGUESA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras-
Portugués
ou
Graduados em Comunicagdo Social
ou
Graduados em Letras-Portugués.

MATEMATICA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em
Matematica
ou




Graduados em Administracao
ou
Graduados em Ciéncias Contabeis
ou
Graduados em Ciéncias da Computacdo
ou
Graduados em Economia
ou
Graduados em Engenharia Agricola
ou
Graduados em Engenharia Cartografica
ou
Graduados em Engenharia Civil
ou
Graduados em Engenharia de Alimentos
ou
Graduados em Engenharia de Materiais
ou
Graduados em Engenharia de Produgao
ou
Graduados em Engenharia Elétrica
ou
Graduados em Engenharia Florestal
ou
Graduados em Engenharia Mecéanica
ou
Graduados em Engenharia Metallrgica
ou
Graduados em Engenharia Quimica
ou
Graduados em Sistema da Informacao
ou
Graduados em Engenharia Sanitaria
ou
Graduados em Estatistica
ou
Graduados em Fisica
ou
Graduados em Matematica.

QuiMICcA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Quimica

ou
Graduados em Agronomia
ou
Graduados em Biologia
ou
Graduados em Biomedicina
ou
Graduados em Bioquimica
ou
Graduados em Ciéncias Agricolas
ou
Graduados em Ciéncias Bioldgicas
ou
Graduados em Engenharia Ambiental
ou
Graduados em Engenharia de Alimentos
ou
Graduados em Engenharia de Materiais
ou
Graduados em Engenharia Florestal
ou
Graduados em Engenharia Metallrgica
ou
Graduados em Engenharia Quimica
ou
Graduados em Engenharia Sanitaria
ou
Graduados em Farmadcia
ou

Graduados em Medicina
ou




Graduados em Medicina Veterinaria
ou
Graduados em Nutricao
ou
Graduados em Quimica
ou
Graduados em Zootecnia.

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Ciéncias
Sociais
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em
SOCIOLOGIA Sociologia/ Graduados em Ciéncias Sociais
ou
Licenciatura em Pedagogia
ou
Graduados em Servigo Social.

Professor MaPB Indigena
Campo de atuacdo: ensino médio, EJA - segundo segmento e EJA - terceiro segmento na Escola Estadual
Indigena de Ensino Médio Aldeia Caieiras Velha, no municipio de Aracruz/ES.

COMPONENTE Z
CURRICULAR PRE-REQUISITO
i i Ensino Médio completo E Curso de Lingua Indigena Tupi
LINGUA INDIGENA ou
TUPI Ensino Médio completo E Carta de Anuéncia do Cacique para atuagdo
como professor de Lingua Indigena Tupi, conforme Anexo VIII.
i i Ensino Médio completo E Curso de Lingua Indigena Guarani
LINGUA INDIGENA ou
GUARANI Ensino Médio completo E Carta de Anuéncia do Cacique para atuacao

como professor de Lingua Indigena Guarani, conforme Anexo VIII.

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura Intercultural
Indigena na area de Linguagens e Codigos
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Artes
Visuais
ou
Curso de nivel superior na area da educacdo em nivel de Licenciatura
Plena E curso de Pds-Graduagdo na area de Artes
ou
Magistério em nivel superior E curso de Pés-Graduacdo na area de
Artes
ou
Graduados em Teatro e Danga
ou
Graduados em Artes Plasticas
ou
Graduados em Museologia
ou
Graduados em Mdsica
ou
Graduados em Desenho Industrial
ou
Licenciatura em Pedagogia.

ARTE E CULTURAS
INDIGENAS




BIOLOGIA E
CONHECIMENTOS
TRADICIONAIS

Estudantes a partir do 5° periodo do curso Licenciatura Intercultural
Indigena na area de Ciéncias da Natureza e Matematica

ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso Licenciatura em Biologia
ou
Graduados em Agronomia
ou
Graduados em Biologia
ou
Graduados em Biomedicina
ou
Graduados em Ciéncias Agricolas
ou
Graduados em Ciéncias Agrarias
ou
Graduados em Ciéncias Bioldgicas
ou
Graduados em Enfermagem
ou
Graduados em Engenharia Ambiental
ou
Graduados em Enfermagem
ou
Graduados em Engenharia Ambiental
ou
Graduados em Engenharia de Alimentos
ou
Graduados em Engenharia e Saneamento Ambiental
ou
Graduados em Engenharia Florestal
ou
Graduados em Fisioterapia
ou
Graduados em Fonoaudiologia
ou
Graduados em Medicina
ou
Graduados em Medicina Veterinaria
ou
Graduados em Nutricao
ou
Graduados em Odontologia
ou

Graduados em Zootecnia.

LINGUA INGLESA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras-
Inglés
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras
Portugués-Inglés
ou
Graduados em Letras-Inglés
ou
Graduados em Letras Portugués-Inglés
ou

Curso Superior em qualquer area acrescido de curso avulso de, no
minimo, 400 horas em Lingua Inglesa.

FILOSOFIA E
INTERFACES
CULTURAIS

Estudantes a partir do 5° periodo do curso Licenciatura Intercultural
Indigena na area de Ciéncias Humanas e Sociais
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Filosofia/
ou
Graduados em Ciéncias Sociais
ou
Licenciatura em Pedagogia
ou
Graduados em Filosofia.




Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura Intercultural
Indigena na area de Ciéncias da Natureza e Matematica

ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Fisica
ou
graduados em Fisica
ou
i Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em
FISICA E Matematica
CONHECIMENTOS ou
TRADICIONAIS Licenciatura em Matematica
ou
Graduados em Engenharia Agricola
ou
Graduados em Engenharia Cartografica
ou
Graduados em Engenharia Civil
ou
Graduados em Engenharia da Computacao
ou
Graduados em Engenharia de Alimentos
ou
Graduados em Engenharia de Materiais
ou
Graduados em Engenharia de Minas
ou
Graduados em Engenharia de Produgao
ou
Graduados em Engenharia Elétrica
ou
Graduados em Engenharia Florestal
ou
Graduados em Matematica
ou
Graduados em Engenharia Mecéanica
ou
Graduados em Engenharia Metallrgica
ou
Graduados em Engenharia Quimica
ou
Graduados em Engenharia Sanitaria
ou

Graduados em Fisica.

GEOGRAFIA E GESTAO
TERRITORIAL

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura Intercultural
Indigena na area de Ciéncias Humanas e Sociais
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura de Geografia
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Educacdo
do Campo - Habilitacdo Ciéncias Humanas e Sociais
ou
Graduados em Geografia
ou
Graduados em Oceanografia
ou
Graduados em Turismo.

HISTORIA E
HISTORIOGRAFIA
INDIGENA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura Intercultural
Indigena na area de Ciéncias Humanas e Sociais
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Historia/
ou
Graduados em Filosofia
ou
Graduados em Histdria
ou
Graduados em Antropologia.




LINGUA PORTUGUESA,
LITERATURA E
LITERATURAS

INDIGENAS

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura Intercultural
Indigena na area Linguagens e Codigos
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras-
Portugués
ou
Graduados em Comunicagdo Social
ou
Graduados em Letras-Portugués.

MATEMATICA E
CONHECIMENTOS
TRADICIONAIS

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura Intercultural
Indigena na area de Ciéncias da Natureza e Matematica

ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em
Matematica
ou
Graduados em Administragao
ou
Graduados em Ciéncias Contabeis
ou
Graduados em Ciéncias da Computagao
ou
Graduados em Economia
ou
Graduados em Engenharia Agricola
ou
Graduados em Engenharia Cartografica
ou
Graduados em Engenharia Civil
ou
Graduados em Engenharia de Alimentos
ou
Graduados em Engenharia de Materiais
ou
Graduados em Engenharia de Produgao
ou
Graduados em Engenharia Elétrica
ou
Graduados em Engenharia Florestal
ou
Graduados em Engenharia Mecanica
ou
Graduados em Engenharia Metallrgica
ou
Graduados em Engenharia Quimica
ou
Graduados em Sistema da Informacao
ou
Graduados em Engenharia Sanitaria
ou
Graduados em Estatistica
ou
Graduados em Fisica
ou

Graduados em Matematica.




QUIMICA E
CONHECIMENTOS
TRADICIONAIS

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura Intercultural
Indigena na area de Ciéncias da Natureza e Matematica

ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Quimica
ou
Graduados em Quimica
ou
Graduados em Agronomia
ou
Graduados em Biologia
ou
Graduados em Biomedicina
ou
Graduados em Bioquimica
ou
Graduados em Ciéncias Agricolas
ou
Graduados em Ciéncias Bioldgicas
ou
Graduados em Engenharia Ambiental
ou
Graduados em Engenharia de Alimentos
ou
Graduados em Engenharia de Materiais
ou
Graduados em Engenharia de Materiais
ou
Graduados em Engenharia Florestal
ou
Graduados em Engenharia Metallrgica
ou
Graduados em Engenharia Quimica
ou
Graduados em Engenharia Sanitaria
ou
Graduados em Farmacia
ou
Graduados em Medicina
ou
Graduados em Medicina Veterinaria
ou
Graduados em Nutrigdo
ou
Graduados em Quimica
ou

Graduados em Zootecnia.

SOCIOLOGIA E
ORGANIZAGCAO SOCIAL
DOS POVOS
INDIGENAS

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura Intercultural
Indigena na area de Ciéncias Humanas e Sociais
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Ciéncias
Sociais
ou
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em
Sociologia
ou
Graduados em Ciéncias Sociais
ou
Licenciatura em Pedagogia
ou

Graduados em Servigo Social.




Professor para Educacao Especial
Campo de Atuacdo: Nucleo Estadual de Apoio Pedagdgico a Inclusdo Escolar - NEAPIE, sala de recursos
multifuncionais das escolas com oferta de Educagao em Tempo Parcial e/ou Integral/Intermediario, Classes
Hospitalares e Espacgos de Privacdo de Liberdade - Educagdo em Prisdes (unidades Prisionais) e Educacao
Escolar na Socioeducacgao (unidades de Atendimento Socioeducativo - IASES).

*0 candidato deve ter disponibilidade para atuar com até 40 horas em Sala de Recursos.
**0 candidato deve ter disponibilidade para atuar com 40 horas no NEAPIE.

DISCIPLINA PRE-REQUISITO

Profissional ouvinte com nivel médio E Curso técnico em Tradugao e
Interpretacao em Libras;
ou
Profissional ouvinte com bacharelado em Traducdo e Interpretacao em
Libras/Lingua Portuguesa;
ou
Profissional ouvinte com bacharelado em Letras com Habilitagdo em
Traducao e Interpretacdo em Libras;

ou
Profissional ouvinte com bacharelado em Letras Libras;
TRADUTOR E ou
INTEG;';E;E DE Profissional ouvinte com bacharelado em qualquer area da Educagéo,

desde que possua diploma de cursos de extensdo - ou de formacgao

continuada em Tradugdo e Interpretacdao em Libras - E Certificado de
Proficiéncia na Traducdo e Interpretacdo em LIBRAS - Lingua
Portuguesa;
ou

Profissional ouvinte com bacharelado em qualquer area da Educacdo,

desde que possua especializacao em Tradugao e Interpretagdo em
Libras, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
E Certificado de Proficiéncia na Tradugdo e Interpretacdo em LIBRAS -

Lingua Portuguesa.
Profissional surdo com nivel médio E Certificado de proficiéncia no “uso
e no ensino da LIBRAS” (PROLIBRAS);

ou
Profissional surdo com nivel médio E Curso de formacdo de instrutor de
INSTRU;%';&E LIBRAS LIBRAS com, no minimo, 120 (cento e vinte) horas com certificagdo

emitida por instituicdes publicas de ensino, instituicdes de ensino
superior, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos ou certificagao
emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.

Profissional ouvinte com nivel médio E Certificado de proficiéncia no
“uso e no ensino da LIBRAS” (PROLIBRAS)

ou
Profissional ouvinte com nivel médio E Curso de formacao de instrutor
INSTRUJS‘?IR.EELIBRAS de LIBRAS com no minimo 120 (cento e vinte) horas com certificacdo

emitida por instituicdes publicas de ensino, instituicdes de ensino
superior, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos ou certificacao
emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.




ANEXO II

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

1 - Cargo — MaPB

1.1- MaPB 1 - Campo de atuacdo: ensino fundamental, ensino médio, EJA - segundo segmento e
EJA - terceiro segmento das escolas com oferta de Educacao em Tempo Parcial e/ou
Integral/Intermediario, Atendimento Educacional em Regime Hospitalar e Domiciliar;

1.2- MaPB 2 - Campo de atuacdo: Educagdo do Campo, 6° ao 9° ano do ensino fundamental e
ensino médio, EJA Campo - segundo segmento e EJA Campo - terceiro segmento, escolas em
Tempo Integral Campo, Escolas Multisseriadas, Centros Estaduais Integrados de Educacgdao Rural -
CEIERs, escolas que adotam a Pedagogia da Alternédncia, escolas localizadas em areas de
assentamento da reforma agraria e escolas localizadas em areas rurais, conforme critérios do IBGE;
1.3- MaPB 3 - Campo de atuacdo: ensino fundamental (6° ao 9° ano) e ensino médio do ensino
regular, EJA - segundo segmento e EJA - terceiro segmento nos espacos de privagao de liberdade
- Educacao em PrisGes (unidades prisionais) e Educacao Escolar na Socioeducacao (unidades de
atendimento socioeducativo - IASES).

1.4- MaPB Indigena - Campo de atuacgdo: ensino médio, EJA - segundo segmento e EJA - terceiro
segmento na Escola Estadual Indigena de Ensino Médio Aldeia Caieiras Velha, no municipio de
Aracruz/ES.

I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGOS: MaPB 1 - MaPB 3

ATENGAO: e Professores que possuem 30 MESES OU MAIS TRABALHADOS na
regéncia de classe na rede escolar publica estadual do Espirito Santo ndao precisam
informar o tempo de servigo.

e Os Professores que possuem MENOS DE 30 MESES trabalhados na regéncia de
classe na rede escolar publica estadual do Espirito Santo e/ou em outras redes
puablicas ou privadas DEVERAO INFORMA-LOS no ato da inscricdo.

e Os professores que possuem experiéncia de estagio DEVERAO INFORMA-LA no
ato da inscrigao.

Pontuacgao

Maximo de 30 meses
A. Tempo de servigo como professor regente de classe, no periodo de 01/10/2013 0.2 ponto por més
a 31/10/2023. 1< ponto p

Maximo de 06 pontos

Maximo de 30 meses
B. Experiéncia de estagio como estudante de curso superior na modalidade de

Bacharel, Tecndlogo ou Licenciatura, no periodo de 01/10/2013 a 31/10/2023. 0,1 ponto por mes

Maximo de 3 pontos

CARGO: MaPB 2

ATENCAO: O tempo de servico devera ser informado pelo candidato no

ato da inscrigdo. Pontuacao

A. Tempo de servigo como professor regente na modalidade da Educagdo do Campo
de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio, EJA Campo segundo
segmento e EJA Campo Ensino Médio, escolas em tempo integral campo, escolas R
multisseriadas, nos Centros Estaduais Integrados de Educacdo Rural (CEIERS), nas 0,2 ponto por més
escolas que adotam a Pedagogia da Alternancia, nas escolas localizadas em areas | Maximo de 06 pontos
de assentamento da reforma agraria e nas escolas localizadas em areas rurais,
conforme critérios do IBGE, no periodo de 01/10/2013 a 31/10/2023.

Maximo de 30 meses

Maximo de 30 meses
B. Experiéncia de estagio como estudante de curso superior na modalidade de .
Bacharel, Tecnélogo ou Licenciatura, no periodo de 01/10/2013 a 31/10/2023. 0,1 ponto por mes

Méximo de 3 pontos




CARGO: MaPB INDIGENA

ATENGAO: O tempo de servico devera ser informado pelo candidato no
ato da inscrigao.

Pontuacgao

A. Tempo de servico como professor regente de classe em escola indigena, no
periodo de 01/10/2013 a 31/10/2023.

Maximo de 30 meses
0,2 ponto por més
Maximo de 06 pontos

B. Experiéncia de estagio como estudante de curso superior na modalidade de
Bacharel, Tecndlogo ou Licenciatura, no periodo de 01/10/2013 a 31/10/2023.

Maximo de 30 meses
0,1 ponto por més

Maximo de 3 pontos

* Para efeito de contagem de tempo de servico, 1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CARGOS: MaPB 1 - MaPB 2 - MaPB 3 - MaPB Indigena

Categoria I - Formacao Académica/Titulacao Pontuacgao
A. Pds-graduacéo /ato sensu (especializacdo) em Educagdo ou na prépria area de

conhecimento da sua habilitacdo ou em area de conhecimento correlata/afim ao 5
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo/funcgao.

Categoria II - Cursos de Formacgio Pontuacao
A. Curso de Formagdo Continuada na area de Educacao, com carga horaria igual 1

ou superior a 100 horas, concluido no periodo 01/10/2013 a 31/10/2023.

B. Curso de Formacdo Continuada na area de Educagdo, com carga horaria de 60 0.5

a 99 horas, concluido no periodo 01/10/2013 a 31/10/2023.

* Sera considerado apenas 1 titulo, por categoria, referente a qualificacao profissional.
* Os certificados dos cursos da categoria II devem estar em conformidade com as previsdoes dos

subitens 7.5.1 ao 7.7 deste Edital.

2 - Cargo Professor Educacao Especial

2.1 - Professor para Educacao Especial - Campo de Atuacdo: Nucleo Estadual de Apoio
Pedagdgico a Inclusdo Escolar - NEAPIE, sala de recursos multifuncionais das escolas com oferta
de Educacdo em Tempo Parcial e/ou Integral/Intermediario, Classes Hospitalares e Espacos de
Privacdo de Liberdade - Educacdo em PrisGes (unidades Prisionais) e Educacdo Escolar na

Socioeducacao (unidades de Atendimento Socioeducativo — IASES).

I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: Professor para Educacao Especial

ATENCAO: O tempo de servico devera ser informado pelo candidato no
ato da inscrigao.

Pontuacgao

A. Tempo de servico na funcdo de Professor na Educagdo Especial, no periodo de
01/10/2013 a 31/10/2023.

Maximo de 30 meses
0,2 ponto por més
Maximo de 06 pontos

B. Experiéncia de estédgio como estudante de curso superior na modalidade de
Bacharel, Tecndlogo ou Licenciatura, no periodo de 01/10/2013 a 31/10/2023.

Maximo de 30 meses
0,1 ponto por més

Méximo de 3 pontos

* Para efeito de contagem de tempo de servigo, 1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.




II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CARGO: Professor para Educacao Especial

Categoria I - Formacao Académica/Titulacao Pontuacgao

A. Pés-graduacgdo /ato sensu (especializacdo) em Educagdo ou na propria area de
conhecimento da sua habilitagdo ou em area de conhecimento correlata/afim ao 5
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/fungao.

Categoria II - Cursos de Formagao Pontuacgao
A. Curso de Formacdo Continuada na area de Educagdo, com carga horaria igual 1

ou superior a 100 horas, concluido no periodo 01/10/2013 a 31/10/2023.

B. Curso de Formacdo Continuada na area de Educagdo, com carga horaria de 60 0.5

a 99 horas, concluido no periodo 01/10/2013 a 31/10/2023.

* Sera considerado apenas 1 titulo, por categoria, referente a qualificacdo profissional.
* Os certificados dos cursos da categoria II devem estar em conformidade com as previsOes dos
subitens 7.5.1 ao 7.7 deste Edital.




ANEXO III

HABILITAGAO DOS PROFESSORES DOS COMPONENTES CURRICULARES DOS APROFUNDAMENTOS DOS

ITINERARIOS FORMATIVOS DO NOVO ENSINO MEDIO

COMPONENTE
CURRICULAR

POSSIBILIDADE DE COMPONENTES CURRICULARES DOS
APROFUNDAMENTOS

ARTE

DESENHO TECNICO; ARTE E PATRIMONIO CULTURAL; ARTE, PODER E I
(MATERIALIDADE); LINGUAGENS: INTERAGOES COM O MUNDO; EDUCAGAO
CONECTADA; VIVENCIA PEDAGOGICA.

BIOLOGIA

FONTES DE OBTENCAO DE ENERGIA; A ESPECIE HUMANA E A RELACAO
COM OS RECURSOS NATURAIS; MORFOLOGIA HUMANA & ATIVIDADES
FISICAS; CIENCIA, TECNOLOGIA & SAUDE; CIENCIA POR INVESTIGAGAO;
EDUCAGAO CONECTADA; VIVENCIA PEDAGOGICA.

ESPANHOL

HISPANIDADES E BRASILIDADES - INICIACAO LINGUAGENS: INTERACOES
COM O MUNDO; EDUCACAO CONECTADA; VIVENCIA PEDAGOGICA; A
LINGUA ESPANHOLA NA AMERICA LATINA.

FILOSOFIA

PERCURSO FILOSOFICO SOBRE A EVOLUGAO HUMANA; BIOETICA E
NATUREZA; ANALISE CRITICA E METODOLOGICA; CAMINHOS DA
EDUCAGAO; SABER E SABERES; EDUCACAO E SOCIEDADE: ESCOLA EM
DEBATES; EDUCAGAO CONECTADA; VIVENCIA PEDAGOGICA;
HUMANIDADES 4.0.

FiSICcA

A FISICA E AS MATRIZES ENERGETICAS; DA MECANICA A BIOMECANICA;
QUE HAJA LUZ; CIENCIA POR INVESTIGAGAO; EDUCAGAO CONECTADA;
VIVENCIA PEDAGOGICA.

GEOGRAFIA

A GEOGRAFIA DAS FONTES DE ENERGIA; PERSPECTIVA'GEOGRAFICA:
DESENVOLVIMENTO E ESPACO; PERSPECTIVAS GEOGRAFICAS:
SOCIEDADE, ESPACO E RECURSOS NATURAIS; OLHARES GEOGRAFICOS:
SOCIEDADE E ESPACO; CONSUMO RESPONSAVEL E EDUCAGAO
TRIBUTARIA; CAMINHOS DA EDUCACAO; SABER E SABERES; EDUQACAO E
SOCIEDADE: ESCOLA EM DEBATES; EDUCACAO CONECTADA; VIVENCIA
PEDAGOGICA; HUMANIDADES 4.0.

HISTORIA

TRAJETORIAS HUMANAS NA HISTORIA; TRANSFORMACOES
SOCIOAMBIENTAIS, POLITICAS E CIDADANIA; NARRATIVAS DE CLIO: A
HISTORIA POR MEIO DA LITERATURA; CAMINHOS DA EDUCACAO; SABER E
SABERES; EDUCAgAO E SOCIEDADE: ESCOLA EM DEBATES; EDUCAGAO
CONECTADA; VIVENCIA PEDAGOGICA; HUMANIDADES 4.0.

INGLES

LINGUA INGLESA E AS MIDIAS DIGITAIS; ENHANCE MUCH? = USO DO
INGLES COMO FERRAMENTA DE INTEGRAGAO

INGLES COMO LINGUA FRANCA NA CULTURA DIGITAL; LINGUAGENS:
INTERACOES COM O MUNDO; EDUCACAO CONECTADA; VIVENCIA
PEDAGOGICA.

LINGUA PORTUGUESA

PORTUGUES INSTRUMENTAL; LINGUA PORTUGUESA E LINGUAGENS
DIGITAIS; LINGUAGEM, COMUNICACAO E MIDIA; LITERATURA E VIDA
SOCIAL; LITERATURA E SOCIEDADE: CONEXOES CONTEMPORANEAS;
LINGUAGENS: INTERACOES COM O MUNDO; EDUCAGCAO CONECTADA;
VIVENCIA PEDAGOGICA.

MATEMATICA

MATEMATICA FINANCEIRA; ESTATISTICA; EDUCACAQO FINANCEIRA;
PROJETOS EM EDUCACAO FINANCEIRA E FISCAL; MATEMATICA E
SOCIEDADE; CONSUMO RESPONSAVEL E EDUCACAQO TRIBpTARIA;
MATEMATICA; EDUCACAO CONECTADA; VIVENCIA PEDAGOGICA.

QUIMICA

DO MICRO AO MACRO: AAQUfMICA ESTA EM TUDO?; MATERIANE ENERGIA;
QUIMICA & ESPORTE; CIENCIA POR INVESTIGAGCAO; EDUCACAO
CONECTADA; VIVENCIA PEDAGOGICA.

SOCIOLOGIA

CONSUMO RESPONSAVEL E EDUCAGAO TRIBUTARIA;

INDIVIDUO, NATUREZA E SOCIEDADE; SOCIOLOGIA E SOCIEDADE;
NARRATIVAS SOCIAIS; SOCIOLOGIA EM MOVIMENTO; CAMINHOS DA
EDUCACAOQ; SABER E SABERES; EDUCA(,:AO E SOCIEDADE: ESCOLA EM
DEBATES; EDUCACAO CONECTADA; VIVENCIA PEDAGOGICA;
HUMANIDADES 4.0.




ANEXO 1V

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

DECLARACAO

B, o e aaes , residente e domiciliado no municipio de
........................................................................ , inscrito no processo seletivo simplificado regulamentado pelo Edital n°
......................................... , portador do CPF ...cccciiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiessenenees.. € da cédula de identidade
.................................................... , declaro que:

[ ] Nao possuo experiéncia profissional na Educacdo em Prisdes (Unidade Prisional) e na Educagcdo Escolar na

Socioeducagao (Unidades de Atendimento Socioeducativo - IASES).

[ ] Ndo possuo experiéncia profissional na Educagdo em PrisGes (Unidade Prisional).
[ ] Nao possuo experiéncia na Educacdo Escolar na Socioeducacdo (Unidades de Atendimento Socioeducativo -
IASES).

................................................................. S de e de 200

Assinatura do Candidato



ANEXO V

e

GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

DECLARACAO

NAO ACUMULO DE CARGOS

U, i , portador () dOCPF N .....oiiiiiiiiiiiiiiiicie s e
RG NO.....iii s , declaro, junto a SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA(;Z\O, gue ndo exergo e que nao
sou servidor (a) aposentado (a) em cargo, emprego ou fungdo publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulacao
seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, do artigo 222 da Lei Complementar n°® 46/1994
e do Decreto n® 2724-R/2011.

Artigo 222 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto de:

I - Dois cargos de Professor;

IT - Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;

111 - Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdo regulamentada.

Conforme a Emenda Constitucional n°® 116, de 22 de fevereiro de 2022, que altera o inciso XVII do artigo 32 da Constituicao
do Estado do Espirito Santo, fica permitido o acumulo de cargos publicos de dois cargos de natureza técnico-pedagdgica
exercidos em instituigdes educacionais estaduais, desde que o requisito de escolaridade para sua ocupagao seja o curso de

graduagdo em Pedagogia.

Estou ciente de que a licenca sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza a hipétese de acimulo, uma vez que o
fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca em 6rgdo ou entidade da
administragdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio

cumulativo vedado pelas legislagdes vigentes.

Assinatura do Candidato



ANEXO VI

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

PP abaixo assinado, de nacionalidade
....................................................................... , nascido em TSy STy ST filho de
......................................................................... € B i e, €STAdO - civil
........................................................ , residente e domiciliado a
...................................................................................................................................................... CEP

MO , inscrito(@) No CPF SOb 0 NO .o e no RG n°
........................................... , candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n© .............................., declaro,

junto 3 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO sob as penas da lei, que sou ( ) preto ( ) pardo. Estou ciente de
que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cédigo Penal* e as demais cominagles legais

aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal - Falsidade ideolégica. Artigo 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de trés anos,

e multa, se o documento é particular.



ANEXO VII

sy

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

= PPN , portador (a) do CPF no
.......................................................... , contratado (a) para o) cargo de
..................................................................... , Edital no ........../202_, declaro ser indigena conforme validacdo do

P , Cacique da Aldeia
....................................................................... declaro que o (a) candidato (a) acima citado pertence a esta Aldeia,
localizada Na Terra INAIgENA ....icuiuiiuiii it e e e e et e e et e e e et e e e e ne e enenen E conhece e respeita a

organizacdo social, costumes, crencas e tradicdes da referida comunidade indigena.

Assinatura do Cacique da Aldeia



ANEXO VIII

NG

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

CARTA DE ANUENCIA DO CACIQUE PARA O CANDIDATO A PROFESSOR DE LINGUA INDIGENA

U, et e RGL , Cacique da
Y o = - PPN , da etnia
......................................................................... , localizada na Terra Indigena
.......................................................................................... , MUNICIPIO A€ vvvviviiiiiii i ri it n e neeeeeeen., dEClAro
o [N T €] I et=TaTe [ e oY @) I [a e [ e =] o - R PP , RG
.......................................... , da etnia e e e e e r et raaaaey aldeado na aldeia
........................................................... , MUNICIPIO & .vuiiii i e

1. Conta com a ANUENCIA desta comunidade indigena para desempenhar a funcdo (em Escola Indigena) de Professor de
Lingua Indigena, tendo este o dominio da lingua e/ou envolvimento em processo de revitalizacdo da lingua indigena:

() Lingua Tupi.

() Lingua Guarani.

2. Conhece e respeita a organizagdo social, costumes, crencas e tradigdes da referida comunidade indigena?

SIM( )NAO( )

Assinatura do Cacique



ANEXO IX

ENDERECOS DAS SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DE EDUCACAO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO AFONSO CLAUDIO

Enderecgo: Av. Marechal Deodoro, 72 - Afonso Claudio/ES CEP: 29.600-000

Telefones: (27) 3735-8700 - 3735-8702 - 3735-8703

Municipios: Afonso Claudio, Brejetuba, Conceicdo do Castelo, Domingos Martins, Laranja da Terra, Santa Maria de
Jetiba e Venda Nova do Imigrante

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCACAO BARRA DE SAO FRANCISCO

Enderecgo: Rua Elizeu Divino, s/n° 215 - Centro - Barra de Sao Francisco/ES CEP: 29.800-000

Telefones: (27) 3756-8150 - 3756-8161- 3756-8162 - 3756-8168

Municipios: Agua Doce do Norte, Aguia Branca, Barra de Sdo Francisco, Ecoporanga e Mantenépolis

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Enderecgo: Rua Quintiliano de Azevedo, n°. 31 - Edificio Guandu Center - 19, 20, e 3° andares - Bairro Guandu/Cachoeiro
de Itapemirim/ES - CEP: 29.300-195

Telefones: (28) 3515-2710 - 3515-2736 - 3515-2718 - 3515-2705 - 3515-2716

Municipios: Atilio Vivacqua, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Iconha, Itapemirim, Jerénimo Monteiro, Marataizes,
Mimoso do Sul, Muqui, Rio Novo do Sul, Presidente Kennedy e Vargem Alta

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO CARAPINA

Enderecgo: Rua Chapot Presvot, 89 - Praia do Canto - Vitoria/ES CEP: 29.055-410

Telefones: (27) 3636-9750 - 3636-9751 - 3636-9759

Municipios: Funddo, Santa Teresa, Serra e Vitoria

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGCAO CARIACICA

Enderecgo: Rua Waldemar Siepierski, 01 - Rio Branco, Cariacica - ES, 29147-600

Telefone: (27) 3636-2750 - 3636-2754

Municipios: Cariacica, Marechal Floriano, Santa Leopoldina e Viana

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO COLATINA

Endereco: Rua Professor Arnaldo de Vasconcellos Cotta, n°. 70, Centro - Colatina/ES - CEP 29700-025

Telefones: (27) 3722-9710 - 3722-9711 - 3722-9712 - 3722-9713

Municipios: Alto Rio Novo, Baixo Guandu, Colatina, Governador Lindenberg, Itaguacu, Itarana, Marilandia, Pancas, Sédo
Domingos do Norte e S3o Roque do Canaa

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCACAO GUACUT

Endereco: Av. José Alexandre, 713 - Centro - Guagui/ES CEP: 29.560-000

Telefones: (28) 3553-6610 - 3553-6612 - 3553-6613

Municipios: Alegre, Apiaca, Bom Jesus do Norte, Divino de Sdo Lourencgo, Dores do Rio Preto, Guacui, Ibatiba,
Ibitirama, Irupi, IUna, Muniz Freire e Sdo José do Calgado

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO LINHARES

Enderego: Rua Capitdo José Maria, s/n° - Bairro Araga - Linhares/ES CEP: 29.901-455

Telefones: (27) 3372-7960 - 3372-7969 - 3372-7963

Municipios: Aracruz, Ibiracu, Jodo Neiva, Linhares, Rio Bananal e Sooretama

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGCAO NOVA VENECIA

Enderecgo: Praca Jones dos Santos Neves, 175 - Centro - Nova Venécia/ES - CEP:29.830-000

Telefones: (27) 3752-4250 - 3752-4251 - 3752-4260 - 3752-4263 - 3752-4261

Municipios: Boa Esperanga, Montanha, Mucurici, Nova Venécia, Pinheiros, Ponto Belo, Sdo Gabriel da Palha, Vila Pavao
e Vila Valério

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO SAO MATEUS

Enderego: Av. Jones dos Santos Neves, s/n° Centro - Sdo Mateus/ES CEP: 29.930-000

Telefones: (27) 3767-7650 - 3767-7660 - 3767-7661 - 3767-7662 - 3767-7663

Municipios: Conceigdo da Barra, Jaguaré, Pedro Canario e Sdo Mateus

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO VILA VELHA

Endereco: Rua Santa Luzia, s/n Praia da Costa - Vila Velha/ES, CEP: 29101-040

Telefones: (27) 3636-3460 - 3636-3450

Municipios: Alfredo Chaves, Anchieta, Guarapari, Piima e Vila Velha




ANEXO X

QUADRO DAS ESCOLAS EXCLUSIVAS (02) e ESCOLAS REFERENCIA (09) VINCULADAS AS
UNIDADES PRISIONAIS QUE OFERTAM A EDUCAGCAO EM PRISOES NO ESPIRITO SANTO.

SRE

MUNICIPIO

UNIDADES PRISIONAIS

ENDERECO

TIPO DE ESCOLA -
REFERENCIA OU EXCLUSIVA

Barra de Sao

Barra de Sao

Penitenciaria Regional de Barra

Rodovia/ES - n® 320 - Km 02 -

EEEFM Governador Lindenberg

Francisco Francisco de Sao Francisco - PRBSF CEP: 29800-000 (Escola Referéncia)
~ - Rodovia do Contorno - BR 101 - .
Carapina Serra gsnst;cr)rge_Dce[t,epnsgao Provisoria Km 278 - Distrito de Queimados EEEF(Zggg/:%ee\;ZLrellr?giivedo
- Serra/ES - CEP: 29160-000
. At Rodovia José Sete — S/N - Rogas
}I'Jrna:;jaanq:e:ti Cpgf,taﬂd.'auﬁp Velhas - Cariacica/ES - CEP:
29156-970
. o Rua Ofelino Meireles, Bairro
Cariaci g:pit;rch;rlflc&r;’allgemlnlno @ Bubu, Cariacica/ES. CEP:
BliExeleE 29.157-766
Penitencidria Semiaberta de Rodovia Governador Jose Sete -
.. S/N - Tucum - Cariacica/ES -
Cariacica - PSC CEP: 29152-500
L ’ EEEFM Nelson Mandela

Cariacica = —— enci

Penitencidria de Seguranca (Escola Referéncia)

Maxima I - PSMA 1

Penitenciaria de Seguranca

Média I - PSME I

Viana Penitencidria de Seguranca Rodovia BR 262 / Km 18,5 -

Média II - PSME II

Centro de Detencdo Provisoéria
de Viana II - CDPV II

Penitenciaria Agricola do Espirito
Santo - PAES

Viana/ES - CEP: 29130-055

Cachoeiro de

Centro Prisional Feminino de
Cachoeiro de Itapemirim-CPFCI

Fazenda Monte Libano - S/N -
Zona Rural - Cachoeiro de
Itapemirim/ES - CEP: 29300-
970

Penitencidria Regional de
Cachoeiro de Itapemirim — PRCI

Fazenda Monte Libano - S/N -
Zona Rural - Cachoeiro de
Itapemirim/ES - CEP: 29300-
970

EEEFM Inah Werneck

Itapemirim ) (Escola Referéncia)
Centro de Detencio Proviséria Rodovia do Governador Lacerda
. . ¢ . de Aguiar, Km 01, Bairro Coronel
Cachoeiro de de Cachoeiro de Itapemirim - B Cachoeiro d
Ttapernirim CDPCI orges, Cachoeiro de
Itapemirim/ES. CEP: 29.306.095
Associagao de Protegdo e Fazenda Monte Libano,
Assisténcia aos Condenados- Cachoeiro de Itapemirim - ES,
APAC 29321-000
~ - Rua Espinha de Peixe - S/N EEEFM Domingos José
Marataizes g:nl\z;?adtzI,ZD:SteP%aSPP;IOV'SOHa - Bairro Acapulco - Martins
Marataizes/ES - CEP: 29345-000 (Escola Referéncia)
Centro de Detencgdo Provisoéria
de Colatina - CDPCOL
Centro Prisional Feminino de Cérrego Santa Fé - S/N -
Colatina - CPFCOL Colatina/ES - CEP: 29700-970 SEm = e el
Colatina Penitenciaria de Seguranca P;ghler arofina
Colatina Média de Colatina = PSMECOL § (Escola Referéncia)
. ARA : Avenida das Nagdes - S/N -
Penitenciaria Semiaberta - -
. - Bairro Benjamin Carlos dos
Masculina de Colatina - lati
PSMCOL Santos (IBC) - Colatina/ES -
CEP: 29712-408
-~ . Centro de Detengdo Provisoéria Corrego Brago do Sul - Km 80 - o~ .
. =10 Dl e de Sdo Domingos do Norte - S/N - Sdo Domingos do S22 ke DOE“'”.QC’S
Colatina do Norte (Escola Referéncia)

CDPSDN

Norte/ES - CEP: 29745-000




Penitenciaria Regional de
Linhares - PRL

Rua Projetada — S/N - Jardim
Laguna - Linhares/ES - CEP:
29900-970

EEEFM Prof. Manoel Abreu

Linhares | e ntro de Detencio e §°d°‘“a ES 440 - Km 02 - (Escola Referéncia)
R . ebedouro - Linhares/ES -
Linhares Ressocializago de Linhares = | coiya postal: 341 - CEP: 29900-
CDRL
970
Centro de Detencdo Proviséria | Eot: Aracruz - Coqueiral - S/N - EEEM Misael Pinto Netto
Aracruz de Aracruz - CDPA Fatima - Aracruz/ES - CEP: (Escola Referéncia)
29192-205
Rodovia Governador Mario Covas
Penitencidria Regional de Sdo (BR 101 Norte) - Km 72,5 - S/N
Mateus - PRSM (Feminina) - Rio Preto da Rodovia - Sao
Mateus/ES - CEP: 29940-800
. . Rodovia Governador Mario Covas EEEFM Américo Silvares
Sao Mateus Sao Mateus | penitenciaria Regional de Sdo (BR 101 Norte) - Km 72,5 - S/N (Escola Referéncia)
Mateus - PRSM (Masculina) - Rio Preto da Rodovia — Sao
Mateus/ES - CEP: 29940-800
Centro de Detencdo Proviséria Rodovia Governador Mario Covas
de S3o0 Mateus - CDPSM (BT 20 Guetice)) = ) 72,8 - 4L
(Masculina) - Rio Preto da Rodovia - Sao
Mateus/ES — CEP: 29940-800
Rodovia do Sol, Contorno
Guarapari Centro de Detencdo Provisodria Argilino Dario, Km 51,3 -
de Guarapari - CDPG Maxinda - Guarapari/ES - CEP:
29200-970
Penitenciaria Estadual de Vila
Velhal - PEVV 1
Penitenciaria Estadual de Vila
Velha II - PEVV I1
Penitenciaria Estadual de Vila Rodovia Governador Mario EEEFM C Corali
Vila Velha Velha III - PEVV III Covas, Km 313, Fazenda Santa (Escola g;?cerg;ad';)a
Penitencidria Semiaberta de Vila | Fé, Xuri, Vila Velha - ES CEP:
Vila Velha Velha - PSVV 29129-800

Penitenciaria Estadual de Vila
Velha V - PEVV V

Centro de Detengdo Proviséria
de Vila Velha - CDPVV

Casa de Custodia de Vila Velha -
CASCUvVV

Rua Mestre Gomes - S/N -
Pedra D'Agua - Gldéria - CEP:
29122-100




ANEXO XI

QUADRO DAS ESCOLAS REFERENCIA (04) VINCULADAS AS UNIDADES DE ATENDIMENTO

SOCIOEDUCATIVO, QUE OFERTAM A EDUCAGAO ESCOLAR NA SOCIOEDUCAGCAO NO ESPIRITO SANTO.

UNIDADES DE ATENDIMENTO

SRE MUNICIPIO SOCIOEDUCATIVO ENDERECO ESCOLAS REFERENCIAS
UFI - Unidade Feminina de Internagdo
UNIS - Unidade de Internagao Rodovia Governador
Socioeducativa José Sette, s/n, KM 09,
UNIP I - Unidade de Internagdo Proviséria Cariacica Sede-
Cariacica Cariacica 1 Cariacica EEEFM Prof. Augusto

UNIP II - Unidade de Internagdo Provisoria
11

CSE - Centro Socioeducativo de
Atendimento ao Adolescente em conflito
com a lei

Alameda Elcio Alvares,
s/n, Tucum - Cariacica

Luciano

Cachoeiro de

Cachoeiro de

UNIP - Unidade de Internagdo Proviséria

Rodovia ES, KM 289,
Fazenda Monte Libano -

EEEFM Prof. Claudionor

Itapemirim Itapemirim UNIS - Unidade de Internagdo Cachoeiro de Ribeiro
Socioeducativa Itapemirim
UNIP - Unidade de Internacgdo Proviséria Estrada Bebedouro
Linhares Linhares UNIS _ Unidade de Internacéo Regéncia , _s/n, Zona EEEFM José de Caldas Brito
Socioeducativa Rural - Linhares
. ~ Rodovia BR 101 Sul, KM . .
Vila Velha Vila Velha UNIMETRO - Unidade de Internagao 313, Fazenda Santa Fé, EEEFM Francelina Carneiro

Metropolitana.

Xuri - Vila Velha

Setubal




ANEXO XII

ENDERECOS DOS NUCLEOS ESTADUAIS DE APOIO PEDAGOGICO A INCLUSAO ESCOLAR (NEAPIES) E DOS
ESPACOS DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL EM REGIME HOSPITALAR

NUCLEOS ESTADUAIS DE APOIO PEDAGOGICO A INCLUSAO ESCOLAR - NEAPIES

CAMPOS DE ATUAGAO ENDERECO VINCULAGAO
Endereco:  Avenida Marechal
Nucleo Estadual de Apoio Pedagogico a Inclusdo | Deodoro, n® 72, Centro - Afonso -
Escolar (NEAPIE) de Afonso Claudio Claudio/ES. S-R.E. de Afonso Claudio
CEP: 29600-000.
Endereco: Rua Prefeito Ant6nio

Nucleo Estadual de Apoio Pedagdgico a Inclusdo
Escolar (NEAPIE) de Barra de Sao Francisco

Valli, n® 934, Irmdos Fernandes -
Barra de S&o Francisco/ES. CEP:
29800-000.

S.R.E. de Barra de Sao Francisco

Nucleo Estadual de Apoio Pedagdgico a Inclusdo
Escolar (NEAPIE) de Cachoeiro de Itapemirim

Enderego: Rua Dr. Deolindo, n°
198, Baiminas - Cachoeiro de
Itapemirim/ES CEP: 29305-000.

S.R.E. de Cachoeiro de
Itapemirim

Nucleo Estadual de Apoio Pedagdgico a Inclusdo
Escolar (NEAPIE) de Carapina

Enderego: Avenida Dario Lourengo
de Souza, n°® 752 - Santo Antonio
- Vitéria/ES. CEP: 29026-000.

S.R.E. de Carapina

Endereco: Rua Trinta e Um de

Nucleo Estadual de Apoio Pedagdgico a Inclusdo | Margo, n° 271, [Itacibéd - S.R.E. de Cariacica
Escolar (NEAPIE) de Cariacica Cariacica/ES. e

CEP: 29150-015.

Endereco: Rua Adamastor
Nucleo Estadual de Apoio Pedagdgico a Inclusdo | Salvador, n® 64, Centro - S.R.E. de Colatina
Escolar (NEAPIE) de Colatina Colatina/ES. T

CEP: 29700-050.

Endereco: Avenida José
Nucleo Estadual de Apoio Pedagdgico a Inclusdo | Alexandre, n® 713, Centro - S.R.E. de Guacui
Escolar (NEAPIE) de Guagui Guacui/ES. T

CEP: 29560-000.

Nucleo Estadual de Apoio Pedagdgico a Inclusdo
Escolar (NEAPIE) de Linhares

Endereco: Rua Capitdo José Maria,
s/n°, Bairro Araga — Linhares/ES.
CEP: 29901-455.

S.R.E. de Linhares

Nucleo Estadual de Apoio Pedagdgico a Inclusdo
Escolar (NEAPIE) de Nova Venécia

Enderecgo: Praga Jones dos Santos
Neves, n® 175, Centro - Nova
Venécia/ES. CEP: 29830-000.

S.R.E. de Nova Venécia

Nucleo Estadual de Apoio Pedagdgico a Inclusdo
Escolar (NEAPIE) de Sao Mateus

Endereco: Avenida Jones dos
Santos Neves, s/n°, Centro - Sao
Mateus/ES. CEP: 29930-000.

S.R.E. de S3o Mateus

Nucleo Estadual de Apoio Pedagdgico a Inclusdo
Escolar (NEAPIE) de Vila Velha

Endereco: Rua Santa Luzia, s/n° -
Praia da Costa - Vila Velha/ES.
CEP: 29101-000.

S.R.E. de Vila Velha

ESPACOS DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL EM REGIME H

OSPITALAR

CAMPOS DE ATUAGAO

ENDERECO

VINCULAGCAO

Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir
Bernardino Alves - HIMABA

Enderego: Av. Min. Salgado Filho,
n° 918, Soteco - Vila Velha/ES.
CEP: 29106-150.

S.R.E. de Vila Velha

Hospital Infantil Nossa Senhora da Gléria -

HINSG

Endereco: Alameda Mari
Ubirajara, n® 205, Santa Lucia -
Vitdria/ES. CEP: 29056-030.

S.R.E. de Carapina

Hospital da Policia Militar - HPM

Endereco: Avenida Jair Etienne
Dessaune, n° 301, Bento Ferreira
- Vitéria/ES - CEP: 29050-710.

S.R.E. de Carapina




ANEXO XIII
LISTAS DAS UNIDADES ESCOLARES DA EDUCACAO DO CAMPO

EDUCAGCAO DO CAMPO

Superintendéncia

Municipio

Escola

Afonso Claudio

Afonso Claudio

EEEM Mata Fria

Brejetuba

EEEFM Fazenda Campores

EEEFM Leogildo Severiano de Souza

EEEFM Marlene Brandao

Santa Maria de Jetiba

EEEFM Fazenda Emilio Schroeder

EEEFM Frederico Boldt

EEEFM Prof. Hermann Berger

Barra de Sao
Francisco

Aguia Branca

CEIER de Aguia Branca

Barra de Sao Francisco

EEEF Antonio Cirilo

EEEF Francisco Lourengo Andrade

EEEF Ita

EEPEF Corrego do Fervedouro

EEUEF Boa Esperanca

EEUEF Cdrrego dos Fagundes

EEUEF Fazenda Barra Alegre

EEUEF Fazenda José Lino

EEUEF Itauninhas

Cachoeiro de

Cachoeiro de Itapemirim

EEEF Profa. Amélia Toledo do Rosério

EEEFM Zacheu Moreira da Fraga

Itapemirim
Marataizes EEEM Prof. José Veiga da Silva
Mimoso do Sul EEEFM Antbnio Sabatini Simoni
Rio Novo do Sul EEEFM Virginia Nova
Carapina Santa Teresa EEUEF Maria Julita
Cariacica Santa Leopoldina EEEFM Guilhermina Hulda Kruger Reinholz
Governador Lindenberg EEEFM Irineu Morello
Colatina Itaguagu EEEFM Fabiano Francisco Tomasini
Itarana EEEF Prof. Josué Baldotto
EEEFM Alto Jatibocas
Pancas EEUEF Madre Cristina
Sado Roque do Canaa EEEFM Felicio Melotti
Linhares EEEF Paulo Damido Tristdo Purinha
Linhares EEEFM Vila Regéncia
Sooretama EEEFM Céndido Portinari

Nova Venécia

Boa Esperanca

CEIER de Boa Esperancga

Montanha

EEEF Paulo Freire

EEPEF Bela Vista

EEPEF Francisco Domingos Ramos

EEUEF Rosangela Leite Alves

Nova Venécia

EEEF Padre Josimo

EEEM Zeferino Oliosi

EEPEF Fazenda Jacutinga

EEPEF José Antbnio da Silva Onofre

EEUEF Assentamento Addo Pretto

EEUEF Assentamento Ouro Verde

EEEF Margem do Itauninhas

Pinheiros EEEF Saturnino Ribeiro dos Santos
EEPEF Maria Olinda de Menezes
Ponto Belo EEEF Octaviano Rodrigues de Carvalho

EEEF Corrego Queixada




Sao Gabriel da Palha

EEUEF Cdrrego Bley

EEUEF Cérrego Comprido

EEUEF Cdrrego da Lapa

EEUEF Cdrrego das Araras

EEUEF Cérrego Iracema

EEUEF Duas Barras

EEUEF Fazenda Dobrowolsky

EEUEF Fazenda Lovo

EEUEF Fazenda Suave

EEUEF Sao Jodo Batista

EEUEF Sao Salvador

EEUEF Valdivino Grooner

Vila Pavao

CEIER de Vila Pavao

Vila Valério

EEUEF Alto Valério

EEUEF Cdrrego do Pavao

EEUEF Fazenda Amorim

EEUEF Fazenda Sao Geraldo

EEUEF Nova Jerusalém

Sado Mateus

Conceicao da Barra

EEEF Assentamento Unido

EEEF Cdrrego do Cedro

EEEF Valdicio Barbosa dos Santos

EEPEF Sao Benedito

Pedro Canario

EEEF Trés de Maio

Sao Mateus

EEEF 27 de Outubro

EEEF XIII de Setembro

EEPEF Padre Ezequiel

EEPEF Vale da Vitoria

Vila Velha

Guarapari

EEEFM Rio Claro




