GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Educacéo

EDITAL N° 01/2020 - PROGRAMA DE TELETRABALHO DA SECRETARIA DE

ESTADO DA EDUCACAO - SEDU

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQAO no uso de suas atribui¢cdes, torna publica
a abertura do EDITAL PARA ADESAO AO PROGRAMA DE TELETRABALHO nos Setores
da sede da SEDU Central e nas sedes das Superintendéncias Regionais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2.

1.3.

Considera-se teletrabalho como a atividade ou conjunto de atividades
funcionais realizadas remotamente, fora das dependéncias fisicas do 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica, direta e indireta, de maneira
permanente ou periddica, com a utilizacdo de recursos de tecnologia da
informacédo, nas seguintes modalidades:

1.1.1. Modalidade continua: o servidor executa suas atribuicées funcionais

fora das dependéncias da SEDU, conforme termo de compromisso e
plano de trabalho e por periodo pré determinado, mediante uso de
equipamentos e tecnologias que permitam a execuc¢ao das atividades
remotamente;

1.1.2. Modalidade hibrida: o servidor executa suas atribuicbes funcionais

alternando entre jornadas presenciais nas dependéncias da SEDU, e
remotas, conforme termo de compromisso e plano de trabalho,
mediante uso de equipamentos e tecnologias que permitam a
execucao das atividades remotamente;

1.1.3. A escolha da modalidade de teletrabalho considerara, entre outros

fatores, os tipos de atividades realizadas no setor, conforme descrito
no Plano de Implementacéo do Teletrabalho e os beneficios advindos
da eficiéncia e da racionalizacdo no uso dos recursos materiais e
humanos desta secretaria.

O presente Edital objetiva regulamentar a participacdo dos Setores da
SEDU, durante os meses de dezembro de 2020 a novembro de 2021,
alcancando exclusivamente servidores efetivos e comissionados respeitando
as vedacgoes previstas no Art. 5° da Lei Complementar 874/2017 alterada
pela Lei Complementar 955/2020;

A participacdo no Teletrabalho dirige-se ao servidor cujas atribuicdes séo
passiveis de medic&o objetiva de desempenho.

2. DOS COMPROMISSOS ESPECIFICOS

2.1.

O servidor participante do Programa de Teletrabalho firmara Termo de
Compromisso por meio do qual assumira as seguintes obrigagdes:

2.1.1. no caso da modalidade hibrida, o servidor devera comparecer ao local

de trabalho por 8 (oito) horas diarias, nos dias previamente
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2.2.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Educacéo

determinados pela chefia;

no periodo em que o servidor estiver exercendo suas funcdes
remotamente, 0 mesmo devera manter-se acessivel a Secretaria, por
meio dos recursos tecnologicos disponiveis, durante os dias Uteis, por
8 (oito) horas diéarias;

manter estruturas fisica e tecnolégica adequadas a realizacdo das
atividades laborais, incluindo ambiente de trabalho ergonomicamente
correto;

manter atualizadas as informacdes cadastrais que possibilitem o
contato instituigcdes interno e externo durante todo o periodo.

O teletrabalho nado o exime do cumprimento dos deveres estatutarios e
impbe a chefia imediata o acompanhamento continuo do atendimento as
metas de eficiéncia estabelecidas;

3. DA SELECAO

3.1.

3.2.

Verificada a adequacao de perfil, terdo prioridade servidores:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.
3.1.6.

3.1.7.

com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

portadores de doengas cronicas na forma de regulamento (conforme
Portaria 050-R da SESA alterada pela Portaria 179-R);

com idade acima de 60 (sessenta) anos;

gue tenham filhos, enteados, tutelados, conjuge ou companheiro com
deficiéncia, que residam no mesmo domicilio, que demandem
cuidados especiais;

gestantes e lactantes;

gue tenham filhos até 12 (doze) anos de idade;

residentes em localidades mais distantes do érgao ou entidade em
gue esteja localizado.

A realizacgédo de teletrabalho é vedada aos servidores que:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

estejam em estagio probatorio;

desempenhem atividades em que sua a presenca fisica seja
necessaria;

tenham sofrido penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores
a indicacao;

Contratados em regime de Designacédo Temporaria,;
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3.2.5. Possuem 02 (dois) ou mais periodos aquisitivos de férias vencidas e
acumulados por necessidade de servigos;

DAS VAGAS

4.1. O numero maximo de servidores em regime de teletrabalho é 175 (Cento e
Setenta e Cinco);

4.2. Considerando as atividades passiveis de teletrabalho descritas no Plano de
implementacéo e os limites minimos para o funcionamento dos setores, 0s
setores que possuem disponibilidade para o teletrabalho séo:

Subsecretaria de Administragéo e FinangcasEAF
Subsecretaria de Suporte ao Estudante
Subsecretaria de Planejamento e Avaliagéo
Assessoria de Apoio Curricular e Educacdo Ambiental
Assessoria de Comunicacgao

Assessoria de Educacéo Especial

Assesoria Juridica

Geréncia de Educacéao de Jovens e Adultos
Geréncia de Rede Fisica Escolar

Geréncia de Servicos Tercerizados

Geréncia de Contratos e Convénios

Geréncia de Educacédo do Campo, Indigena e Quilombola
Geréncia de Ensino Médio

Geréncia de Informacéo e Avaliacéo

Geréncia de Monitoramento de Programas e Projetos
Geréncia de Planejamento

Geréncia de Tecnologia da Informacao
Subgeréncia de Alimentacéo Escolar

Subgeréncia de Compras

Subgeréncia de Desenvolvimento Profissional
Subgeréncia de Mobiliario Escolar

Subgeréncia de Pessoal Transitério

Subgeréncia de Prestacéo de Contas

Subgréncia de Subvencao a Escola

Subgeréncia de Transporte Escolar

Grupo de Recursos Humanos

Grupo de Planejamento e Orcamento

Grupo Financeiro Setorial

Sedu Digital

Centro de Formacao de Profissionais da Edcaucao
Conselho Estadual de Educacao

Corregedoria

Escritorio Setorial de Projetos
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5.
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e Unidade Executora de Controle Interno
e Superintendéncias Regionais de Educacao

DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Compete a chefia imediata do servidor acompanhar e avaliar o cumprimento
da metas e resultados pactuados, com a ciéncia do servidor, no Plano de
trabalho e no Termo de Compromisso;

Para estruturacdo e pactuacdo do plano de trabalho serd utilizado o
Formulario de Acompanhamento de Desempenho de Atividades (FADA),
com execucdo de forma automatizada por meio do Portal do Servidor -
www.servidor.es.gov.br;

O desempenho do servidor sera acompanhado por sua chefia imediata,
sendo obrigatério manter atualizado o FADA , no qual serdo mensuradas as
entregas previamente acordadas;

A frequéncia mensal do servidor em regime de teletrabalho seguira o fluxo
normal de consolidagdo das frequéncias no ambito da SEDU, devendo
constar formalmente os casos de ndo cumprimento ou atraso nas entregas
das metas, conforme Artigo 7° da Lei Complementar N° 874, de 14 de
dezembro de 2017,

E de inteira responsabilidade da chefia imediata do servidor a aceitac&o
deste programa de teletrabalho, principalmente no que tange as tarefas e
atividades acordadas entre ambos para serem realizadas remotamente;

A Comissao de Teletrabalho - COLT sera o canal para dirimir quaisquer
davidas ou problemas encontrados durante a execuc¢do do Teletrabalho.

DO RESULTADO:

6.1.

Os nomes dos servidores aptos e as respectivas unidades participantes do
Programa de Teletrabalho serdo divulgados no site da SEDU com a
finalidade de permitir as adesdes no programa de teletrabalho relativos a
este edital, por meio do Termo de Compromisso e Plano de Trabalho.

DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1.

7.2.

A participagdo na presente selecdo importa na aceitagdo integral e
irretratavel das normas contidas neste Edital e na Lei Complementar
874/2017 alterada pela Lei Complementar 955/2020.

As situagcOes ndo previstas serdo resolvidas pela Secretaria de Recursos
Humanos - SEGER.
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8. DO CRONOGRAMA

8.1. A tabela abaixo descreve o cronograma previsto pelo edital:

Periodo Descricéo

10 a 16 de novembro de 2020 Periodo de inscricdo do servidor

17 a 23 de novembro de 2020 Andlise dos Requerimentos e Informacdes
Complementares encaminhadas a COLT

24 de novembro de 2020 Divulgacéo do resultado

25 e 26 de novembro de 2020 Periodo de recurso

30 de novembro de 2020 Homologacao do resultado

01 de dezembro de 2020 Inicio do regime de teletrabalho

8.2. As inscrices deverdo ser feitas através de encaminhamentos individuais
no e-Docs, contendo:

8.2.1. Requerimento de Inscricdo - Regime de Teletrabalho;

8.2.2. Formulario de Informacdoes Complementares — Teletrabalho
disponibilizado no site da SEDU.

8.3. O Requerimento de Inscricdo devera ser assinado eletronicamente pelo
servidor e chefia imediata.

Vitor Amorim de Angelo
Secretario de Estado da Educacédo - SEDU
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