EDITAL DE SELEGAO/SEDU N° 05/2021

Estabelece normas para processo seletivo especifico para contratacdo de docentes conteudistas especializados
para atuarem na Formac¢do Implementacdo do Curriculo do Espirito Santo na Educagao Infantil (ICESEI).

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGCAO, no uso da atribuicdo legal que lhe foi conferida pela Lei n® 3.043/1975,
estabelece normas para a inscricdo de profissionais docentes conteudistas especializados para atuarem na producgdao de
conteldo para a Formacdo Implementagdo do Curriculo do Espirito Santo na Educagdo Infantil.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital objetiva selecionar docentes conteudistas para atuarem na Formagdo Implementacdo do Curriculo do
Espirito Santo na Educagdo Infantil a ser desenvolvida pela Secretaria de Estado da Educagdo (Sedu), durante o ano de 2021.

1.1.1 A formacgdo sera realizada no ambiente virtual de aprendizagem (AVA) da Sedu, pelo Centro de Formacdo dos
Profissionais da Educagdo do Espirito Santo (Cefope), em parceria com a Geréncia de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
(Geief), com o apoio da Assessoria de Apoio Curricular e Educagcdao Ambiental (AE11) e da Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educagao (Undime).

1.2 O(a) candidato(a) atuara na elaboracdo do material de formacdo, com base nos objetos de conhecimento e/ou temas
integradores que constituem o Curriculo, de acordo com o quadro do contetddo programatico, composto de tdpicos/tematicas,
objetivos e produtos, disponivel no Anexo I.

1.3 O(a) candidato(a) devera ler atentamente o Edital e aceitar todas as condicdes, declarando estar de acordo com os
requisitos de participacdo e garantindo que todas as informagdes prestadas sejam verdadeiras.

1.4 O(a) candidato(a) devera se inscrever e participar do processo seletivo individualmente. Entretanto, apds a selecdo, o
trabalho de producdo dos materiais e dos recursos variados a serem utilizados na formacgdo devera ser realizado de maneira
coletiva.

1.4.1 Todo o trabalho de produgdo de conteldos serda acompanhado por equipe composta por integrantes da Geréncia de
Estudos, Qualificacdo e Desenvolvimento dos Profissionais do Magistério (Geped), da Geréncia de Educacgdo Infantil e Ensino
Fundamental (Geief), da Assessoria de Apoio Curricular e Educagao Ambiental (AE 11) e da Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educagdo (Undime).

1.4.1.1 A equipe atuard no acompanhamento, na orientacdo e na validagdo dos materiais didatico-pedagodgicos da agdo
formativa.

2. DAS VAGAS E DA REMUNERAGAO

2.1 O presente Edital tem por intuito realizar chamada publica para selecdo e contratacdo de 05 (cinco) profissionais com
formagdo e experiéncia especificas na area de Educacdo Infantil.

2.2 A contratacdo dos(as) docentes ocorrera pela Escola de Servigo Publico do Espirito Santo (Esesp).
2.2.1 Os valores de hora/aula sdo os fixados de acordo com a titulacdo do docente, estabelecidos pelo Decreto n® 4778-R,

publicado no Diario Oficial do Estado em 15/12/2020. O valor hora/aula inclui as atividades docentes de planejamento,
desenvolvimento de material didatico, atuacdo em sala de aula e avaliagdo, salvo alteragdo legislativa posterior.

Categoria Nivel de Valor hora/aula

escolaridade
Docente conteudista com licenciatura em qualquer area de Doutorado R$ 123,00
conhecimento e/ou pds-graduacdo e/ou mestrado e/ou doutorado Mestrado R$ 109,00
com énfase de estudos na Educacdo Infantil e experiéncia na Especializacdo R$ 94,00
Educacao Infantil. Graduacado R$ 85,00

2.2.2 A carga hordaria de trabalho individual sera definida em conjunto com a equipe descrita no item 1.4.1 deste Edital,
considerando a contribuicdo do(a) docente ao trabalho coletivo, podendo variar de 10 a 80 horas.

2.2.3 A efetivagdo da remuneracdo a prestacdo de servico fica condicionada a consulta no CADIN (Cadastro Informativo),
conforme Lei N© 5.317, de dezembro de 1996.

2.2.3.1 Qualquer débito incluso no CADIN constitui impedimento para a expedicdo da CND (Certiddo Negativa de Débito) e
posterior contratagdo via Esesp.

2.3 No total das contratacbes realizadas sera respeitado um percentual para pessoas com deficiéncia, na forma do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracbes. Havendo candidatos(as) habilitados(as) e com os requisitos
exigidos por este Edital, reservar-se-a 1 (uma) das 5 (cinco) vagas para pessoas com deficiéncia.



2.4 Os contratos respeitardo a proporgdo para contratagdo de pessoa negra e indigena na forma estabelecida na Lei Estadual
N° 11.094, de 08 de janeiro de 2020. Havendo candidatos(as) habilitados(as) e com os requisitos exigidos por este Edital,
reservar-se-a 1 (uma) das 5 (cinco) vagas para este grupo étnico-racial.

3 DA INSCRIGAO E DOS SEUS REQUISITOS

3.1 As inscrigGes deverdo ser realizadas entre 22/02/2021 e 08/03/2021, via formulario de inscrigdo disponibilizado por
meio de link https://forms.gle/67Yk56Fyy761Pyr57 até as 17h do dia 08/03/2021.

3.2 Poderdo se inscrever no Edital os(as) docentes que apresentarem:

a) ficha de inscrigdo devidamente preenchida (disponivel em https://forms.gle/67Yk56Fyy761Pyr57);
b) comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais;

c) cédula de Identidade (expedida por 6rgéo oficial);

d) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) comprovante de enderego atualizado;

f) curriculo lattes gerado em http://lattes.cnpg.br/.

3.3 Para fins de pontuacdo, o(a) candidato(a) podera apresentar:
a) titulo de Especialista na area da Educagdo, com identificacdo, seja na ata de defesa, seja no prdprio diploma ou histérico, do
objeto de pesquisa investigado;

b) titulo de Mestre(a) em Educagdo ou areas afins de conhecimento, com identificacdo, seja na ata de defesa, seja no proprio
diploma ou histérico, do objeto de pesquisa investigado;

c) titulo de Doutor(a) em Educacdo ou areas afins de conhecimento, com identificacdo, seja na ata de defesa, seja no proprio
diploma ou histérico, do objeto de pesquisa investigado;

d) comprovacdo de experiéncia na docéncia com a Educagdo Infantil, por por meio de Atestado ou Declaracdo emitido pelo setor
de Recursos Humanos da insténcia a qual se vincula ou se vinculou e/ou por registro em Carteira de Trabalho - quando a
experiéncia de trabalho houver sido exercida no setor privado;

e) comprovacdo de publicagdo cientifica sobre a tematica da Educagdo Infantil;

3.3.1 Os critérios de pontuacdo estdo definidos no Anexo II deste Edital.

3.4 No ato da inscrigcdo, o(a) candidato(a) devera:
a) preencher todas as informacgdes solicitadas no formulario de inscricdo disponibilizado no presente Edital e publicado nos
sites da Sedu (www.sedu.es.gov.br) e da Formacgao (https://formacoes.sedu.es.gov.br/).

b) apresentar, em arquivo Unico no formato pdf, os documentos exigidos nos itens 3.2 e 3.3 deste Edital.

c) autorizar, no préprio formulario de inscrigdo, o uso da prépria imagem e audio em eventuais gravacdes de video, de aulas,
de videoaulas, de fotos promocionais e afins, bem como dos materiais produzidos, respeitando o que prevé a Lei N° 9.610/1998
sobre o0 uso e a concessao de direitos autorais dos materiais produzidos pela Secretaria Estadual de Educagdo do Espirito Santo,
desde que preservada a autoria do(a) profissional.

3.5 Desde que respeitados os documentos de inscricdo exigidos no item 3.2 e os de critérios de participagdo constantes no
item 3.3, podem participar do presente Edital, os(as) docentes da rede publica municipal, estadual e federal, além daqueles

atuantes na rede privada.

3.6 A falta de qualquer documento exigido pelo presente Edital e/ou auséncia e/ou a veiculacdo de dados incorretos no
preenchimento do formulario de inscrigdo importara no indeferimento da inscrigdo.

3.7 N&o sera aceita inscricdo enviada por correio ou por e-mail.
3.8 Ndo serdo aceitos acréscimos de documentos, posteriormente, seja por esquecimento ou por erro de envio.

3.9 N&o sera aceita mais de uma inscricdo enviada por candidato(a). Por isso, no caso de o(a) candidato(a) enviar mais de
uma inscrigdo, apenas a Ultima sera considerada.

4. DO PROCESSO DE SELEGCAO E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1 O processo de selecdo acontecera no periodo de 22/02/2021 a 08/03/2021 e compreenderd as etapas apresentadas a
seqguir:

ETAPA PERIODO

22/02/2021 a 08/03/2021
(até 17h)

12 Inscricao: realizacdo da inscricao mediante /link com envio de PDF
unico com comprovante de titulos.



https://forms.gle/67Yk56Fyy761Pyr57
https://forms.gle/67Yk56Fyy761Pyr57
http://lattes.cnpq.br/
http://www.sedu.es.gov.br/

23 Analise das inscrigoes e classificacdo dos candidatos: analise da 09 a 17/03/2021
documentacéo, de acordo com os critérios deste Edital.

32 Divulgacdao da Classificagdo: apresentacdo dos(as) docentes 17/03/2021
conteudistas especializados(as), classificados(as) e do cadastro de (a partir das 12h)
reserva.

42 Periodo de Recursos: prazo destinado ao impetramento de recursos 18 a 19/03/2021

em torno do resultado apresentado. (ate 17h)
52 Resultado do Recurso: divulgacdo do resultado apds analise dos 22/03/2021
recursos apresentados. (a partir das 17h)
62 Resultado Final: divulgacdo do resultado final dos(as)

22/03/2021

classificados(as).

72 Chamada para Comprovacao de Titulos e Documentos:
apresentagdo dos documentos originais dos(as) candidatos(as)
classificados(as). A ndo comprovagao dos requisitos, qualificagdao e
experiéncia profissional, ou ainda, a ndo apresentacdo da documentagdo
comprobatoéria na data e horarios estabelecidos no ato da convocagdo,
implicara eliminagdo do(a) candidato(a) do processo seletivo.

24 e 25/03/2021

82 Formalizacdo de Contrato: consiste na contratagdo junto a Esesp,
para o prazo de 6 (seis) meses e carga horaria a definir na Chamada para Até 12/04/2021
Comprovacdo de Titulos e Documentos.

4.2 Para critério de desempate, serdo observados os seguintes itens:

a) candidato(a) que apresentar maior idade;

b) candidato(a) que apresentar maior nimero de publicacdes (critério III, Anexo II) sobre a tematica Educacgdo Infantil;
c) candidato(a) que apresentar maior tempo de servico na docéncia na Educagdo Infantil.

4.3 Os(as) inscritos(as) que ndo forem classificados(as) para atuagdo no quantitativo de vagas previstas para esta agdo,
compordo cadastro de reserva para acGes futuras referentes a implementacdo do Curriculo do Espirito Santo na Educacdo
Infantil.

4.4 Para a comprovagdo de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a) inscrito(a) nesta condicdo
devera apresentar laudo médico, original ou copia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos seis meses, tendo como
referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo
com a previsdo do Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, e ainda a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio da fungdo pleiteada.

4.4.1 A inobservancia do disposto no subitem 4.4 acarretara a perda do direito ao pleito da vaga reservada, conforme previsao
do item 2.3 deste Edital, ficando o(a) candidato(a) sujeito a observancia de sua classificagdo na lista geral de resultado do
processo seletivo.

4.4.2 O laudo médico na versdo original ou copia autenticada em cartério tera validade para este processo seletivo e ndo sera
devolvido.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas a negros ou indigenas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, preencher a
autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

4.5.1 Presumir-se-do verdadeiras as informagGes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragao
das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa.

4.5.2 Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o caput, sera o(a) candidato(a) eliminado(a) do processo seletivo e,
se houver sido contratado(a), ficara sujeito(a) a rescisdo da contratagdo, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado(a) o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancées cabiveis.

4.5.3 Os(as) candidatos(as) que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas — cuja declaragdo resulte de erro, por
ocasido de falsa percepcéo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, continuardo participando do processo seletivo



em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.6 O(a) candidato(a) inscrito(a) como deficiente, negro(a) ou indigena participara do processo seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios de classificagdo, exigidos para
todos(as) os(as) demais candidatos(as).

4.7 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos(as) com deficéncia, negros ou indigenas suficiente para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as), observada a ordem de classificagao.

5. HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO DA SELEGCAO

5.1 A homologagdo do resultado da selegdo cabe ao Centro de Formagdo dos Profissionais da Educacdo do Espirito Santo
(Cefope) e sera divulgada nos sites da Sedu (https://sedu.es.gov.br/) e da Formagdo (https://formacoes.sedu.es.gov.br/).

5.2 A relagdo final com a classificacdo dos(as) selecionados(as), do cadastro de reserva e as inscrigbes indeferidas, também
estardo disponiveis nos sites da Sedu (https://sedu.es.gov.br/) e da Formacdo (https://formacoes.sedu.es.gov.br/).

5.3 Os(as) profissionais selecionados(as) receberdo convite, via e-mail pessoal, informado no formulario de inscrigdo, para as
reunides iniciais de preparagao, mediante cronograma previamente estabelecido pela Secretaria.

6. DAS ATRIBUICOES DOS(AS) DOCENTES ESPECIALISTAS

6.1 O(a) profissional contratado(a) devera respeitar o formato e a metodologia da formagdo e seguir orientacdes da equipe da
Sedu e UNDIME-ES, cuja composicdo esta discriminada neste Edital.

6.2 Sao atribuicdes do(a) docente conteudista:

a) respeitar as orientagdes da equipe da Sedu e UNDIME-ES;

b) participar de reunides com equipe da Sedu e UNDIME-ES;

c) elaborar projeto da formagdo com organizacdao de 04 (quatro) mddulos/tépicos, considerando aspectos tedricos-conceituais
e praticos da Educacgdo Infantil a luz do Curriculo do Espirito Santo, bem como as rotinas, conforme Contetdo Programatico da
Formagdo sumariado no Anexo I;

d) realizar lives/webinarios, curadoria e elaboracdo de materiais pedagdgicos de estudo, atividades de estudo e atividades
avaliativas, conforme Contelido Programatico da Formagdo sumariado no Anexo I;

e) produzir materiais e agdes correspondentes as tematicas de 04 (quatro) médulos/topicos pautadas nos 05 (cinco) Campos
de Experiéncias, e considerar como referéncia os direitos de aprendizagem e os eixos interacdes e brincadeiras, conforme as
DCNEIs, a BNCC e o Curriculo do Espirito Santo, que marcam o percurso da crianca desde o inicio de seu desenvolvimento
integral na Educacgdo Infantil até a transigdo e ingresso no Ensino Fundamental.

f) utilizar linguagem clara e motivacional, fazendo uso de diferentes recursos tecnoldgicos, conforme orientagGes da equipe da
Sedu e UNDIME-ES, devendo:

- propor plano de agdo detalhado para a execucdo do trabalho, ao longo de seis meses com o planejamento, execugdo e
monitoramento da acao formativa;

- participar, eventualmente, de videoaulas, lives/webinarios e outros materiais produzidos para fins educacionais da
formacdo/capacitacao, conforme planejado no projeto e no plano de acdo da acao formativa.

g) Estar disposto(a) a auxiliar na configuracdo do material em relagdo a acessibilidade do mesmo com utilizagdo da interpretagdo
de Libras e a audiodescricdo em todos os topicos da formagéo.

7 DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 A inscricdo no processo seletivo para contratacdo de docentes conteudistas para atuarem na realizagdo da Formagao
Implementagdo do Curriculo do Espirito Santo na Educacgdo Infantil, Edital n® 05/2021, implica aceitagdo irrestrita das normas
estabelecidas neste Edital.

7.2 Casos omissos serdo analisados pelo Centro de Formacdo dos Profissionais da Educacdo do Espirito Santo (Cefope),
Assessoria de Apoio Curricular e Educacdo Ambiental (AE11) e pela Geréncia de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (Geief).

Vitéria, 19 de fevereiro de 2021.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educagdo

ANEXO I - PROGRAMA FORMATIVO

CONTEUDO PROGRAMATICO E CRONOGRAMA DA FORMACAO

T(’)PI,CO OBJETIVOS PRODUTOS RECURSOS HUMANOS
TEMATICAS



https://sedu.es.gov.br/
https://formacoes.sedu.es.gov.br/
https://sedu.es.gov.br/
https://formacoes.sedu.es.gov.br/

Topico 1 -
Apresentagdo do
Curriculo do Espirito
Santo

Relacionar Concepgoes,
praticas de linguagem e
campos de experiéncia
no Curriculo da
Educacgao Infantil do
Espirito Santo para a
formacao integral da
crianga.

- Texto de contelido para estudo
(obrigatoério);

- Resumo simplificado da
unidade tematica;

- Infografico;

- Audios em geral;

- Videos em geral;

- Imagens em geral;

- Conteldo digital em geral;

- Uma atividade objetiva com
chave de resposta;

- Uma atividade discursiva com
chave de resposta;

- Um estudo de caso

com chave de correcdo.

Profissional(is) para produzir o
material escrito e audiovisual;

Palestrante(s) para
live/webinario.

Tépico 1/Carga horaria:

10h

Entrega prevista do material:

03/05/2021

Tépico 2:

O Curriculo e as
Perspectivas Tedrico-
Metodoldgicas na
Educacgdo Infantil

Promover reflexdo a
respeito das principais
perspectivas tedrico-
metodoldgicas que
sustentam o Curriculo

- Texto de contelido para estudo
(obrigatorio);

- Resumo simplificado da
unidade tematica;

- I,nfogréfico;

Profissional para produzir o
material escrito e audiovisual;

Palestrante(s) para

do Espirito Santo - Audios em geral; live/webindario.
abordando o marco legal | - Videos em geral;
e as diretrizes - Imagens em geral;
norteadoras das praticas | - Conteldo digital em geral;
pedagogicas na - Duas atividades objetivas com
Educagao Infantil chave de resposta
relacionando-os com o - Duas atividades; discursivas
fazer docente. com chave de resposta;
- Dois estudos de caso
com chave de resposta.
Tépico 2/Carga horaria: 30h
Entrega prevista do material: 17/05/2021

Tépico 3: Os Campos
de Experiéncia da
Educacgao Infantil

Demonstrar para os(as)
professores(as), por
meio de experiéncias na
pré-escola, a relagao
entre os campos de

- Texto de contelido para estudo
(obrigatério);

- Resumo simplificado da
unidade tematica;

- Infografico;

Profissional para produzir o
material escrito e audiovisual;

Palestrante(s) para

experiéncias, os direitos | - Audios em geral; live/webinario.

de aprendizagens e os - Videos em geral;

objetivos de - Imagens em geral;

aprendizagem e - Conteudo digital em geral;

desenvolvimento sob os | - Duas atividades objetivas com

eixos norteadores chave de resposta

“interagoes e - Duas atividades; discursivas

brincadeiras” como o com chave de resposta;

centro das praticas - Dois estudos de caso

pedagogicas da com chave de resposta.

Educacgdo Infantil.
Tépico 3/Carga horaria: 30h
Entrega prevista do material: 14/06/2021




Tépico 4: Praticas Socializar praticas - Texto de contelido para estudo | Profissional para produzir o
Educativas na educativas (obrigatoério); material escrito e audiovisual;
Educagdo Infantil desenvolvidas por - Resumo simplificado da
professores(as) e/ou unidade tematica;
pesquisadores(as) que - Infografico; Palestrante(s) para
atuam na Educacao - Audios em geral; live/webinario.
Infantil sobre os campos | - Videos em geral;
de experiéncias e os - Imagens em geral;
direitos de - Conteuldo digital em geral;
aprendizagem das - Duas atividades objetivas com
criangas. chave de resposta
- Duas atividades; discursivas
com chave de resposta;
- Dois estudos de caso
com chave de resposta.
Tépico 4/Carga horaria: 30h
Entrega prevista do material: 28/06/2021

OBSERVACAO: é necessario considerar também os desafios do fazer pedagdgico na perspectiva da educacdo inclusiva,
levando em consideracdo o publico-alvo: alunos com deficiéncia (intelectual, visual e auditiva), TGD (autistas) e altas

habilidades/superdotagdo, no planejamento de todos os topicos da formagao.

ANEXO II - CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

I - TEMPO DE SERVICO NA EDUCAGAO INFANTIL*

Tempo de servico como docente formador de professores, vinculo com
Instituicdo de Ensino Superior (IES) na area de Educacgdo Infantil, no periodo
de janeiro/2010 a dezembro/2020.

0,5 por més trabalhado
(Maximo de 30 meses)

Tempo de servico como docente da Educagdo Infantil, rede publica municipal
ou rede privada de ensino, no periodo de janeiro/2010 a dezembro/2020.

0,5 por més trabalhado
(Maximo de 30 meses)

Tempo de servico na equipe gestora da Educacao Infantil, seja como diretor(a)
escolar ou na area pedagdgica.

0,2 por més trabalhado
(Maximo de 30 meses)

*Q tempo de servigo devera ser informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo com declaracdo ou atestado emitido pelo
setor de Recursos Humanos da insténcia a qual se vincula ou se vinculou, quando exercido no setor publico ou por registro em
Carteira de Trabalho, quando exercido no setor privado. No documento deve constar dia, més e ano de inicio e término do
contrato. Em caso de contrato vigente, sera considerada a data em que a declaracdo foi emitida.

II - PONTUACAO PARA QUALIFICAGCOES

Formacdo Académica/Titulacao VALOR ATRIBUIDO

A. Diploma de Doutorado, de acordo com os critérios de pontuagdo exigidos 5
neste Edital (Educacdo ou em areas educacionais com foco da pesquisa em
Educacdo Infantil), obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de
Educacdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado.

B. Diploma de Mestrado, de acordo com os critérios de pontuacdo exigidos 3
neste Edital (Educacdo ou em areas educacionais com foco da pesquisa em
Educacdo Infantil), obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de
Educagdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado.




C. Diploma de Especilizagdo Lato Sensu, de acordo com os critérios de 2
pontuacdo exigidos neste Edital (Educacdo ou em areas educacionais com foco
da pesquisa em Educacdo Infantil), obtido em curso credenciado e reconhecido.

III - PUBLICAGOES SOBRE EDUCAGCAO INFANTIL

Publicacdo em periddico especializado nacional ou internacional relacionada | 1 por publicagdo apresentada
com a Educacdo Infantil, contendo as seguintes comprovagGes: ISSN/IBCT, | (Maximo de 5 publicagGes)
capa da revista, ficha catalografica, indice ou sumario e primeira pagina do
artigo, onde consta nome do(a) candidato(a).

Publicagdo em obras literarias relacionadas com a Educacgdo Infantil. 1 por publicagdo apresentada
(Maximo de 5 publicagbes)

Publicagdo de artigos ou resumos em anais de congressos relacionados com a | 1 por publicacdo apresentada
Educacgdo Infantil. (Maximo de 3 publicagbes




