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Secretaria de Estado da Educagao - SEDU -

Edital de Processo Seletivo n° 13/2021

Estabelece normas para o processo seletivo dos integrantes dos Grupos de Trabalho para construcao
de material orientador da tematica étnico-racial para enfrentamento do racismo na rede de ensino
estadual do Espirito Santo.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicdao que lhe foi conferida pela Lei n® 3.043/75,
torna publico que o processo de selecdo de integrantes dos Grupos de Trabalho, para elaborar material
orientador da tematica étnico-racial para enfrentamento do racismo na rede escolar publica estadual do
Espirito Santo, dar-se-a por meio de processo seletivo simplificado regulamentado pelo presente edital.

1. DAS DISPOSI(}6ES INICIAIS

1.1 Compreende-se como processo de selegdo: inscricdo, classificacdo e chamada.

1.2 O processo seletivo de que trata este edital destina-se a formagao dos Grupos de Trabalho para a
elaboracdo de material orientador da tematica étnico-racial para enfrentamento do racismo na rede escolar
publica estadual do Espirito Santo e sera composto pelas seguintes etapas:

a) Inscricdo realizada eletronicamente através do formulario https://forms.gle/Y5uEYFmJRapascre8,
de carater classificatorio.

b) Chamada e confirmagdo do candidato, de carater eliminatorio.

1.3 Assinatura do Termo de Compromisso ao Grupo de Trabalho para elaborar material orientador da tematica
étnico-racial para enfrentamento do racismo na rede escolar publica estadual.

1.4 A coordenacao e a execucgao das etapas descritas sdao de responsabilidade da Comissao Permanente de
Estudos Afro-brasileiros - Ceafro, vinculada a Geréncia de Educagdao do Campo Indigena e Quilombola - Geciq,
da Secretaria de Estado da Educacdo.

1.5 As vagas serdo destinadas aos seguintes Grupos de Trabalho:

N° GRUPOS DE TRABALHO CONTEUDO A SER TRATADO
i o Area de Linguagens
01 AEDUCAGAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAS NO ENSINO | Area de Matematica
FUNDAMENTAL E NO ENSINO MEDIO Area de Ciéncias Naturais

Area de Ciéncias Humanas

A EDUCAGAO DAS RELAGOES ETNICO-RACIAS NA PARTE | Educagdo em Tempo Integral

02 DIVERSIFICADA DO CURRICULO E NAS MODALIDADES DE | Educagao de Jovens e Adultos

ENSINO Educagao do Campo

Educag&o Escolar Quilombola

Educag&o Escolar Indigena

Educag&o Profissional Técnica e Tecnologica
Educacao Especial

; o | Responsabilidades do Gestor escolar, Pedagogo, Coordenador Escolar,
03 AEDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAS NAGESTAO | Coordenador Pedagogico, Professor e Agente de Suporte Educacional.
ESCOLAR

2. DAS VAGAS, TEMPO DE DEDICACAO E CERTIFICACAO

2.1 Serao selecionados por meio deste Edital, os profissionais lotados nas Unidades Escolares ou na Unidade
Central (UC) ou nas Superintendéncias Regionais de Educacdo (SREs), efetivos ou em designagdao temporaria
(DT), em exercicio na rede escolar publica estadual do Espirito Santo. O pré-requisito exigido para cada vaga
esta descrito no ANEXO I do Edital.

2.2 O tempo de dedicacdo ndo estd incluido na carga horaria de trabalho do profissional, considerando a nao
obrigatoriedade de inscricdo nesse processo seletivo.

2.3 Nao havera remuneracdo aos integrantes dos Grupos de Trabalho.

2.4 Os integrantes serdo certificados, de acordo com a carga horaria de produgao do material.

2.5 Havera publicacdo do material final, com ISBN, incluindo os nomes dos integrantes de cada Grupo de
Trabalho como autores.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Sdo requisitos minimos para a inscricdo em todas as vagas deste processo seletivo:

I - Ser profissional da rede escolar publica estadual do Espirito Santo;

II- Ter disponibilidade de 2(duas) horas semanais para produgdo do material, fora do horario de trabalho;
ITI- Ter interesse no estudo das relagdes étnico-raciais, no estudo da histéria e cultura dos afro-brasileiros
e da diversidade da nacao brasileira.

4. DA INSCRICAO
4.1 As inscrigcoes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo o candidato preencher

o formulario no periodo de 8h do dia 28/06/2021 até 18h do dia 07/07 /2021, observado o fuso-horario
de Brasilia/DF.
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4.2 O candidato devera enviar a documentacdo comprobatoria constante no item 5.2 no ato da inscricdo, em
arquivo unico, no formato PDF. Os documentos comprobatdrios devem ser apresentados na sequéncia em que
aparecem no item 5.2 do edital.

4.3 A inscricao somente sera efetivada apos a confirmagdao de recebimento do formulario do google, no
e-mail fornecido pelo candidato no ato de inscricao, sendo que a SEDU ndo se responsabiliza por solicitacdao de
inscricao ndo recebida por motivos de falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacgao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.1 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados
da inscrigdo, sendo que nao serao admitidas alteragdes posteriores.

4.4 N3o sera aceita inscrigdo parcial, incompleta ou extemporanea.

4.5 Cada candidato podera fazer somente 01 (uma) inscricdo podendo optar por 01 (uma) vaga especifica
dos Grupos de Trabalho, relacionada no ANEXO I. Caso haja mais de uma inscrigao por CPF, apenas a ultima
sera considerada.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo, objeto deste edital, compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - inscricdo realizada eletronicamente através do formulario https://forms.gle/Y5uEYFmJRa-
pascre8, de carater classificatorio.

b) 22 ETAPA - Chamada e confirmagao do candidato - de carater eliminatério, com assinatura do Termo de
Compromisso.

c) Para fins da chamada, sera utilizado exclusivamente o e-mail fornecido pelo candidato no ato de inscrigao.
5.2 Para fins de comprovagdo do pré-requisito, conforme descrito no ANEXO I, serd considerado como
comprovante de formacdo e atuacao os documentos descritos abaixo:

a) Copia do Diploma OU Certidao de conclusdo do curso na versao original com data em que ocorreu a colagdo
de grau, ambos acompanhados da cdpia do respectivo histdrico escolar, conforme a habilitagdo pleiteada;

b) Declaragdo de tempo de servigo, comprovando a experiéncia exigida para a vaga, conforme o modelo
disposto no Sistema Integrado de Administracdo e Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES, observando
o previsto no Anexo II.

c) Comprovante de curso de Pds-graduacao na area de conhecimento, se possuir, observando o previsto no
Anexo II, acompanhado da copia do respectivo historico escolar;

d) Cépia da carteira de identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

5.2.1 Comprovante de residéncia atualizado (um dos trés ultimos meses).Na hipotese da ndo comprovagao
dos requisitos minimos exigidos o candidato estara sumariamente eliminado do processo de selecao, nao
sendo possivel a recontagem de pontos.

6. DA CLASSIFICA(,'I':\O E DESEMPATE

6.1 A classificacdo dos candidatos sera de acordo com as vagas de cada Grupo de Trabalho, conforme indicado
pelo candidato no ato da inscricao.

6.2 Serdo considerados os critérios definidos no ANEXO II para classificagdo.

6.2.1 O valor atribuido para cada critério de classificagdo consta no ANEXO II deste Edital.

6.3 Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Maior titulacao;

b) Tema/objeto de pesquisa de (pos-graduagao, mestrado, doutorado) relacionado a questdo étnico-racial,
comprovado por meio do histdrico, enviado junto a documentacdao comprobatéria no ato da inscrigéo;

c) Tempo de experjéncia de atuagao na rede escolar publica estadual.

7. DAS ATRIBUICOES DO INTEGRANTE

7.1 Participar das reunides agendadas de forma pontual e favorecendo o compartilhamento;

7.2 Publicar as atividades na plataforma disponibilizada;

7.3 Se envolver no processo de produgao do material.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA CADASTRO RESERVA

8.1 Os profissionais que ndo forem classificados nesse processo seletivo, de acordo com o nimero de vagas
publicado neste edital, participardao de Cadastro Reserva Unico para todos os Grupos de Trabalho, podendo ser
chamados na ocasido de desisténcia de um integrante ou em caso de necessidade extraordinaria, desde que
atendam aos requisitos necessarios para a ocupacgao da vaga em aberto.

8.1.1 Os profissionais classificados que forem incluidos no Cadastro Reserva serdo certificados apenas pelo
periodo compreendido entre a sua chamada e a finalizagdo do material.

9 DA DURACAO DO TRABALHO

9.1 Este processo de selecdo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicacdo deste edital e
pod(faré ser prorrogado por 01 (um) ano, a critério da Comissdo Permanente de Estudos Afro-brasileiros -
Ceafro.

9.2 Durante a vigéncia deste edital as vagas decorrentes de desisténcia poderdo ser preenchidas por profis-
sionais enquadrados no Cadastro Reserva, com estrita observancia a ordem de classificacdo.

10.DAS CONSIDERACOES FINAIS

10.1 A classificacdo dos candidatos estara disponivel no dia 30/07/2021, no site oficial da Sedu.

10.2 No intuito de evitar grande deslocamento e permitir a participacao de todos, as reunides serdo realizadas,
prioritariamente, online, via webconferéncia e, no caso de haver reunides presenciais, estas dependerao de
estar normalizada a situagao do COVID-19.

10.3 O cronograma podera sofrer alteragdes devido a instabilidade da pandemia do COVID-19.

10.4 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
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10.5 Os casos omissos serao decididos pela Comissao Permanente de Estudos Afro-brasileiros - Ceafro e, em
Ultima instancia, pelo Secretario de Estado da Educacdo.

Vitdria, 25 de junho de 2021
VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacao

ANEXO I
DAS VAGAS E PRE-REQUISITO

GRUPOS DE TRABALHO NUMERO

DE VAGAS PRE-REQUISITO DA VAGA
1 Professor da area de Linguagens com experiéncia no Ensino Fundamental
5 1 Professor da area de Matematica com experiéncia no Ensino Fundamental
A EDUCACAO DAS
RELAGOESETNICO-RACIAS 1 Prof da 4rea de Ciénci P Ensino Fund fal
NO ENSINO FUNDAMENTAL rofessor da area de Ciéncias com experiéncia no Ensino Fundamenta
E NO ENSINO MEDIO

Professor da area de Humanas com experiéncia no Ensino Fundamental

1 Professor da area de Linguagens com experiéncia no Ensino Médio
1 Professor da area de Matematica com experiéncia no Ensino Médio
1 Professor da area de Ciéncias com experiéncia no Ensino Médio
1 Professor da area de Humanas com experiéncia no Ensino Médio
3 1 Professor com experiéncia na Educagio em Tempo Integral
A EDUCACAO DAS
EEALSA(I;\&EPSARTEEBRJESSFI{S 1 Professor com experiéncia na Educagao do Campo
CADAE NAS MODALIDADES ; P = p
DE ENSINO 1 Professor com experiéncia na Educagéo Escolar Indigena
1 Professor com experiéncia na Educagao Escolar Quilombola
1 Professor com experiéncia na Educagao de Jovens e Adultos
1 Professor com experiéncia na Educagao Profissional Técnica e Tecnoldgica
1 Professor com experiéncia na Educagao Especial
3 1 Gestor escolar
'I;ELAQ%EI)E%CAC/-I\'ECT)NICODF?/-\S 1 Coordenador escolar
CIAS NA GESTAO ESCOLAR 1 Coordenador Pedagdgico
1 Pedagogo
1 Professor

Agente de Suporte Educacional

ANEXO II

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA CLASSIFICAGAQ
EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR ATRIBUIDO

Tempo de exercicio em cargo 0,5 pontos por més
elencado como pré-requisito para a vaga na qual o candidato se inscreveu | (maximo de meses pontuados = 30 meses)

Maximo de pontos a ser obtido: 15 pontos
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TITULAGAO VALOR ATRIBUIDO

Pés-Graduagdo Stricto Sensu Doutorado em Educagdo OU na prdpria area de conhecimento da licenciatura do
candidato OU em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes 12
ao cargo/fungéo.

Pés-Graduagéo Stricto Sensu Mestrado em Educagéo OU na prépria area de conhecimento da licenciatura do candidato
OU em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes 08
ao cargo/fungéo.

Pés-Graduagédo Lato Sensu Especializagdo em Educagdo OU na prépria area de conhecimento da licenciatura do
candidato OU em &rea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo/fungéo. 05

Protocolo 681569

DESCENTRALIZA(,‘f\O ORCAMENT/\RIA EXTERNA

*PORTARIA N © 158-R, de 24 de junho de 2021.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n®
11.231, de 06 de janeiro de 2021, que aprova o Orcamento Anual do Estado para o exercicio de 2021,
a Portaria SEP n° 002-R, de 08 de janeiro de 2021 que aprova os Quadros de Detalhamento das
Despesas Orcamentarias - QDD e os Decretos n°® 3541-R, de 12 de margo 2014 e N° 3636-R de 19 de
agosto de 2014, que dispGem sobre a Descentralizacdo da Execucdo de Créditos Orgcamentéarios,
RESOLVE:

Art. 19 - Descentralizar a execucao do(s) crédito(s) orcamentario(s) prevista no Termo de Cooperacao N©.
20/2021 na forma a seguir especificada:

I - OBJETO: Descentralizagao de Créditos para Contratacdo de Empresa para execugao da construcdo da
0Qél'adra Poliesportiva da ESCOLA PROFESSOR AGENOR RORIS, localizada no Municipio de Vila Velha/ES - Lote
II - Termo de Cooperacdo n°.: 20/2021 de 07/04/2021

III - VIGENCIA Data de inicio: 24/06/2021 Data de término: 03/12/2021

IV - DE/Concedente:

Orgdo: 42 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

UO: 42101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

UG: 420101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

V - PARA/Executante:

Orgdo: 35 - SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA

UO: 35201 - DEPARTAMENTO DE EDIFICAC@ES E DE RODOVIAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - DER-ES
UG: 350201 - DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES E DE RODOVIAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - DER-ES
VI - CREDITO

DESCENTRALIZAGAQ DE CREDITO

UG EMITENTE: 420101 | UG FAVORECIDA: 350201
ESFERA | CODIGO ESPECIFICAGAO F ON T ENATUREZA|JUGR [P L A N O]|VALOR(RS)
uo PROG. TRABALHO | (NOME DAAGCAO) RECURSO DESPESA ORCAMENTARIO
10 42101 | 12.362.0033.1673 MODERNIZACAO, 0102000001 |449051 420101 | 106 250.000,00
AMPLIACAO E

ADEQUAGAO DA
REDE DE ESCOLAS
DE ENSINO MEDIO
REGIAO 50 -IM
1000950 - ESCOLA
PROFESSOR
AGENOR RORIS
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