Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 02/2020

Estabelece normas para selecido e contratacio, em regime de
designacao temporaria, de professores regentes de classe e de
profissionais do magistério licenciados em Pedagogia para
atendimento as necessidades de excepcional interesse para
atuacdo em escola publica estadual de ensino médio em aldeia
indigena.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso das atribuicies que Ihe foram conferidas pela lei
3.043/75, e tendo em vista o disposto nos artigos 31 a 38 da Lei Complementar n® 115 de 13/01/98, torna
publico o processo de selegdo de profissionais do magistério, a serem contratados em regime de designagdo
temporaria para atender necessidades de excepcional interesse publico em escola publica estadual de ensino
médio em aldeia indigena.

1 -DAS DISPOSI(;GES INICIAIS

1.1 - O processo de selegdo para contratacdo de profissionais do magistério aldeados na funcdo de regéncia de
classe e de profissionais do magistério licenciados em Pedagogia em regime de designagdo temporaria, para
atender escola estadual de ensino médio, sera realizado por disciplina, cargo (no caso de Pedagogo) e municipio
de Aracruz, considerando os aspectos normativos para a modalidade Educacdo Escolar Indigena, descritos na
Constituicdo Federativa do Brasil no Cap. III, Secdo I, art.210, Cap. VIII em seus artigos 231 e 232, na Lei
9394/96, Titulo VIII, art. 78 e 79, na Convengdo n°169 ratificada no Brasil pelo Decreto n°143/2003, pelo
Decreto Presidencial n°26/1991, pela Resolugao CEB n°3, de 10 de novembro de 1999 que fixa as Diretrizes
Nacionais para o funcionamento das escolas indigenas, Parecer n°® 14 do Conselho Nacional de Educagdo de 14 de
setembro de 1999, na Lei n° 11.645 de 10 de margo de 2008 e na Resolugdao n® 5 de 22 de junho de 2012 que
define as Diretrizes Nacionais para a Educagdo Escolar Indigena.

1.2 Compreende-se como processo de selecdo: a inscricdo, classificacdo, chamada e contratacao de professores
e pedagogos nos termos deste Edital.

1.3 As etapas de inscricao e classificagdao previstas no item anterior serdo totalmente informatizadas.

1.4 Caberd a Comissdo Central, composta por quatro servidores da SUPET, um representante da Assessoria
Juridica e um representante da SEEB, a ser instituida pela Secretaria de Estado da Educagdo, em portaria
propria, a coordenacao geral do processo de selecdo de que trata o item anterior.

1.5 Além da Comissdo Central, sera constituida por ato do Secretario de Estado da Educacdo, uma Comissdo
Regional na SRE de Linhares, formada por, no minimo:

I - quatro técnicos da area de Gestdo de Pessoas da SRE, o coordenador da comissdo devera ser o Supervisor de
Atividades Administrativas da S.R.E.;

IT — um técnico da area de Supervisédo Escolar da SRE;

III - um representante do SINDIUPES;

IV - um Técnico da SEMED Aracruz - Educacdo Escolar Indigena;

V - um representante da Associagdo Indigena Tupinikim e Guarani da etnia Tupinikim;

VI - um representante da Associagdo Indigena Tupinikim e Guarani da etnia Guarani.

1.6 - Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do processo de selegdo regulamentado por este
edital serdo divulgados em edital proprio.

2 - DOS CARGOS/FUNCOES

2.1 - Os cargos/fungGes, disciplinas, pré-requisitos e atribuigdes, objeto deste processo seletivo simplificado,
estdo descritos no Anexo I deste Edital.

2.2 - Os candidatos contratados em regime de designacdo temporaria poderdo atuar, de acordo com a sua
classificagdo e escolha nas seguintes fungdes:

I - Regéncia de Classe - Ensino Médio

II - Atividades pedagdgicas (Pedagogo);

2.3 - Os candidatos selecionados e contratados por este Edital irdo atuar na Escola Estadual Indigena de Ensino
Médio Caieiras Velha, no municipio de Aracruz/ES.

3-DA REMUNERACZ\O E JORNADA DE TRABALHO
3.1 - Para efeito de remuneracgdo sera observado o disposto nos Artigos 37 e 38 da Lei Complementar N° 115/98
(D.O de 14/01/98) e da Lei 428 (D.O. de 18/12/2007) conforme quadro abaixo:

. REMUNERAGAO
NIVEL/ (CH 25h) ~
CARGO REFERENCIA QUALIFICAGCAO
Tabela em vigor
o 1.01 R$ 1.188,71 Ensino Médio
(-]
o i . .
-3 V. 01 R$ 2.154,54 Portador de~z Curso dfe I._|cenC|atura ou Programa Especial
0 de Formagao Pedagdgica para Docentes.
7]
w Portador de Curso de Licenciatura, acrescida de Pds-
8 V. 01 R$ 2.303,12 Gradu,ag.ao ,Lato Sensu E.speC|aI|zaga!o em Educagao ou
o na propria area de conhecimento da licenciatura do
candidato ou em area de conhecimento correlata/afim




ao desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo/funcdo, com aprovacdao de monografia.

Portador de Curso de Licenciatura, acrescido de Pds-

prépria area de conhecimento da licenciatura do
candidato ou em area de conhecimento correlata/afim
ao desempenho das atribuigdes inerentes ao

VI. 01 R$ 2.971,80

Graduacdo "Stricto Sensu" Mestrado em Educacdo ou na

cargo/funcdao, com defesa e aprovacao da dissertacado.

Portador de Curso de Licenciatura, acrescido de Pds-

prépria area de conhecimento da licenciatura do
candidato ou em area de conhecimento correlata/afim
ao desempenho das atribuigdes inerentes ao

cargo/funcdao, com defesa e aprovacdo de tese.

VII. 01 R$ 3.863,31

3.2 Os candidatos contratados a luz deste Edital serdo enquadrados/remunerados na referéncia do maior titulo
apresentado no momento de sua contratagdo. Caso a banca examinadora/comissdo regional tenha duvidas
quanto a titulagdo apresentada, o mesmo serd enquadrado na referéncia do titulo exigido como pré-requisito
(Licenciatura - nivel IV) por um periodo de até 30 (trinta) dias, até que a documentacdo seja auditada.
Constatada a regularidade dos documentos, bem como se os titulos atenderem as exigéncias do Edital para
enquadramento nos niveis/referéncia V, VI ou VII, a SEDU providenciara o pagamento retroativo a data inicio do
contrato de acordo com o enquadramento a que faz jus.

3.2.1 Constatado a qualquer momento irregularidade na documentacdo apresentada para fins de atendimento ao
item 7 e seus subitens, o candidato terd até 10 dias (Uteis), a contar da comunicacdo da irregularidade, para
apresentar documentacdo correta, caso isso ndo aconteca no prazo estipulado o mesmo terd sua inscricdo
CANCELADA e o contrato CESSADO, sendo instruido um Processo administrativo junto a Corregedoria desta
Secretaria.

3.3 A mudanca de nivel prevista na Lei Complementar N° 115/98 (D.O de 14/01/98) NAO se aplica a candidatos
contratados por este Edital.

3.4 A carga horaria de 25 horas constante no quadro apresentado no item 3.1 serve apenas como indicador para
calculo do valor da remuneracdo. Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria, menor, igual ou maior
que 25 horas, observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da
administracdo publica. E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria de Estado da Educacdo a definicdo da carga
hordria a ser oferecida de forma a atender a meta de redugdo de contratos tempordrios estabelecida na Lei
Complementar 809, publicada no D.O. de 24/09/2015.

3.4.1 A carga horaria semanal do Professor sera flexivel, podendo ser alterada ao longo do contrato, caso ocorra
evasdo escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por
qualquer tipo de licenga, concurso de remocdo, aumento de matricula, exoneragdo, demissdo, falecimento,
aposentadoria, capacitacdao, afastamentos ou licenca de servidor efetivo, expansao das instituicdes estaduais de
ensino e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo, desde que por conveniéncia da escola e
com a anuéncia da Regional.

3.4.2 Na composicdo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga
horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos, conforme regulamentado na Lei
11.738/2008.

4 - DAS VAGAS

4.1 As contratacGes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei N°115/98 art. 31 e seus incisos e
em com a Lei Complementar 809/2015.

4.2 Do total das contratacOes realizadas para cada cargo/campo de atuacao/componente curricular (disciplina) e
municipio, durante o ano letivo, serd respeitada a proporgdo de 20 X 1 para contratacdo de pessoas com
deficiéncia na forma do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes.

5 - DA INSCRICAO

5.1 - As inscrig0es serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo o candidato acessar o site
www.sedu.es.gov.br no periodo de 10h do dia 09/01/2020 as 17h do dia 16/01/2020, observando o fuso-
horario de Brasilia/DF.

5.2 - N3do serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no item
anterior.

5.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscrigao.

5.4 - A SEDU/GEGEP n&o se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos
documentos.

5.5 - O candidato podera realizar até 2 (duas) inscrigdes com base neste Edital, considerando que a disciplina
e/ou cargo devem ser diferentes em cada uma delas.

5.6 - Sdo requisitos para a inscrigdo como Indigena Aldeado Habilitado:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ser candidato indigena, aldeado, residente em Aldeias Indigenas localizadas nos estados brasileiros;

III - Apresentar carta de Anuéncia do Cacique de sua aldeia, resguardando a indicacdo no subitem II, do item
5.6;

Graduacdo Stricto Sensu Doutorado em Educacdo ou na




IV - ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
V - possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme descrito no Anexo I deste
Edital;
VI - ndo enquadrar-se nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98 e no Decreto 2724-R, de 06/04/2011, publicado no D.O. de
07/04/2011, relativos a acumulagdo de cargo;
VII - ndo ter contrato temporario rescindido pela Secretaria de Estado da Educagdo por falta disciplinar;
VII - enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteracdes, no caso de candidato portador de deficiéncia.
5.7 - Os candidatos portadores de cursos superiores de licenciatura plena em Ciéncias Sociais e Filosofia,
iniciados antes da revogacdo da Portaria Ministerial n® 399, de julho de 1989, e concluidos até dezembro de
2001, tém garantido o direito de lecionar, conforme especificagdo abaixo:
I - Ciéncias Sociais - Disciplina Sociologia

- Disciplina Geografia

- Disciplina Historia
II - Filosofia - Disciplina Filosofia

- Disciplina Historia

5.8 - Os candidatos que se inscreverem para a disciplina Educagdo Fisica deverdo atender o disposto nos
paragrafos 1° e 29, artigo 2° da Portaria n®171-R, de 22 de novembro de 2005.
5.9 - No ato da inscricdo, o candidato deverd informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano),
CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, disciplina/cargo/funcdo e municipio em que pretenda
atuar, indicar se é portador de deficiéncia e também se:
I - candidato indigena habilitado aldeado nas Aldeias Indigenas de Aracruz.
II - candidato indigena habilitado aldeado em aldeia localizada em outro municipio do territério nacional, exceto
Aracruz.
5.10 - As informag8es prestadas no Formuladrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Secretaria de Estado da Educacdo (SEDU) o direito de excluir do processo seletivo aquele que
ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
5.11 - N3do serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no item
5.1.
5.12 - O candidato que, no momento da inscrigdo, informar data de nascimento diferente da que estd em seu
documento serd ELIMINADO deste processo seletivo.
5.13 - Confirmada a inscricdo ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de qualquer informagdo ou para sua
exclusdo.
5.14 - N3o serdo aceitas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
5.15 - O candidato podera realizar até 2 (duas) inscrigdes podendo optar por 1 (um) cargo, 1 (um) componente
curricular (disciplina) e 1 (um) municipio em cada inscrigdo.
5.16 - A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - Inscricdo: Sera realizada eletronicamente através do site www.selecao.es.gov.br e tera carater
eliminatdrio e classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos nos Anexos I e
1T deste Edital. Esta etapa sera totalmente informatizada.

b) 22 ETAPA - Chamada e Comprovacao de Titulos: Consiste no comparecimento dos candidatos
classificados para a apresentagdo da documentagdo comprobatéria dos titulos declarados como pré-requisito e
para pontuagdo, assim como de todos os documentos previstos no item 10.1, conforme cronograma a ser
divulgado em Edital proprio ou convocacdo da Superintendéncia Regional de Educagdo via e-mail conforme
previsto no item 9.3.

7 - AVALIACAO DE TiTULOS

7.1 Na avaliagdo de titulos serdo considerados os seguintes itens:

a) Exercicio profissional no cargo/funcdo pleiteado, conforme indicado no momento da inscrigdo, considerando o
tempo trabalhado no periodo de outubro/2009 a outubro/2019;

b) Qualificacdo profissional por meio de apresentacdo de até 1 (um) titulo de acordo com o descrito no Anexo II.
7.2 A atribuigdo de pontos para a avaliagdo de titulos obedecera aos critérios definidos no Anexo II deste Edital.
7.2.1 N3o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

7.3 Considera-se experiéncia profissional a atividade desenvolvida no cargo/fungdo pleiteado e indicado pelo
candidato no ato da inscricdo conforme Anexo II deste Edital.

7.4 O tempo de servigo no cargo pleiteado, conforme descrito no Anexo II, deverd ser informado no ato da
inscricao e comprovado no momento da chamada conforme item 7.6 deste Edital.

7.5 - A comprovagdo do requisito exigido conforme incisos I e II do item 5.9 se dara por meio da apresentagdo
da declaracdo de ANUENCIA DO CACIQUE, anexos IV e/ou V, devidamente preenchida e assinada.

7.6 A comprovacdo de experiéncia profissional, dar-se-a por meio de:

EM ORGAO PUBLICO:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o @mbito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do dérgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Unidades ou declaragdo emitida por sites oficiais
que contenham autenticagdo eletronica, especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas,
comprovando a atuacdo no cargo/funcao pleiteada, em acordo com o Anexo II.



OU declaragao em papel timbrado expedida pelo Diretor da escola ou da Instituicdo onde atuou, contendo
carimbo da unidade de ensino e assinatura do Diretor da mesma, especificando o periodo compreendido e os
cargos ou fungOes exercidas, comprovando a atuacao no cargo/funcao pleiteada, em acordo com Anexo II.

7.7 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou fungdo nos trés niveis de Poder Publico, Autarquias, FundagGes Publicas, Sociedades de Economia
Mista e Empresas Publicas e Privadas.

7.8 Como qualificacdo profissional serdo considerados: cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e
Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), conforme descrito no Anexo II deste Edital.

7.8.1 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de
pontos.

7.9 Os cursos de Pds-Graduacgdo "Lato-sensu"(Especializagdo) e "Stricto-sensu”(Mestrado e Doutorado) sé serdo
considerados se cumpridas as exigéncias da Lei 5.580/98, do Decreto 3046-R publicado no D.O. de 10/07/2012 e
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com a resolugdao em que se enquadrar:

LATO-SENSU STRICTO-SENSU

RES. CFE N° 14/77 DE 23/11/1977
RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001

RES. C.F.E. N° 12/83 DE 06/10/1983
RES. CNE/CES N° 2/2001 DE 3/04/2001

RES. CES/CNE N° 2/96 DE 20/09/1996
RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002

RES. CES/CNE N° 4/97 DE 13/08/1997
RES. CNE/CES N° 2/2005 DE 9/06/2005

RES. CES/CNE N° 3/99 DE 05/09/1999
RES. CNE/CES N° 12/2006 DE 18/07/2006

RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001
RES. CNE/CES N° 5/2007 DE 4/09/2007

RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002
RES. CNE/CES N° 1/2008 DE 22/04/2008

RES. CNE/CES N° 1/2007 DE 8/06/2007
RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009

RES. CNE/CES N° 5/2008 DE 25/09/2008
RES. CNE/CES N° 3/2011 DE 19/02/2011

RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009
RES. CNE/CES N° 03/2016 DE 22/06/2016

RES. CNE/CES N° 4/2011 DE 16/02/2011

RES. CNE/CES N° 7/2011 DE 8/09/2011

RES. CNE/CES N° 2/2014 DE 12/02/2014
RES. CNE/CES N° 7/2017 DE 11/12/2017

RES. CNE/CES N° 1/2018 DE 06/04/2018

RES. CNE/CES N° 4/2018 DE 11/12/2018
DECRETO 9.235 DE 15/12/2017

7.9.1 Os certificados dos cursos de Pds-Graduagdo "Lato-sensu"(Especializagdo) deverdo cumprir as exigéncias
contidas nas resolugdes acima, em especial na parte que se refere a:

a) Mengao da area de conhecimento/concentragdo;

b) N&o concomiténcia com a graduagdo;

c) Proporgao do corpo docente conforme resolugdao de amparo.

7.9.2 Os cursos de Pds-Graduagdo "Stricto-sensu” (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se aprovados
pela CAPES (Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

7.9.3 A comprovagdo de qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e avaliagdo de titulos se dara por
meio de:

I - Cdpia simples do Diploma acompanhada de cépia simples do histérico escolar, ou Certiddo de conclusdo
do curso na versdo original ou cépia autenticada em cartério com data em que ocorreu a colagdo de grau,
acompanhada de cdpia simples do respectivo historico escolar, compativel para o &mbito de atuacgdo pleiteada;

II - Cépia simples do Certificado de curso de Pds-Graduacgdo “Lato Sensu”, Especializacdo, em Educagdo, ou_na
propria area de conhecimento da Licenciatura do candidato, ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo/fungdo, com duragdo de
360(trezentos e sessenta) horas com aprovacao de monografia ou Certiddo de conclusdo do curso, na versao
original ou cépia autenticada em cartdrio e copia do respectivo histérico escolar;

III - Copia simples do Diploma de curso de Pds-Graduacgdo “Stricto Sensu ", Mestrado em Educacao, ou na
propria area de conhecimento da Licenciatura do candidato, ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicées inerentes ao cargo/fungao OU certiddo de conclusdao de
curso, na versao original ou cdpia autenticada em cartério, com defesa e aprovagdo de dissertagao e cépia do
respectivo historico escolar.



IV - Copia simples do Diploma de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu” Doutorado em Educagao, ou na
propria area de conhecimento da Licenciatura do candidato, ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigées inerentes ao cargo/fungao OU certiddo de conclusdo do
curso, na versdo original ou cdpia autenticada em cartdrio, com defesa e aprovacdo de tese e cdpia do respectivo
histérico escolar.

7.9.4 N&o sera aceito protocolo de solicitagdo de certiddo ou de declaragdo de Graduagdo ou de Pés-Graduagdo.
7.9.4.1 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses é OBRIGATORIA A APRESENTACAO DO
DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o Art. 48 da Lei N©
9.394, de 20/12/1996 em consonancia com a Portaria Ministerial N° 1.095 de 25/10/2018, que dispGe
sobre a expedicdo e registro de diplomas de cursos superiores de graduacdo no ambito do Sistema Federal de
Ensino.

7.9.5 Os Certificados do Programa de Formagdo Pedagdgica para Docentes, apresentados como pré-requisito,
deverdo atender ao disposto nas Resolugdes 02/1997 e 02/2015 no que se refere inclusive a autorizacdo da IES
junto ao MEC ou ao Conselho Estadual de Educagdo para a sua oferta, bem como Portaria 014-R, publicada em
24/02/2016.

7.9.6 N3do serdo aceitos certificados de complementacdo de estudos apresentados como Licenciatura, de acordo
com Lei 5.580/98.

7.9.7 Os Certificados do Programa de Formagdo Pedagdgica para Docentes deverdo ser apresentados juntamente
histdrico escolar bem como o diploma de Bacharel ou Tecndlogo acompanhado do respectivo histdrico escolar.
7.10 A documentacdo a que se referem os Incisos de I a IV do item 7.9.3 deverd conter obrigatoriamente atos
de autorizagdo, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do curso e credenciamento ou
recredenciamento da Instituicdo de Educagdo Superior, bem como identificacdo legivel do responsavel pela
emissao do documento.

7.10.1 Exigir-se-4 REVALIDAGAO do documento pelo érgdo competente, em se tratando do inciso I do item
7.9.3, realizado no exterior, conforme dispde o art. 48 § 2° da Lei 9394/96.

7.10.2 Exigir-se-4 RECONHECIMENTO do documento pelo érgao competente, em se tratando dos incisos III e IV
do item 7.9.3, realizado no exterior, conforme dispGe o art. 48 §3° da Lei 9394/96.

7.10.3 Nos incisos de II a IV no que se refere a certificado de P6s Graduagdo, somente serdo aceitos se forem
especificos em Educacdo. Ndo sendo aceitos documentos na “area” de Educacdo e sim “em” Educacdo.

7.11 Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovacgao dar-se-a por meio da
apresentacao dos documentos, no ato da chamada e realizagdo do contrato.

7.11.1 Na hipdtese da ndo comprovagdao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato sera
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegao.

7.11.2 Na hipétese da ndo apresentagdo da ficha de inscrigdo e da documentagdo prevista no item 10.1,
documentos pessoais e itens a serem considerados na avaliacdo de titulos, para fins de atendimento a chamada e
identificagdo de posto de trabalho bem como formalizagdo do contrato, o candidato serd RECLASSIFICADO para o
ultimo lugar da lista de classificacdo.

7.11.3 Ao candidato serd permitido somente 1 (uma) reclassificagdo.

8 - DA CLASSIFICAGCAO

8.1 Os candidatos serdo classificados por cargo/campo de atuagdo/componente curricular (disciplina)/municipio,
observada a lista correspondente a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia.

8.2 Para todos os cargos/campo de atuagdo/componente curricular (disciplina)/municipio, na hipdtese de
igualdade tera preferéncia, para fins de desempate, o candidato que:

I - Maior pontuagdo na contagem de tempo de servico;

II - Maior pontuagao na qualificacdao profissional;

III - Maior idade, considerando dia, més e ano;

8.3 O resultado final do processo seletivo serd divulgado por meio de duas listas, por cargo/campo de
atuacdo/componente curricular (disciplina)/municipio a saber:

a) Lista contendo a classificagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos como candidatos com
deficiéncia;

b) Lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos aprovados inscritos como deficientes.

9 - DA CHAMADA

9.1 O preenchimento de vagas sera feito de acordo com o disposto na Lei Complementar 809/2015 e no
paragrafo Unico do art. 31 da Lei Complementar 115/98.

9.1.1 - O presente edital prevé duas inscricdes, sendo uma para candidato indigena habilitado aldeado nas
Aldeias Indigenas de Aracruz e outra para candidato indigena habilitado aldeado em aldeia localizada em outro
municipio do territdrio nacional, exceto Aracruz.

9.1.1.1 Os candidatos da segunda lista sé serdo convocados na falta de candidatos da primeira.

9.1.1.2 Findadas as duas listas previstas neste edital, serdo convocados para atuagdo na Escola Indigena os
candidatos inscritos no edital 41/2019.

9.2 A chamada dos classificados sera efetuada pela Superintendéncia Regional de Educagdo, sob a coordenacdo
da Comissdo Regional e deverd ser documentada em ata onde serdo registradas minuciosamente todas as
ocorréncias.

9.2.1 Os dias de escolha de vaga, por municipio, para atendimento a excepcional necessidade da rede estadual
de ensino e ao inicio do ano letivo vigente poderdo ser divulgados em Edital proprio a ser publicado no Diario
Oficial e estara disponivel no enderecgo eletrénico www.selecao.es.gov.br.

9.2.1.1 Nao havendo publicacdo em Edital do cronograma de chamada elas acontecerdo conforme previsao do
item 9.3.

9.3 Para fins das chamadas, as Superintendéncias Regionais de Educacdo - S.R.E's DEVERAO
OBRIGATORIAMENTE utilizar E-MAIL, fornecido pelo candidato no ato de inscrigdo, de modo que as S.R.E's
possam comprovar a qualquer tempo, a convocacdo do candidato, assegurando assim, transparéncia do
processo. As S.R.Es deverdo estipular um prazo de 24 horas, a contar do momento do envio do e-mail, para que



o candidato comparega ao local, data e horario determinado. Nao havendo comparecimento do candidato na data
e horario agendados o mesmo serd considerado desistente e RECLASSIFICADO para o final da lista.

9.3.1 A SEDU ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail por parte do candidato por problemas
decorrentes de: caixa de e-mails cheia, troca de e-mail de contato e problemas com o provedor do e-mail do
candidato.

9.4 No contato por e-mail serd informado a data, o horario e o local que o candidato devera se apresentar.

9.5 Para fins de atendimento a chamada, para efetuacdo de identificagdo de posto de trabalho e formalizacdo do
contrato, o candidato deverd OBRIGATORIAMENTE apresentar a documentagdo comprobatdria dos itens
declarados no ato de inscrigao, inclusive a ficha de inscricdo, conforme determina o item 10.1 do presente Edital.
9.5.1 No ato da chamada os candidatos deverdo apresentar documento original de identificagdo com foto.

9.6 Para comprovacgao do tempo de servigo serdo considerados os aspectos previstos no item 7.6 do presente
Edital.

9.7 Para a comprovacdo da habilitacdo exigida como pré-requisito e da qualificacdo profissional declarada serdo
considerados os aspectos previstos nos itens 7.8, 7.9 e 7.10 e seus subitens.

9.8 Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-requisito e para avaliacdo de
titulos ndo estdo em acordo com as exigéncias do item 7 e seus subitens, o candidato serd ELIMINADO do
processo seletivo, independente de ja estar contratado.

9.8.1 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constante no Cddigo Penal - Decreto-lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que
trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

9.8.2 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo,
independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato junto a Corregedoria da SEDU.

9.9 Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato inscrito nesta
condicdo deverd apresentar laudo médico, original ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos seis
meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracbes, e ainda a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da fungdo pleiteada.
9.9.1 A inobservancia do disposto no subitem 9.9 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas,
conforme previsdo do item 4.2 deste Edital, ficando o candidato sujeito a observancia de sua classificacdo na lista
geral de resultado do processo seletivo.

9.9.2 O laudo médico na versdo original ou cdpia autenticada em cartério terd validade para este processo
seletivo e ndo sera devolvido.

9.9.3 O candidato contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia perderd automaticamente sua classificagdo
na lista geral de resultado do processo seletivo.

9.10 Para cumprimento da meta de redugdo de contratos temporarios estabelecida na Lei complementar n° 809,
publicada em 24/09/2015, podera ser concedido ao contratado a maior carga horaria possivel, podendo a
atribuigdo ser desenvolvida em mais de uma unidade escolar. A definigdo da carga horaria serd da SEDU/SRE.
9.11 O candidato que, no momento da chamada, por interesse proprio e decisdo particular, ndo assumir a carga
horaria total oferecida poderd assinar desisténcia da vaga, sendo RECLASSIFICADO, compondo nova lista de
classificacao.

9.12 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para
identificacdo de posto de trabalho, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

9.12.1 O procurador previsto no item anterior deverd apresentar, no ato da identificacdo de posto de trabalho,
além da procuragdo, documento de identidade com foto.

9.12.2 A procuracgdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654
do Cadigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

9.12.3 Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a identificacdo de posto de trabalho e
formalizacdo do contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a assungdo do exercicio.

9.13 Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, independente do
motivo da ndo assungdo, o processo de identificacdo de posto de trabalho sera tornado sem efeito e o candidato
ELIMINADO do processo seletivo.

9.14 O ndo comparecimento do candidato na chamada, implicard na sua reclassificagdo no processo seletivo.
9.15 A troca de unidade escolar apds a efetivagdo da identificacdo de posto de trabalho, poderad ser realizada
exclusivamente por iniciativa e interesse da SEDU/S.R.E.

9.16 Apds formalizacdo do contrato, ndo sera permitido desisténcia, durante o primeiro trimestre do ano letivo,
para formalizar outro contrato referente a outra inscricdo realizada para o mesmo Edital. Caso a
Superintendéncia identifique essa situagdo, o candidato terd os dois contratos cancelados, ocorrendo a sua
ELIMINACAO do Processo Seletivo.

9.17 Conforme a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em designacgao
tempordria ndo poderd atuar sob direcdo imediata de conjuge, companheira (0) ou de parentes de até terceiro
grau civil, ou seja, por consanguinidade (pai, mae, avo, avo, filho (a), neto (a), irmao (&), tio (a), bisavd, bisavd,
sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos (as), irmdos (&s), avoés, tio (a), bisavds, sobrinho (a),
bisneto (a) do conjuge.

9.17.1 A ocorréncia da situagdo prevista no item 9.17 serd documentada pela comissdo regional;

9.17.2 Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedagdo prevista no item 9.17, o contrato do Designado
Temporario serd automaticamente cessado.

9.18 A lista de classificacao e a situacao de cada candidato que foi convocado para apresentagao de documentos
estara disponivel para consulta no site www.selecao.es.gov.br.

9.18.1 Os servidores publicos responsaveis pela chamada e formalizacdo do contrato deverdo seguir,
rigorosamente, a ordem de classificagdo e fazer o gerenciamento das listagens divulgadas pela SEDU através do
site www.selecao.es.gov.br, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientagdo sujeitos as penalidades previstas
na lei.



10 - FORMALIZACZ\O DO CONTRATO ;

10.1 Para efeito de formalizagdo do contrato fica OBRIGATORIA a apresentacdo de coépia legivel,
acompanhado do original para conferéncia, dos seguintes documentos:

I - FICHA DE INSCRICAO DETALHADA - GERADA PELO SISTEMA

II - Comprovante atualizado (emitido em até 30 dias antes da formalizagdo do contrato) de situacdo cadastral
do CPF a ser retirado no site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-
servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-situacao-cadastral-no-cpf, comprovando a regularidade cadastral do CPF;
III- Candidatos que ja possuem o PIS/PASEP devem apresentar o referido documento ou extrato da Caixa
Econémica Federal ou do Banco do Brasil;

IV - Qualificacdo Cadastral do PIS/PASEP (acessar o endereco eletronico www.esocial.gov.br no menu “consulta
qualificagdo cadastral” e imprimir o comprovante). Os candidatos que ndo estdo inscritos no PIS/PASEP deverdo
apresentar a declaracdo constante no Anexo III deste Edital;

V - Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo da mesma ou outro
documento que contenha todos os dados do RG citados neste inciso (data de expedicdo do RG, n° do RG e drgédo
expedidor do RG);

VI - Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima votacdo ou com declaracdo de quitagdo da justica eleitoral;

VII - Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, nUmero/série, data de expedicdo, filiacdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que ndo tenha registro;

VIII- Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 3 meses);

IX - Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

X - Comprovante do ano do primeiro emprego (através da cdpia da carteira de trabalho ou outro documento que
comprove o ano do 1° emprego). Caso o candidato nunca tenha trabalhado, apresentar declaracao informando
que nunca trabalhou e cépia da pagina destinada ao primeiro emprego na carteira de trabalho.

XI - Comprovante de formagdo académica/titulacdo, conforme Incisos de I a IV do item 7.9.3 deste Edital e
Anexo I e II;

XII - Comprovante de tempo de servigo no cargo pleiteado conforme item 7.6 deste Edital e Anexo II;

XIII - Certificado de reservista. Estdo isentos da apresentacdo deste documento os candidatos acima de 45 anos
de idade, conforme previsdao na Lei 93.670 de 09/12/1986;

XIV - Certiddo de casamento;

XV - Documentagdo comprobatdria de atendimento a condigdo de pessoas com deficiéncia conforme item 9.9 e
subitens deste Edital;

XVI - Declaragao referente a ndo acumulacdo de cargo no modelo indicado no Anexo VI.

XVII - Declaragdo de anuéncia do cacique no modelo dos anexos IV e V.

10.1.1 A apresentacdo dos documentos constantes nos incisos II, III e IV sdo uma exigéncia do eSocial -
Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.

10.1.2 Para os candidatos que mantiveram vinculo com a rede estadual de ensino do Espirito Santo no ano de
2019, fica facultativa a entrega da cépia dos documentos constantes nos incisos III, IV, V, VI, X e XIII do
item 10.1.

10.1.2.1 Para fins da formalizagdo do contrato no momento da chamada fica obrigatéria a apresentacao dos
documentos constantes nos incisos III, 1V, V, VI, X e XIII do item 10.1 na versdo original.

10.1.3 Os candidatos que possuem identidade proviséria ou identidade com data de validade vencida,
independente de terem atuado no ano letivo anterior, deverdo, obrigatoriamente, apresentar cdpia de identidade
com data de validade atualizada no ato da identificacdo de posto de trabalho.

10.2 O contrato temporario sera firmado por prazo que ndo ultrapasse 12 meses.

11 - DAS ATRIBUICOES

11.1 - S3o atribuigdes dos professores do ensino médio: planejar de forma integrada e contextualizada,
responsabilizar-se pelo processo ensino e aprendizagem - planejar, preparar e ministrar aulas; acompanhar o
desempenho escolar dos estudantes; articular-se e desenvolver o sentimento de pertencimento com a escola e
comunidade; cumprir as atribuicdes estabelecidas na Lei n® 9394/1996 e no Regimento Escolar.

11.2 - S3o atribuicdes da funcao de coordenador:

11.2.1 - exercer a implementagdo das atividades relacionadas com a organizagdo e funcionamento da unidade
escolar, participando, junto aos demais profissionais, alunos e comunidade escolar, das atividades em
consonancia com o projeto politico pedagdgico.

11.3 - Sdo atribuicbes do cargo de pedagogo:

11.3.1 - administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao corpo
técnico-pedagogico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar.

11.3.2 - planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares, promovendo a
integragdo entre as atividades, areas de estudo e/ou disciplinas que compdem o curriculo, bem como o continuo
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem, propondo treinamento e aperfeicoamento do pessoal,
aprimoramento dos recursos de ensino-aprendizagem e melhoria dos curriculos.

11.3.3 - planejar, acompanhar e avaliar a participagdo do aluno no processo ensino-aprendizagem, envolvendo a
comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 O ato de designagdo temporaria para o exercicio da fungdo publica de PROFESSOR REGENTE DE CLASSE,
de PROFESSOR EM FUNCAO PEDAGOGICA (PEDAGOGO) e COORDENADOR, é de competéncia da Geréncia
de Gestdo de Pessoas - GEGEP/SEDU, por proposicdo dos Superintendentes Regionais de Educagdo, atendidas as
disposicdes contidas na Lei Complementar n°® 809 (D.O. de 24/09/2015), Lei Complementar n° 115, de 13 de
janeiro de 1998 e alteragbes e a Lei n° 5.580, de 13 de janeiro de 1998 e alteragGes e demais normas contidas
neste Edital.



12.2 Este processo seletivo terd validade até o fim do ano letivo de 2020, podendo ser prorrogado por até 12
(doze) meses a partir da data de publicagdo deste Edital.

12.3 Por necessidade de conveniéncia da administragdo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos os
documentos originais exigidos para conferéncia e autenticagdo das cdpias.

12.4 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Superintendéncia
Regional de Educagdo de sua jurisdicdo, no ato de sua convocagdo e em atendimento a excepcional necessidade
da rede estadual de ensino. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara desisténcia no momento
da chamada sendo automaticamente conduzido ao final da lista de classificagdo.

12.4.1 Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria e o dia de planejamento por area em cada unidade
escolar.

12.5 Os candidatos contratados na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo avaliados quanto a compatibilidade
da deficiéncia e o exercicio da fungdo docente podendo a incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.
12.5.1 O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos a que se refere o item 12.5 é de responsabilidade do
corpo pedagdgico e da Direcdo da unidade escolar, sob supervisdo da Superintendéncia Regional de Educacgéo.
12.6 A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento proprio e atestada pela direcdo da
unidade escolar resultara na rescisdo imediata do contrato ou na ndo renovacgdo de seu contrato celebrado com a
Secretaria de Estado da Educacao, respeitada a legislagao vigente;

12.6.1 A avaliagdo de desempenho estd regulamentada pela Portaria n°059-R de 02 de abril de 2018 publicada
no Diario Oficial de 03/04/2018.

12.6.2 O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou ndo,
podera ter o contrato cessado na forma do item III do artigo 14 da Lei Complementar n® 809, publicada no D.O.
de 24/09/2015.

12.7 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado, para atender necessidades da rede escolar publica estadual, seguindo
rigorosa ordem de classificagdo.

12.8 Conforme Art. 14 da Lei Complementar n® 809/2015, a dispensa do ocupante de fungdo de magistério
mediante designacdo temporaria dar-se-a automaticamente, quando terminado o prazo contratual, por iniciativa
do contratado ou, ainda, a qualquer momento, por conveniéncia do érgdo ou entidade publica contratante.

12.9 Todas as S.R.Es, deverdo manter durante todo o periodo de validade do presente Edital, e por mais 1 (um)
ano, toda documentacdo que comprove a lisura do processo de chamada, de forma a oferecer elementos de
defesa no caso de demandas judiciais contra o Estado.

12.10 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Vitéria como foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

12.11 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Vitéria, 07 de janeiro de 2020.

JOSIVALDO BARRETO DE ANDRADE
Secretario de Estado da Educacdo - Respondendo



ANEXO I

Candidatos Habilitado

MaPB 1 - indigena aldeado nas Aldeias Indigenas de Aracruz.

CARGO FUNCI':\O DISCIPLINA PRI'E-REQUISITOS
Licenciatura Plena em Artes Plasticas OU Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica em Artes Plasticas
ou
Licenciatura Plena em Artes Visuais OU Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica em Artes Visuais
ou
Licenciatura Plena em Educagdo Artistica OU Programa
Especial de Formagao Pedagdgica em Educacgdo Artistica
ou
Licenciatura em Mdusica ou Programa Especial de Formacédo
Pedagdgica em Mdsica
Arte e Culturas
Indigenas ou
Licenciatura em Teatro ou Programa Especial de Formagao
Pedagdgica em Teatro
ou
Licenciatura em Danga ou Programa Especial de Formagdo
Pedagogica em Danga
ou
Licenciatura Intercultural Indigena Completa na area de
Linguagens e Codigos
Licenciatura Plena em Educacédo Fisica OU Programa Especial
de Formacgdo Pedagdgica em Educacgdo Fisica
Professor do o
. Y .- Educacao Fisica
MaPB Ens('g:s::id'o Praticas Corporais ou
Regular) e Esportivas Licenciatura Intercultural Indigena Completa na é&rea de

Linguagens e Codigos

Biologia e
Conhecimentos
Tradicionais

Licenciatura Plena em Biologia ou Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica em Biologia

ou

Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas OU Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica em Ciéncias Bioldgicas

ou

Licenciatura Plena em Ciéncias - habilitacdo Biologia OU
Programa Especial de Formagdo Pedagdgica em Ciéncias ou
Biologia

ou

Licenciatura Intercultural Indigena Completa na area de
Ciéncias da Natureza e Matematica

Lingua Inglesa

Licenciatura Plena em Letras/Inglés OU Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica em Letras/Inglés

ou

Licenciatura Plena em Portugués/Inglés OU Programa
Especial de Formacdo Pedagdgica em Portugués/ Inglés

ou

Licenciatura Intercultural Indigena Completa na &area de




Linguagens e Codigos

Licenciatura Plena em Filosofia OU Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica em Filosofia

Filosofia e
Interfaces ou
Culturais Licenciatura Intercultural Indigena Completa na area de
Ciéncias Humanas e Sociais
Licenciatura Plena em Fisica OU Programa Especial de
Formacgdo Pedagdgica em Fisica
Fisica e ou
Conhecimentos
Tradicionais Licenciatura Intercultural Indigena Completa na area de

Ciéncias da Natureza e Matematica

MaPB

Geografia e Gestao
Territorial

Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais OU Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica em Ciéncias Sociais

ou

Licenciatura Plena em Geografia OU Programa Especial de
Formacgdo Pedagdgica em Geografia

ou

Licenciatura Intercultural Indigena Completa na area de
Ciéncias Humanas e Sociais

Histdria e
Historiografia
Indigena

Licenciatura Plena em Historia OU Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica em Histoéria

ou

Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais OU Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica em Historia

ou

Licenciatura plena em Filosofia OU Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica em Filosofia

ou

Licenciatura Intercultural Indigena Completa na area de
Ciéncias Humanas e Sociais

MaPB

Lingua Indigena
Tupi

Ensino Médio e Curso de Lingua Indigena Tupi
ou

Ensino Médio e Carta de Anuéncia do Cacique conforme
Anexo V do Edital

ou

Licenciatura Intercultural Indigena Completa em qualquer
area de conhecimento e Carta de Anuéncia do Cacique

Lingua Indigena
Guarani

Ensino Médio e Curso de Lingua Indigena Guarani
ou

Ensino Médio e Carta de Anuéncia do Cacique conforme
anexo V do Edital

ou
Licenciatura Intercultural Indigena Completa em qualquer

area de conhecimento e Carta de Anuéncia do Cacique
conforme anexo V do Edital




Lingua Portuguesa,
Literatura e
Literaturas

Indigenas

Licenciatura Plena em Letras/Portugués OU Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica em Letras/Portugués

ou

Licenciatura Intercultural Indigena area

Linguagens e Cédigos

Completa na

Matematica e
Conhecimentos

Licenciatura Plena em Matematica OU Programa Especial de
Formacdo Pedagodgica em Matematica

ou

Licenciatura Plena em Ciéncias - habilitacdo Matematica OU
Programa Especial de Formagdo Pedagdgica em Matematica

Tradicionais
ou
Licenciatura Intercultural Indigena Completa na érea
pleiteada
Licenciatura Plena em Quimica OU Programa Especial de
Formacdo Pedagodgica em Quimica
Quimica e
Conhecimentos ou
Tradiclonais Licenciatura Intercultural Indigena Completa em Ciéncias da
Natureza e Matematica
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais OU Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica Ciéncias Sociais
ou
SoS:|oIo~g|a € Licenciatura Plena em Sociologia OU Programa Especial de
Organizagao Social ~ P - .
Formagao Pedagogica em Sociologia
dos Povos
Indigenas

ou

Licenciatura Intercultural Indigena Completa na area de
Ciéncias Humanas e Sociais




MaPB 2 - indigena aldeado em aldeia localizada em outro municipio do territério nacional, exceto Aracruz.

CARGO FUNCAO DISCIPLINA PRE-REQUISITOS
Licenciatura Plena em Artes Plasticas OU Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica em Artes Plasticas
ou
Licenciatura Plena em Artes Visuais OU Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica em Artes Visuais
ou
Licenciatura Plena em Educagdo Artistica OU Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica em Educacdo Artistica
ou
Licenciatura em Musica ou Programa Especial de Formacao
Pedagdgica em Mdsica
Arte e Culturas
Indigenas ou
Licenciatura em Teatro ou Programa Especial de Formacgao
Pedagdgica em Teatro
ou
Licenciatura em Danga ou Programa Especial de Formacao
Pedagogica em Danga
ou
Licenciatura Intercultural Indigena Completa na area de
Linguagens e Codigos
Licenciatura Plena em Educagdo Fisica OU Programa
Especial de Formagado Pedagdgica em Educacdo Fisica
Educagdo Fisica ou
Professor do Praticas Corporais
MaPB Ens('é'o !Vledlo e Esportivas Licenciatura Intercultural Indigena Completa na area de
nsino Linguagens e Cddigos
Regular)

Biologia e
Conhecimentos
Tradicionais

Licenciatura Plena em Biologia ou Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica em Biologia

ou

Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldégicas OU Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica em Ciéncias Bioldgicas

ou

Licenciatura Plena em Ciéncias - habilitacdo Biologia OU
Programa Especial de Formagdo Pedagodgica em Ciéncias ou
Biologia

ou

Licenciatura Intercultural Indigena Completa na area de
Ciéncias Naturais e Matematica

Lingua Inglesa

Licenciatura Plena em Letras/Inglés OU Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica em Letras/Inglés

ou

Licenciatura Plena em Portugués/Inglés OU Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica em Portugués/Inglés

ou

Licenciatura Intercultural Indigena Completa na area de
Linguagens e Codigos

Filosofia e

Licenciatura Plena em Filosofia OU Programa Especial de




Interfaces Formacdo Pedagdgica em Filosofia
Culturais
ou
Licenciatura Intercultural Indigena Completa na area de
Ciéncias Humanas e Sociais
Licenciatura Plena em Fisica OU Programa Especial de
Formacao Pedagdgica em Fisica
Fisica e ou
Conhecimentos
Tradicionais Licenciatura Intercultural Indigena Completa na area de

Ciéncias da Natureza e Matematica

Geografia e Gestao

Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais OU Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica em Ciéncias Sociais

ou

Licenciatura Plena em Geografia OU Programa Especial de

MaPB Territorial Formacgao Pedagdgica em Geografia

ou
Licenciatura Intercultural Indigena Completa na area de
Ciéncias Humanas e Sociais
Licenciatura Plena em Histéria OU Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica em Historia
ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais OU Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica em Ciéncias Sociais

Histoéria e ou

Historiografia

Indigena Licenciatura plena em Filosofia OU Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica em Filosofia
ou
Licenciatura Intercultural Indigena Completa na area de
Ciéncias Humanas e Sociais
Ensino Médio e Curso de Lingua Indigena Tupi
ou
Ensino Médio e Carta de Anuéncia do Cacique conforme

Lingua Indigena Anexo V do Edital
Tupi
ou
Licenciatura Intercultural Indigena Completa em qualquer
area de conhecimento e Carta de Anuéncia do Cacique
Ensino Médio e Curso de Lingua Indigena Guarani
MaPB

Lingua Indigena
Guarani

ou

Ensino Médio e Carta de Anuéncia do Cacique conforme
anexo V do Edital

ou
Licenciatura Intercultural Indigena Completa em qualquer

area do conhecimento e Carta de Anuéncia do Cacique
conforme anexo V do Edital

Lingua Portuguesa,
Literatura e

Licenciatura Plena em Letras/Portugués OU Programa
Especial de Formacdo Pedagdgica em Letras/Portugués




Literaturas
Indigenas

ou

Licenciatura Intercultural Indigena Completa na area de
Linguagens e Codigos

Matematica e
Conhecimentos

Licenciatura Plena em Matematica OU Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica em Matematica

ou

Licenciatura Plena em Ciéncias - habilitagdo Matematica OU
Programa Especial de Formacgdo Pedagdgica em Matematica

Tradicionais
ou
Licenciatura Intercultural Indigena Completa na area de
Ciéncias da Natureza e Matematica
Licenciatura Plena em Quimica OU Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica em Quimica
Quimica e
Conhecimentos ou
Tradicionais Licenciatura Intercultural Indigena Completa na area de
Ciéncias da Natureza e Matematica
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais OU Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica em Ciéncias Sociais
ou
Sog:lolo~g|a € Licenciatura Plena em Sociologia OU Programa Especial de
Organizagao Social ~ L - .
Formacao Pedagogica em Sociologia
dos Povos
Indigenas

ou

Licenciatura Intercultural Indigena Completa na area de
Ciéncias Humanas e Sociais

MaPP 1 - indigena aldeado nas Aldeias Indigenas de Aracruz.

CARGO FUNCAO DISCIPLINAS PRE-REQUISITOS
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em Supervisao
Escolar e/ou Orientagdo Educacional e/ou Administragdo Escolar
e/ou Gestdao Escolar e/ou Gestdo Educacional e/ou Inspecao
Escolar ou Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela
Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006.
E
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na regéncia de classe.

PEDAGOGO ou
MaPP (Ensino Pedagogo
Médio)

Licenciatura Plena em qualquer area ou programa de formacédo
pedagodgica acrescido de pés-graduacdo com habilitagdo em
Supervisdao Escolar/ Orientacdo Educacional/ Administracao
Escolar/ Gestdo escolar/ Gestdo Educacional ou Inspecdo
Escolar.

E

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na regéncia de classe.




MaPP 2 - indigena aldeado em aldeia localizada em outro municipio do territério nacional, exceto Aracruz.

CARGO FUNCAO DISCIPLINAS PRE-REQUISITOS
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo
Escolar e/ou Orientacdo Educacional e/ou Administracdo Escolar
e/ou Gestdo Escolar e/ou Gestdo Educacional e/ou Inspegdo
Escolar ou Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela
Resolugdo CNE/CP n© 1, de 15 de maio de 2006.
E
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na regéncia de classe.

PEDAGOGO
MaPP (Ensino Pedagogo Ou
Médio)

Licenciatura Plena em qualquer area ou programa de formacgdo
pedagogica acrescido de pds-graduacdo com habilitagdo em
Supervisdo Escolar/ Orientagdo educacional/ Administragdo
Escolar/ Gestdao escolar/ Gestdao Educacional ou Inspegao
Escolar.

E

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na regéncia de classe.

ANEXO II

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGCAO
CANDIDATOS - HABILITADOS

1 - FUNCAO: Professor no Ensino Médio: Regente de Classe

I- TEMPO DE SERVICO

PESO (maximo
de 30 meses -

15 pontos)
Tempo de servigo na regéncia de classe em escola indigena localizada no Estado do 0,5 por més
Espirito Santo, no periodo de outubro/2009 a outubro/2019. trabalhado

Tempo de servico na regéncia de classe em escola indigena que ndo esteja localizada
no Estado do Espirito Santo, periodo de outubro/2009 a outubro/2019.

0,3 por més
trabalhado

*Para efeito de contagem de tempo de servigo 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

I - PONTUAGAO PARA QUALIFICACOES do Professor Regente de Classe

. = A . = Valor
Categoria I - Formagao Académica/Titulagao Atribuido
A. Pés-Graduagdo Stricto Sensu Doutorado em Educagdo ou na prépria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao 05
desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo/funcdo.

B. Pds-Graduagdo Stricto Sensu Mestrado em Educacgdo ou na propria area de

conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao 03
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcao.

C. Pés-Graduacéo “lato sensu” Especializagdo em Educagdo ou na propria area de

conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao 01
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcao.

2 - CARGO: PEDAGOGO

I- TEMPO DE SERVICO

PESO (maximo de 30 meses - 15 pontos)

Tempo de servico como pedagogo em escola
indigena localizada no Estado do Espirito Santo, no
periodo de outubro/2009 a outubro/2019.

0,5 por més trabalhado

Tempo de servico como pedagogo em escola
indigena que ndo esteja localizada no Estado do
Espirito Santo, periodo de outubro/2009 a
outubro/2019.

0,3 por més trabalhado

*Para efeito de contagem de tempo de servigo 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.




I - PONTUAGAO PARA QUALIFICACOES (pedagogo):

Valor

Categoria I - Formagao Académica/Titulagao Atribuido

A. P6s-Graduagdo Stricto Sensu Doutorado em Educacdo ou na prépria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao 05
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcao.

B. Pés-Graduacgdo Stricto Sensu Mestrado em Educacgdo ou na proépria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao 03
desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo/funcdo.

C. Pés-Graduacéo “lato sensu” Especializagdo em Educagdo ou na propria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao 01
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcao.

ANI;XO III
CARTA DE ANUENCIA DO CACIQUE
U o RG i , Cacique da
7N Lo 1= - T TP da etnia
............................................................................................... , localizada na Terra Indigena
....................................................................................... declaro que o(a) candidato(a)
................................................................. RG .o

1. conta com a ANUENCIA desta comunidade indigena para desempenhar a funcdo (em Escola/Colégio
Indigena) de:

() Professor

() Pedagogo(a)

() Professor(a)

2. Conhece e respeita a organizagdo social, costumes, crengas e tradigdes da referida comunidade indigena?
SIM( )NAO( )

Declaramos, ainda, que nds abaixo assinados, zelaremos pelo cumprimento, por parte do(a) funcionario(a)
contratado(a), das fungdes as quais ele(a) é responsavel.

Y o 1 - PP

ANEXO 1V
CARTA DE ANUENCIA DO CACIQUE PARA O CANDIDATO A PROFESSOR DE LINGUA INDIiGENA
U o s RG . , Cacique da
PN o L= - T PP PP PPN da etnia
................................................................................................... , localizada na Terra Indigena
................................................................................................ declaro que o(a) candidato(a)
................................................................................................. RG oo

1. conta com a ANUENCIA desta comunidade indigena para desempenhar a funcdo (em Escola/Colégio
Indigena) de Professor de Lingua Indigena, tendo este o dominio da lingua e/ou envolvimento em processo de
revitalizacdo da lingua indigena:

() Lingua Tupi

( ) Lingua Guarani

2. Conhece e respeita a organizagdo social, costumes, crengas e tradigdes da referida comunidade indigena?
SIM( )NAO( )

Declaramos, ainda, que nds abaixo assinados, zelaremos pelo cumprimento, por parte do(a) funcionario(a)
contratado(a), das fungGes as quais ele(a) é responsavel.



