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O

Apresentacdo do Manual de Educacédo Antirracista
Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio “Ana Monteiro de Paiva”

Com o compromisso de promover uma educacao inclusiva, equitativa e respeitosa, a Escola Estadual
de Ensino Fundamental e Médio “Ana Monteiro de Paiva” tem a honra de apresentar o Manual de
Educacéo Antirracista. Este documento foi elaborado com o objetivo de oferecer ferramentas tedricas
e praticas para combater o racismo no ambiente escolar e fomentar uma cultura de paz e valorizacao

da diversidade.

A criagdo deste manual reflete o compromisso da nossa comunidade escolar com a constru¢cao de um
espaco, onde todas as vozes sejam ouvidas e todos os estudantes, professores e colaboradores se
sintam representados, acolhidos e respeitados. Reconhecemos que a educacdo é um instrumento
fundamental para transformar sociedades e acreditamos que a abordagem antirracista deve estar no

centro dessa transformagao.

O manual é composto por conceitos fundamentais sobre racismo, preconceito e discriminacédo, bem
como sugestdes de praticas que podem ser incorporadas ao trabalho com o Curriculo capixaba. Foi
desenvolvido com a colaboracdo de especialistas, educadores e membros da nossa comunidade
escolar, com vistas a garantir que as propostas, aqui apresentadas, estejam alinhadas as

necessidades, as especificidades do publico e a realidade local.

Convidamos todos a explorar este material, a refletir sobre as praticas educativas e a contribuir para
a construcéo de uma escola onde a igualdade racial seja vivenciada de forma concreta. Que este
manual seja mais que um recurso - que se torne um guia pratico e efetivo para a¢des transformadoras

e uma inspiracao para as futuras geracoes.

Juntos, podemos construir uma educacdo que valorize a diversidade, promova a justica e combata

todas as formas de discriminagao.




Organizacao
Diretora: Amélia Jordelina Scardini Figueira
Coordenadora pedagdgica: Daniela Mendoncga Delucas
Pedagoga: Andreia de Carvalho Lima

Professores: Lidiana Maria Cdgo Lordelo (Professora de Historia) e Ronilson Oliveira Paulino

(Professor de Geografia)
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1. O que é Educacéao Antirracista?

A Educacao Antirracista € uma pratica que valoriza a historia dos diferentes povos que formam o pais,
gue busca promover a igualdade racial, combater o racismo em todas as suas formas contribuindo

para construir uma sociedade mais justa e inclusiva.

Nesse sentido, ndo é apenas um conjunto de atividades ou discussdo sobre preconceito racial, mas
uma abordagem que envolve a reflexdo, a acdo e 0 compromisso de mudar estruturas,

comportamentos e atitudes que perpetuam as desigualdades socioecondmicas em todo pais.

SUA ESCOLA
E(ANTI)
RACISTA?

Além disso um dos obijetivos finalisticos da SEDU (2023-2026), aborda a importancia de “Fortalecer e
desenvolver politicas publicas voltadas a promocao da equidade e da inclusdo, com foco em raca e
género, mitigando as desigualdades educacionais” (SEDU, 2023, p.7). Assim, destacamos o Caderno
Orientador para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais no Espirito Santo, como material de apoio
pedagdgico desenvolvido pela Comissdo Permanente de Estudos Afro-brasileiros (CEAFRO). Esse
material visa a fornecer subsidios teéricos e praticos para que professores trabalhem as questfes
étnico-raciais, contribuindo para uma educacado que respeite e valorize as diferentes identidades e

culturas. O caderno contém orientacbes pedagdgicas, sugestbes de atividades, bibliografias e

Caderno Orientador para a Educacao das
Relagdes Etnico-raciais no Espirito Santo
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1. Por que a Educacéo Antirracista?

O racismo ndo € apenas uma atitude individual; ele estd presente nas estruturas sociais, no acesso a
educacéo, a saude, ao mercado de trabalho e na forma como a historia é contada. Muitas vezes, na
familia e até mesmo na escola, aprendemos uma versao dos fatos que invisibiliza ou desvaloriza as

contribuicdes de povos negros e indigenas na construcao do Brasil.

A educacao antirracista nos ajuda a reconhecer essas desigualdades e o enfrenta-las. Ela também
nos ensina a valorizar a diversidade cultural, promovendo o respeito as diferentes identidades e

historias que compdem a sociedade brasileira.

E preciso enxergar que vivemos em um pais onde o racismo deixa marcas profundas na sociedade,
em que as relagbes entre as pessoas séo pautadas, com frequéncia, na cor de sua pele no lugar onde

vivem, na posicdo social que ocupam, contribuindo com a ampliacédo das desigualdades e privilégios.

A educacéo antirracista ndo é uma tarefa facil, mas € essencial. Ela exige coragem, conhecimento e
acao. Quando entendemos e enfrentamos o racismo, abrimos caminho para uma sociedade onde

todas as pessoas sejam tratadas com respeito e dignidade e tenham igualdade de oportunidades.

VIDAS §f
NEGRAS

IMPORTAM

2. Histérico das leis que combatem o Racismo

A Constituicdo Brasileira atual, promulgada em 1988, assegura, em seu artigo 5°, que todos sao iguais
perante a lei. No entanto, em uma sociedade racista, como podemos assegurar que todos as etnias e

grupos sociais tenham oportunidades e direitos iguais?

Para combater o racismo e a discriminacéo racial, bem como para promover a igualdade de todos
perante a lei, novas legislacdes foram se fazendo necessarias e surgiram como forma de combater a

desigualdade entre as ragas.

Vamos conhecer, a seguir, algumas legislagdes importantes.
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2.1 Lei 10.639/2003

Assinada em 09 de janeiro de 2003, a Lei 10.639/2003 é um instrumento fundamental na luta contra
0 racismo e a discriminacdo. Por meio dela, tornou-se obrigatério no Brasil o ensino de Historia e

cultura Afro-brasileira e africana Ensino Fundamental até o Ensino Médio.

Vamos conhecer este documento:

Altera a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos,
26-A, 79-A e 79-B:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares, torna-se
obrigatdrio o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira.

§ 12 O conteudo programético a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo da Historia da
Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formacéo
da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econébmica e
politica pertinentes a Historia do Brasil.

8 22 Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no ambito de todo

o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacao Artistica e de Literatura e Histéria Brasileiras.
§ 32 (VETADO)"
"Art. 79-A. (VETADO)"

"Art. 79-B. O calendario escolar incluird o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da Consciéncia
Negra'."

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque

LD o o
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2.2 Lei 11.645/2008

Outro documento muito importante € a 11.645/2008, que acrescenta a importancia de incluir também
a tematica dos povos indigenas no curriculo escolar, 0s quais, assim como 0s negros, também sofrem

com o racismo e preconceito, no Brasil.

LEIN°11.645, DE 10 MARCO DE 2008.

Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada
pela Lei ne 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece
as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Art. 1° O art. 26-A da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte

redacéo:

“Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados,

torna-se obrigatdrio o estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena.

§ 1° O contelido programatico a que se refere este artigo incluird diversos aspectos da historia e da
cultura que caracterizam a formacao da populacao brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais
como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no
Brasil,a cultura negra e indigena brasileira e 0 negro e o indio na formacéo da sociedade nacional,
resgatando as suas contribuicdes nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a histéria do
Brasil.

§ 22 Os conteudos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de educacéao artistica e de

literatura e histéria brasileiras.” (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 10 de marc¢o de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

2.3 Lei 14.759/2023

A Lei 14.759/2023 declara como Feriado Nacional o Dia 20 de Novembro para a comemoracgao do Dia
Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra. O feriado da Consciéncia Negra, celebrado em 20 de
novembro no Brasil, € um momento importante para refletir sobre a historia, a cultura e as
contribuicdes do povo negro para a formacdo da sociedade brasileira. A data também é um marco

para discutir o racismo, as desigualdades e a luta por igualdade racial no pais.
e
s O O .. U
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LEIN°14.759, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

Declara feriado nacional o Dia Nacional de Zumbi e da
Consciéncia Negra.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarado feriado nacional o dia 20 de novembro, para a celebragéao do Dia Nacional
de Zumbi e da Consciéncia Negra.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 21 de dezembro de 2023; 202° da Independéncia e 1352 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Silvio Luiz de Almeida
Anielle Francisco da Silva
Origem e Significado
A escolha do dia 20 de novembro faz referéncia a morte de Zumbi dos Palmares, lider do Quilombo

dos Palmares e simbolo da resisténcia contra a escravidao. O feriado foi instituido como uma forma

de resgatar a memoria histérica e reforcar a importancia do combate as discriminacdes.
Importancia da Data

1. Conscientizacdo Social: Promove discussdes sobre a heranca da escravidao e seus impactos

na contemporaneidade.

2. Reconhecimento Cultural: Valoriza as contribui¢cdes culturais e histéricas do povo negro, que

permeiam a musica, culindria, religido e outros aspectos da sociedade brasileira.

3. Educacéo e Reflexdo: Serve como uma oportunidade para escolas e instituicbes abordarem

guestdes de diversidade, inclusdo e direitos humanos.
Desafios e Reflexdes

Apesar dos avancgos, os desafios relacionados ao racismo estrutural, & desigualdade econémica e a
exclusao social permanecem. O feriado deve ser visto ndo apenas como um momento de celebracéo,

mas também como um chamado a a¢ao para a constru¢cao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

LD o O N,
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2.4 Importancia das leis

A Lei 10.639/2003 e a Lei 11.645/2008, ao tornar obrigatério o ensino da historia e cultura,
afrobrasileira e indigena, em todas as escolas publicas e particulares, desde o Ensino Fundamental
até o Ensino Médio, reconhecem a importancia historica e cultural dos povos africanos e indigenas no
Brasil, auxiliam na reducdo das desigualdades raciais e promovem um ambiente mais democrético

valorizando a diversidade cultural do povo brasileiro.

O feriado nacional do Dia 20 de Novembro € uma data muito importante para refletirmos sobre a

trajetoria do povo negro no Brasil e contribui positivamente na luta antirracista.
3. Formacdao da sociedade brasileira

O povo brasileiro € formado, basicamente, por trés etnias que sdo: os habitantes originais (indigenas)
0S povos europeus (portugueses, italianos, alemaes, entre outros) e africanos de diferentes etnias. A
mistura étnica que forma o povo brasileiro teve inicio com a chegada dos portugueses ao Brasil, em
1500. Em meados do século XVI, os povos africanos comecaram a chegar ao Brasil para trabalhar
como escravos. Ja no século XIX, estabeleceram-se fluxos migratérios importantes originarios da
Itdlia, Alemanha, Espanha e Libano. Mais tarde, na primeira metade do século XX, como
consequéncia da Segunda Guerra Mundial e de crises econbmicas, vieram imigrantes do Japéao,

criando a maior colénia de descendentes de japoneses fora de seu pais.

ETNIAS NO BRASIL (COR OU RACA)

Proporc¢ao da populacao residente no Brasil, por cor ou raga* (%)
De 199122022

*Informacao fornecida por autodeclaragac

. —— —
'S S n

Branca M Preta Amarela Parda M Indigena
*IBGE
tes: Censo Demogréfico 2022: |dentificagao étnico-racial da populagdo, por sexo e idade - Resultados do universo; Agéncia IBGE Noticias

Veja os numeros:
Os pardos sao 92,1 milhdes, 45,3% da populacdo. Em 2010, eram 43,1%;
Os brancos sédo 88,2 milhdes, ou 43,5%. Em 2010, eram o maior grupo, com 47,7%;

Os pretos cresceram 42,3%, na ultima década, e passaram a ser 20,7 milhdes ou 10,2% da populacéo

(antes, 7,6% em 2010);
o
@
@
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Os indigenas, atualmente, sao 1,7 milhdo, ou 0,8% ante 0,5%, em 2010, um aumento de 89%. Parte

desse crescimento expressivo, entretanto, pode ser explicado pela mudanca na metodologia da

pesquisa para os povos indigenas, que permitiu identificar mais pessoas;

Os amarelos tiveram a maior queda, de 2 milhdes em 2010 (1,1% da populacdo) para 850 mil,
atualmente, (0,4%), retornando a patamares proximos aos encontrados no Censo, de 1991.

3.1 Como o IBGE classifica as racas ou cores?

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), utiliza a autodeclaragéo, ou seja, a forma como
a propria pessoa enxerga e identifica sua cor ou raca como critério para identificar o grupo a que cada

um pertence.

Branco: Refere-se as pessoas que se identificam com caracteristicas fisicas associadas a

ascendéncia europeia.

Preto: Pessoas que se identificam como negras e que possuem caracteristicas associadas a

ascendéncia africana, como pele escura e outros tracos fenotipicos populacédo negra.

Pardo: Refere-se as pessoas que se identificam como mesticas, ou seja, com ascendéncia mista,

frequentemente de europeus, africanos e/ou indigenas.
Indigena: Pessoas que se identificam como pertencentes aos povos indigenas do Brasil.

Amarelo: Refere-se a pessoas que se identificam como descendentes de povos asiaticos,
especialmente de paises como Japao, China e Coreia.

A composicdo do povo brasil
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4. O Mito da Democracia Racial

O Conceito de Democracia surgiu na Grécia Antiga e quer dizer “Governo do Povo”. Em sua origem
representava o direito dos cidadaos de participarem das decisdes politicas de seu pais. Porém,
quando falamos de Democracia, atualmente, ndo estamos falando apenas dos direitos politicos dos
cidadaos, mas também da igualdade de direitos entre as pessoas, sem qualquer privilégio ou

preconceito. Dessa forma, quando pensamos no termo Democracia Racial, devemos pensar em uma
sociedade onde todas as pessoas possuam direitos iguais independente de sua cor, origem étnica ou

qgualquer outra forma de discriminacao.

A resposta para essa pergunta € “ndo”. Nao existe e nunca existiu uma democracia racial no Brasil.
As relacdes entre brancos, negros e indigenas nunca foram respeitosas, tampouco cordiais. Povos
negros e indigenas foram tratados como inferiores, foram vitimas de todos os tipos de violéncia, foram
silenciados e invisibilizados. E, mesmo apds a abolicdo da escraviddo, ndo tiveram acesso as terras,
moradia, emprego ou educacado. Ainda hoje, aumentam as estatisticas de marginalizacdo e pobreza,
bem como sofrem com a falta de acesso aos direitos e servi¢os basicos. Dessa forma, sdo necessarias
medidas de reparacao histérica para que o Brasil seja, de fato, uma democracia racial. O mito da

democracia racial mascara as desigualdades e dificulta o combate ao racismo.
5. Tipos de racismo

O racismo se manifesta de diferentes formas, muitas vezes de maneira sutil ou explicita. Conhecer os
tipos de racismo é fundamental para identifica-los, combaté-los e promover uma sociedade mais

justa e igualitaria.

5.1 Racismo Estrutural

Definigéo:

Um sistema de desigualdade enraizado nas estruturas sociais, politicas e econémicas que favorece

pessoas brancas e que marginaliza pessoas racializadas.

Exemplo: A concentracdo de pessoas negras em empregos informais ou subempregos devido a falta

de acesso igualitario a educacao de qualidade e oportunidades.

LD o o
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5.2 Racismo Institucional

Definicao:
Quando instituicdes, como escolas, empresas ou 0rgaos publicos perpetuam discriminacao racial,

intencionalmente ou ndo, por meio de politicas, praticas ou omissoées.

Exemplo: Falta de representatividade de pessoas negras em cargos de lideranca ou atendimento

desigual em servicos de saude.
5.3. Racismo Recreativo

Definicdo: Manifestado em forma de "brincadeiras" ou "piadas" que ridicularizam ou desumanizam

pessoas negras, muitas vezes normalizado como algo inofensivo ou confundido com bullying.

Exemplo: Fazer comentarios sobre cabelo crespo ou tragos fisicos como motivo de chacota.

5.4 Racismo Cultural

Definigéo:

Quando culturas, costumes ou religides de povos racializados séo inferiorizados, desvalorizados ou

apropriados sem reconhecimento.

Exemplo: Criminalizacdo de religibes de matriz africana, como o candomblé e a umbanda.

5.5. Racismo Ambiental

Definicao:

Discriminacdo que expde comunidades racializadas a condi¢des ambientais precérias, como a falta

de saneamento basico ou moradias préximas a areas poluidas.

Exemplo: Favelas e comunidades quilombolas serem localizadas em areas de risco ou sem acesso
a recursos basicos. B ,. w 5

5.6. Racismo Linguistico

Defini¢éo:

. f

Preconceito relacionado ao uso de variedades linguisticas, geralmente marginalizando sotagues ou

expressdes de comunidades negras.

Exemplo: Ridicularizar o uso do Portugués afro-brasileiro ou de palavras de origem africana.
5.7. Racismo Religioso

Definicéo: Intoleréncia e discriminagdo contra religides relacionadas a ancestralidade negra.

(A Y o O I = |
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Exemplo: Demonizar praticas religiosas de origem africana, como o candomblé ou a umbanda

6. Expressdes/palavras e suas origens racistas

Abaixo, segue uma lista de expressdes racistas que ainda sao usadas, muitas vezes, sem que as
pessoas saibam de sua origem ou conotagdo preconceituosa. Essas expressdes tém raizes no

racismo historico e cultural e seu uso deve ser evitado.

"Cor do pecado”
o Por que é racista? Fetichiza pessoas negras, reduzindo-as a objetos de desejo sexual.
o Alternativa: Evitar usar a expressao.

"Cabelo ruim”

o Por que é racista? Desqualifica o cabelo crespo ou afro, valorizando o padréo branco

de "cabelo liso".
o Alternativa: Cabelo crespo, cacheado, afro.
"Servic¢o de preto”
o Por que é racista? Associa pessoas negras a trabalho malfeito ou de baixa qualidade.
o Alternativa: Trabalho malfeito.
"A coisata preta"
o Por que é racista? Associa a cor preta a algo ruim ou negativo.
o Alternativa: A situacao esta complicada.
"Denegrir"
o Por que é racista? Origina-se de "tornar negro"”, com conotagado negativa.

N

o Alternativa: Prejudicar, desvalorizar.

LD o o
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"Mulata"

o Por que éracista? Deriva de "mula”, desumanizando mulheres negras ou mesticas.
o Alternativa: Mulher negra ou mestica.
"Preto de alma branca"
o Por que é racista? Sugere que caracteristicas positivas sdo associadas a branquitude.
o Alternativa: Nao usar a expressao.
"Escravo branco”

o Por que é racista? Minimiza a gravidade da escraviddo negra ao sugerir que pessoas

brancas sofreram o mesmo.
o Alternativa: Nao fazer comparacdes desse tipo.
"Inveja branca"

o Por que é racista? Associa a cor branca a algo positivo e a negra, implicitamente, a

algo negativo.
o Alternativa: Admiracao, inveja leve (sem conotacao racial).
"Samba do crioulo doido"
o Por que é racista? Estereotipa negros como desorganizados ou confusos.
o Alternativa: Situagao confusa, bagunca.
Por Que Evitar Essas Expressdes?

o Historia de opressado: Muitas dessas expressdes surgiram durante periodos de escravidao e

discriminacgdo racial, carregando consigo preconceitos histéricos.

o Impacto social: Mesmo quando usadas sem intencdo de ofender, perpetuam estereétipos e

marginalizam pessoas negras.
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e Educacéo e respeito: Adotar uma linguagem consciente € um passo importante na luta contra

0 racismo.

7. Herdis negros capixabas

Seguem informacdes sobre alguns que se destacaram na histéria e cultura do Espirito Santo,
celebrando suas trajetérias de resisténcia, contribuicdo social e cultural.

7.1. Maria Ortiz (Século XVII)

. Quem foi?

Embora, muitas vezes, associada a um mito, Maria Ortiz € considerada uma heroina da resisténcia
capixaba contra invasores holandeses. Ela teria liderado a defesa da Vila de Vitéria, organizando
moradores e jogando 6leo quente nos inimigos. Ha especulagbes sobre sua ascendéncia negra ou

mestica, mas é uma figura emblematica na histéria do Espirito Santo.
7.2. Mestre Alvaro (Século XVI)

Uma lideranca indigena e negra que resistiu a colonizacdo portuguesa no Espirito Santo. Ele é
associado ao monte que leva seu nome, na Serra. Mestre Alvaro representa a luta dos povos
originarios e escravizados contra a opressao, embora sua biografia seja cercada de lendas e lacunas

histéricas.
7.3. Mestre Sena (1927-2005)

Capoeirista e artista popular foi um dos principais nomes da capoeira no Espirito Santo. Ele dedicou
sua vida a preservacéao e difusdo da cultura afro-brasileira, sendo uma referéncia na valorizagcédo da

identidade negra no estado.
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7.4. Jair Amorim (1915-1993)

Compositor e letrista nascido em Santo Antonio do Muqui, Jair Amorim € uma figura importante da
musica popular brasileira. Colaborou com artistas como Dolores Duran e Maysa. Embora sua
ascendéncia seja, muitas vezes, ocultada nas narrativas oficiais, ele € um simbolo de resisténcia

cultural.
7.5. Mestre Valentim (1745-1813)

Escultor, entalhador e urbanista, nascido na antiga capitania do Espirito Santo. Filho de mae negra e

pai branco, Mestre Valentim & reconhecido como um dos maiores artistas do periodo colonial

brasileiro, embora tenha vivido grande parte de sua vida no Rio de Janeiro.
Importancia do Resgate Historico

A historia de herdis negros no Espirito Santo, assim como em outros estados brasileiros, é muitas
vezes apagada ou pouco documentada. Resgata-las é essencial para valorizar a contribuicdo dos

negros na construcao da identidade capixaba e brasileira.

8. Dicas para ser um aliado antirracista.

Ser uma pessoa antirracista envolve acdes conscientes, reflexivas e continuas para desconstruir
comportamentos, pensamentos e sistemas que perpetuam o racismo. A seguir, estdo algumas dicas

praticas:
1. Eduque-se

« Leia sobre histéria e cultura de diferentes etnias e grupos raciais, especialmente, no contexto

do racismo estrutural.

o« Consuma obras de autores negros e indigenas, como Angela Davis, Chimamanda Ngozi

Adichie, Djamila Ribeiro, e Bell Hooks.
2. Reconhecga os Privilégios
« ldentifique seus proprios privilégios e como eles afetam a sua visdo de mundo.
o Use esses privilégios para amplificar vozes de pessoas racializadas, em vez de falar por elas.

3. Escute e Aprenda

. ﬁuga 3entamente as iéncias de pessoas q fr cismoeem minimizgr ou,invalidar
r O O X
o
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o Evite comparacdes e nédo justifique comportamentos racistas.

4. Reflita e Questione

« Examine seus proprios preconceitos e estereo6tipos. Pergunte-se de onde eles vém e trabalhe
para desconstrui-los.

e Questione piadas, comentarios ou atitudes racistas no ambiente familiar, de trabalho, de estudo

OuU em espacos publicos.
5. Adote uma Pratica Antirracista no dia a dia

« Promova dialogos que abordem e valorizem a diversidade em seus circulos sociais e no

ambiente de trabalho.
o Denuncie praticas racistas, seja na internet, na escola ou em locais publicos.
6. Participe do Debate
o Engaje-se em discussdes sobre racismo, mas com humildade e disposi¢céao para ouvir.
o Participe de eventos, protestos e movimentos antirracistas em sua comunidade.
7. Desafie o Racismo Estrutural
o Pressione autoridades para adotar politicas publicas inclusivas e antirracistas.

« Apoie a implementacdo de acdes afirmativas, como cotas raciais, que visam a corrigir

desigualdades historicas.
8. Incentive a Educacédo Antirracista

e Incentive escolas e instituicdes a adotarem uma educacao que valorize a historia e a cultura de

todos 0s grupos étnicos.
« Oferega livros infantis que promovam diversidade e incluséo para criangas proximas a voceé.
9. Pratique a Empatia e a Solidariedade
e Seja um aliado ativo, demonstrando apoio as lutas das comunidades afetadas pelo racismo.
o Reconheca que o combate ao racismo € uma responsabilidade coletiva e continua.

Ser antirracista € mais do que apenas néao ser racista; € um compromisso diario de enfrentar o racismo

onde ele existir.

LD o o
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9. Foi vitima de racismo? Oriente-se e procure seus direitos.

Em casos de racismo, é fundamental agir e denunciar. No Brasil, existem diversos canais e instituices

para reportar esse tipo de crime. Veja abaixo onde vocé pode denunciar:
1. Policia Civil

o Delegacia de Policia: Va até a delegacia mais proxima e registre um Boletim de Ocorréncia.
Em algumas localidades, ha delegacias especializadas em crimes de discriminacdo e

intolerancia.
o Delegacias Online: Em alguns estados, € possivel registrar dentncias de racismo online.
2. Ministério Publico

« Promotoria de Justica: O Ministério Publico pode investigar e oferecer dentncia em casos de

racismo. Vocé pode procurar a Promotoria de Justica da sua regiao.
« Muitos estados tém servicos online para registrar denuncias, diretamente.
3. Disque 100 (Direitos Humanos)

e Servico nacional gratuito, disponivel 24 horas, por dia. Pode ser acessado por telefone ou pelo

site, garantindo o anonimato.
Documentacdo Necessaria
e Relna provas, como mensagens, audios, videos ou testemunhas, para fortalecer a dendncia.

Vocé também pode procurar apoio emocional e juridico em coletivos e grupos antirracistas para

enfrentar a situacdo com mais suporte.

Aponte a cdmera para o QRcode e acesse o calendario “Afrocentrado” 2025. E fique por dentro dos

principais eventos com foco na valorizacdo da diversidade racial no Brasil.
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Considerac0fes Finais

Este manual foi elaborado com o propdsito de oferecer ferramentas e reflexdes para a promocéo de
uma educacao, verdadeiramente, inclusiva e antirracista. Reconhecer e combater o racismo no
ambiente educacional € um passo essencial para a constru¢do de uma sociedade mais justa,

igualitaria e diversa.

Ao longo desta jornada, reafirmamos que a educacgao antirracista ndo é uma tarefa opcional, mas um
compromisso ético e urgente, que requer a colaboracdo de toda a comunidade escolar. Para isso, €

necessario:

Enfrentar o racismo estrutural e institucional: E fundamental reconhecer o racismo como uma
realidade histérica e sistémica que atravessa a educacao e compromete as oportunidades de milhdes

de pessoas negras, indigenas e de outras comunidades racializadas.

Transformar praticas pedagoégicas: Educar para a igualdade racial demanda a incorporacéo de
histérias, culturas e contribui¢cdes de grupos marginalizados no curriculo, em materiais didaticos e em

atividades escolares.

Promover o didlogo e a escuta ativa: A educacao antirracista exige a criacdo de espacos seguros
para que vozes silenciadas sejam ouvidas e valorizadas, fomentando empatia, respeito e aprendizado

mutuo.

Atuar com intencionalidade e continuidade: A luta contra o racismo nao se limita a agdes pontuais;

ela é um processo permanente de reflexdo, revisdo e construgao coletiva.

Nés, da escola “Ana Monteiro de Paiva”, convidamos cada educador, gestor, estudante e comunidade
a abracar a responsabilidade de transformar o ambiente escolar em um espaco de justica e de
igualdade racial. A mudanca comec¢a com cada um de nos e se potencializa, por meio do exemplo e

da acdo.

Encerramos com o compromisso de que este manual seja um ponto de partida, uma inspiragao para
praticas mais inclusivas e uma fonte de motivacdo para a continuidade desta luta essencial.
Acreditamos que a educacéo € a chave para um futuro em que o respeito, a equidade e a valorizacao

da diversidade sejam pilares de nossa convivéncia.

Desejamos que este material sirva como um convite para refletir, agir e construir, coletivamente, uma
sociedade em que o racismo nao tenha lugar. O futuro antirracista comeca, hoje, e, cada gesto

importa.

LD o o




S 8o A dal:

Numa sociedade racista, ndo
basta nao ser racista, é
necessario ser antirracista.

(Angela Davis)

Reflexoes Para TOA®S
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