PORTARIA N° 062-R, DE 05 DE JUNHO DE 2019.

Estabelece o Regulamento do "“Prémio
Sedu: Boas Praticas na Educagao - 132
Edicao/2019".

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicdo que
Ihe foi conferida pela Lei n® 3.043/75, com fundamento no Decreto n©
1.884-R, de 18 de julho de 2007 e considerando a necessidade de tornar
publico o regulamento do “Prémio Sedu: Boas Praticas na Educacdo - 132
Edicao”, aberto a participacao de professores, pedagogos, coordenadores
pedagdgicos, coordenadores de turno e gestores das escolas publicas
estaduais do Espirito Santo,

RESOLVE:

CAPITULO I
DO PREMIO

Art. 1° Estabelecer as normas que regulamentam o “Prémio Sedu: Boas
Praticas na Educacdao - 132 Edicao”, destinado a valorizacao de
professores, pedagogos, coordenadores pedagdgicos, coordenadores de
turno e gestores das unidades escolares da rede publica estadual pela
contribuicdo dada a melhoria da qualidade da educagao, por meio do
desenvolvimento de experiéncias pedagdgicas e de gestao bem sucedidas.

Art. 2° A 132 Edicao do “Prémio Sedu: Boas Praticas na Educacdo”
homenageard a Superintendéncia com o maior nimero de relatos de
experiéncias inscritos nessa edigao.

Art. 3° O “Prémio Sedu: Boas Praticas na Educacao - 132 Edigao” tem por
objetivos:

I - valorizar professores, pedagogos, coordenadores pedagdgicos,
coordenadores de turno e gestores da rede publica estadual pelas
iniciativas voltadas para a melhoria dos resultados do desempenho das
unidades escolares: rendimento, frequéncia e proficiéncia dos alunos;

II - reconhecer, divulgar, disseminar e premiar experiéncias bem
sucedidas desenvolvidas nas unidades escolares da rede publica estadual;

III - estimular o desenvolvimento de praticas de ensino e aprendizagem
gue contribuam para o avango qualitativo da educagao no estado;

IV - apoiar o desenvolvimento de experiéncias pedagdgicas inovadoras
que atendam a diversidade cultural e a inclusao educacional;



V - estimular o desenvolvimento da gestdo democratica nas unidades
escolares, tendo como foco a melhoria do processo de aprendizagem;

VI - desenvolver processos de melhoria continua da qualidade da
educacao nas unidades escolares;

VII - estimular o envolvimento e o compromisso de professores e demais
profissionais, pais e alunos com a Proposta Politico-Pedagdgica da escola;
VIII - desenvolver processos e praticas de gestdo de servicos de apoio,
recursos fisicos e financeiros.

Art. 4° O “"Prémio Sedu: Boas Praticas na Educacdo - 132 Edicdo” sera
conferido aos vencedores do concurso em reconhecimento aos resultados
expressivos de projetos desenvolvidos em unidades escolares da rede
publica estadual, descritos em relatos de experiéncia.

Paragrafo Gnico. E condicdo essencial para o deferimento das inscricdes
que os relatos de experiéncias inscritos apresentem projetos
desenvolvidos no ano letivo de 2018 ou de 2019, com comprovacao dos
resultados alcancados até a data de inscrigao.

Art. 5° Podem concorrer ao “Prémio Sedu: Boas Praticas na Educacgao -
132 Edicdo”, professores do ensino fundamental, médio e/ou da educacao
profissional, em suas modalidades de ensino, pedagogos, coordenadores
pedagdgicos, coordenadores de turno e gestores, em exercicio nas
unidades escolares da rede publica estadual.

§ 1° N3o podem concorrer relatos de experiéncias premiados em edicdes
anteriores do “Prémio Sedu: Boas Praticas na Educagao”.

8§ 2° Nao podem concorrer relatos de experiéncias desenvolvidas com
base em projetos premiados em edigdes anteriores do “Prémio Sedu: Boas
Praticas na Educacdo” que mantenham com o projeto premiado
marcadores de similitude que os descaracterizem como inéditos e
originais.

8§ 3° A deteccao, EM QUALQUER TEMPO, de que o projeto relatado se
enquadra no que preconizam os paragrafos 10 e 20 deste artigo, implicara
desclassificacdo sumaria do relato de experiéncia.

CAPITULO II
DAS CATEGORIAS DE PREMIACAO

Art. 6° Poderdao candidatar-se ao "“Prémio Sedu: Boas Praticas na
Educacao - 132 Edicao” os relatos de experiéncias qualificados em uma
das categorias descritas a seguir:



I - Categoria Boas Praticas do Professor
Tema 1 - Professor no Cotidiano Escolar: Ensino Fundamental -
Esse tema compreende acgdes desenvolvidas para a melhoria da
aprendizagem a partir de praticas que:
a) visem ao sucesso escolar dos alunos e a reducdo da reprovacgao, do
abandono e da evasdo escolar;
b) tenham carater inovador;
c) promovam a alimentacdo saudavel e a saude; ou
d) estejam relacionados a complexidade social que envolve os
estudantes dessa etapa da educacgao basica.

Tema 2 - Professor no Cotidiano Escolar: Ensino Médio - Esse tema
compreende agbOes desenvolvidas para a melhoria da aprendizagem a
partir de praticas que:
a) visem ao sucesso escolar dos alunos e a reducao da reprovacdo, do
abandono e da evasao escolar;
b) tenham carater inovador;
c) promovam a alimentacdo saudavel e a saude; ou
d) estejam relacionadas a complexidade social que envolve os
estudantes dessa etapa da educacgao basica.

II - Categoria Boas Praticas do Pedagogo e do Coordenador
Pedagodgico

Tema - O Pedagogo e o Coordenador Pedagdgico no Cotidiano
Escolar - Esse tema compreende as praticas do Pedagogo e do
Coordenador Pedagdgico, relacionadas a sua atuacdao no ambito da
Proposta Politico-Pedagdgica da escola, tais como

a) assessoramento ao trabalho docente;

b) orientacao e organizacao da formagao em servico de professores;

c) iniciativas de carater inovador;

d) insercao da familia no cotidiano da escola;

e) aspectos relacionados ao trabalho pedagdgico nas acgodes de
avaliacdo da aprendizagem, incluindo recuperacdes paralela,
trimestral e final;

f) acdes que visem ao sucesso escolar dos alunos e a reducao da
reprovacao, do abandono e da evasao escolar;

g) encontros de Conselho de Classe;

h) planejamento de agdes pedagdgicas com vistas a proposicdo de
intervencdes e ao planejamento integrado de agdes organizadas e
embasadas na realidade da escola e nos resultados do Paebes e de
outras avaliagcOes externas e internas;



i)
j)

k)

III -

de elaboracdo, execucdo e avaliacdo da Proposta Politico-Pedagdgica
(PPP), bem como do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
planejamento e organizacao do Conselho de Classe, das Jornadas de
Planejamento Pedagdgico (JPP);

iniciativas que promovam a alimentacdao saudavel e a salde de
professores, alunos e demais sujeitos da comunidade escolar.

Categoria Boas Praticas do Gestor Escolar e do Coordenador

de Turno
Tema 1 - Gestao Pedagodgica - Esse tema é especifico para os
gestores e abrange acgdes relacionadas a(s)/ao(s):

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

i)

uso de avaliagbes externas e seus impactos no aprendizado dos
alunos;

praticas de monitoramento dos resultados de aprendizagem;

uso de metodologias de carater inovador;

sucesso escolar dos alunos e a redugao da reprovacgao, do abandono
e da evasao escolar;

utilizagado de medidas de acompanhamento, de controle da
frequéncia dos estudantes e de adogcao de mecanismos para
assegurar a sua permanéncia, com sucesso, na escola;

producdo e utilizacdo de registros, analises e socializacao de taxas
de aprovacgao, reprovacao e abandono para identificagdao das
necessidades e implementagao de acdes de melhoria;

acoes de integracao escola x comunidade no desenvolvimento do
aprendizado dos alunos;

iniciativas que promovam a alimentacdo sauddvel e a saude de
professores, alunos e demais sujeitos da comunidade escolar;
praticas outras de natureza pedagdgica.

Tema 2 - Gestao Administrativa - Esse tema compreende acdes do
Coordenador de Turno e do Gestor Escolar. Nele sao contempladas as

boas

praticas de organizacao e funcionamento da unidade escolar e as

boas praticas de gestdo de servicos, recursos fisicos e financeiros, sendo
consideradas também as iniciativas de boa gestdo:

a)

b)

)
d)

e)

na utilizacdo e preservacao do patrimonio e dos equipamentos
escolares;

na gestdo das informacOes escolares, analisando boas praticas de
organizacao e escrituragao da documentacao escolar;

gue tenham carater inovador;

no uso apropriado de instalacdes e equipamentos disponiveis na
escola;

na realizagao de agdes de planejamento participativo;



f) no acompanhamento e na avaliagao da aplicacao de recursos
financeiros da escola, observando a Proposta Politico Pedagdgica, os
principios da gestao publica e a prestacao de contas a comunidade;

g) nas acoes de orientacao de alunos sobre regras e procedimentos do
regimento escolar;

h) nas agdes que visem ao cumprimento de horarios, tanto de alunos,
quanto de professores e demais servidores;

i) na busca de solugdes para situacdes de conflito nas relagdes
interpessoais no ambito escolar;

j) no zelo pelo espaco escolar, pelo patrimonio e pelos recursos
didatico-pedagodgicos;

k) no planejamento e organizacao do horario de aula, do Conselho de
Classe, das Jornadas de Planejamento Pedagdgico (JPP);

l) gque visem ao sucesso escolar dos alunos e a redugao da reprovacao,
do abandono e da evasao escolar; ou

m) em outras praticas de natureza administrativa que influenciem no
processo de ensino-aprendizagem da escola.

Paragrafo unico. O detalhamento de possibilidades de acdes de carater
inovador envolvendo Metodologias Ativas pode ser acessado em
https://drive.google.com/file/d/1 MIdNDeet5fP YVeSi1OeFIUTNxamV7a/view

CAPITULO III
DA DIVULGACAO E DA INSCRICAO DOS RELATOS DE
EXPERIENCIAS

Art. 7° A 132 Edicdo do “Prémio Sedu: Boas Praticas na Educacao” sera
divulgada pela Sedu e pelas Superintendéncias Regionais de Educacdo
(SREs) por meio do site da Sedu, de redes sociais, e-mail, marketing.

Art. 8° Para candidatar-se a 132 Edicao do “Prémio Sedu: Boas Praticas
na Educacdo”, o relato de experiéncia deve atender as seguintes
condicoes:

I - ter sido desenvolvido no ano letivo de 2018 ou de 2019 e concluido até
a data final das inscricoes;

II - ter comprovacao de resultados ja alcancados, com apresentacdo de
graficos comparativos, fotos, atas, depoimentos e outros instrumentos
demonstrativos;

III - ter sido desenvolvido no ambito de uma unidade escolar da rede
publica estadual de ensino do Espirito Santo;

IV - ter sido elaborado em consonancia com os critérios da categoria e do
tema em que foi inscrito.


https://drive.google.com/file/d/1_MldNDeet5fP_YVeSi1OeFIUTNxamV7a/view

Paragrafo Gnico. Cada servidor podera inscrever até 01 (um) relato de
experiéncia por turno de trabalho.

Art. 9° Os relatos de experiéncia que nao atenderem as condicoes
estabelecidas no Art. 80 e seus incisos serao indeferidos pelas Comissoes
Avaliadoras do Prémio, em qualquer tempo.

Art. 10. A inscricdo do relato de experiéncia na 132 Edicdao do “Prémio
Sedu: Boas Praticas na Educacao” observara as seguintes instrucoes:

I - inscricdo e envio do relato de experiéncia, SEM IDENTIFICACAO DO
AUTOR OU DA ESCOLA, no periodo de 03/06 a 09/08, EXCLUSIVAMENTE
via Internet, no formulario on-line, cujo link sera disponibilizado no site
http://premioboaspraticas.sedu.es.gov.br;

II - a inscricao pressupde a aceitacao dos dispositivos expressos nesta
Portaria, inclusive a autorizacdo do autor e de outros possiveis
participantes, para a publicacao e o uso de imagens pela Sedu, a saber:

a) é responsabilidade do participante preencher TODOS os campos do
formulario on-line e de fazer o envio (upload) do relato de
experiéncia em um UNICO arquivo PDF.

III - a categoria e o tema pelos quais o relato de experiéncia concorre
devem estar corretamente indicados no Formulario de Inscricio On-
line, sob pena de indeferimento da inscricdao, em qualquer tempo;

IV - a inscrigdo é gratuita, ndo incidindo sobre ela quaisquer taxas;

V - apenas o autor principal dos relatos de experiéncias devera ser
indicado na inscricao;

VI - o ato de inscricao e a confirmacao de participacdo no concurso sao
efetivados mediante o preenchimento e o envio do formulario de inscricdo
on-line, contendo cépia digital do relato de experiéncia;

VII - ndo sera admitida postergacao no prazo de inscrigao.

8§ 1° A identificacao do autor e da unidade escolar serao preenchidas em
espacos proprios do Sistema de inscricao e ndo devem constar do corpo
do texto, o qual serd enviado para avaliacdo cega dos pares. Tampouco
serdo aceitas quaisquer outras referéncias que permitam aos avaliadores
inferirem direta ou indiretamente a autoria do trabalho ou a unidade
escolar onde o projeto foi desenvolvido. As informacdes autorais serao
registradas a parte, como metadados, e acessadas apenas pela
Coordenacao Estadual. A identificacdo, ainda que de forma indireta, do
autor e/ou da escola do projeto implicara na desclassificacdo do
participante.


http://premioboaspraticas.sedu.es.gov.br/

8§ 292 A Sedu nao se responsabiliza pelo nao recebimento de inscricao por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia eletronica das informacdes.

8§ 3° Somente seguirdo para a fase de avaliagdo regional e,
posteriormente, estadual, as inscricbes que atendam os critérios de
participacdao e apresentem a documentacao completa.

CAPITULO 1V
DA EXPERIENCIA DESENVOLVIDA: CONTEUDO E APRESENTACAO
DO DOCUMENTO

Art. 11. Os relatos de experiéncias inscritos em suas respectivas
categorias e temas devem atender as seguintes orientagdes:

I - Nas categorias Boas Praticas do Professor, Boas Praticas do
Pedagogo/Coordenador Pedagdgico, e Boas Praticas do Gestor Escolar
(tema 1. Gestao Pedagodgica), os relatos de experiéncias devem versar
sobre uma experiéncia da pratica pedagdgica em unidade escolar da rede
publica estadual de ensino, desenvolvida no ano letivo de 2018 ou de
2019, concluida até a data de inscricgdo e com comprovacao de resultados
alcancados, cuja descricdo deverd ser elaborada com base nas
informagdes que constam no Anexo III, considerando também o que esta
explicitado nos artigos 6° e 89;

II - Na Categoria Boas Praticas do Gestor Escolar e do Coordenador de
Turno (tema 2. Gestdao Administrativa), os relatos de experiéncias
devem versar sobre uma experiéncia da pratica administrativa em unidade
escolar da rede publica estadual de ensino, concluida até a data de
inscricdo e com comprovacao de resultados alcangados, cuja descricao
devera ser elaborada com base nas informagdes que constam no Anexo
III, considerando também, o que esta explicitado nos artigos 6° e 8°.

Art. 12. Um UNICO arquivo PDF, nomeado com as trés primeiras
palavras do titulo do projeto, devera ser anexado ao formulario de
inscricdo on-line (upload) contendo relato de experiéncia com a seguinte
formatacao:

a) papel: A4;

b) margens: esquerda e superior - 3,0 cm; direita e inferior - 2,0 cm;

c) fonte dos titulos: Arial 12, mailscula, negrito;

d)fonte do corpo do texto: Arial 12;

e) espacamento entre linhas: 1,5 cm;



f) espacamento entre paragrafos — 12pt antes e 12pt depois;

g) notas de rodapé (Fonte Arial 10);
h) citacdes devem seguir a NBR 10520 (ABNT).

§ 1° O texto total do relato de experiéncia NAO deverd ultrapassar 20
(vinte) paginas, incluindo anexos e apéndices (montagens de fotografias,
fotografias, graficos, relatdrios, atas, planilhas, entre outros que
explicitem a execucdo do relato de experiéncia);

8§ 2° Em carater complementar, caso seja necessario, a autor podera
indicar, no proprio relato, um link (preferencialmente do Google Drive)
com outros arquivos do projeto (videos, audios, outras fotos etc.), cuja
visualizagao sera facultativa ao avaliador.

CAPITULO V
DA COORDENACAO DOS TRABALHOS E DE SUAS ATRIBUICOES

Art. 13. A coordenacao e a organizagao geral dos trabalhos estao a cargo
da Assessoria Especial de Gestao Escolar - Sedu.

Art. 14. S3o atribuigdes da Coordenagao Estadual do “Prémio Sedu: Boas
Praticas na Educacdo - 132 Edigao”:

I - viabilizar os recursos financeiros necessarios ao financiamento do
COoNcCurso;

II - providenciar o processo relativo a premiacao individual, exercendo
acompanhamento e controle de sua execucdo até sua conclusdao, que
ocorrera mediante a entrega dos prémios;

III - divulgar o concurso por meio do site da Sedu e de outros veiculos de
comunicagao, com apoio da Assessoria de Comunicagao da Sedu;

IV - definir procedimentos metodoldgicos e instrumentos para a avaliacdo
dos relatos de experiéncias, com observancia aos critérios estabelecidos;
V - orientar as Coordenagdes Regionais nos processos de divulgacao,
inscricdo, recebimento e avaliacao dos relatos de experiéncias;

VI - acompanhar os trabalhos da Comissao de Avaliagao Regional;

VII - instituir a Comissdo de Avaliacdo Estadual, composta por técnicos da
Sedu e professores e pedagogos de instituicoes parceiras, para avaliar os
relatos de experiéncias e selecionar os finalistas, de acordo com as
orientacOes e os critérios estabelecidos nesta Portaria;

VIII - orientar e acompanhar os trabalhos da Comissao de Avaliacao
Estadual;

IX - divulgar os relatos de experiéncias finalistas até 22/11;

X - homologar as decisdes tomadas pelas Comissoes de Avaliacao;

XI - resolver casos nao contemplados nesta Portaria.



Art. 15. Ficam instituidas 11 (onze) Coordenagdes Regionais do Prémio
Sedu: Boas Praticas na Educacao, compostas pelo Supervisor de
Atividades Pedagdgicas das respectivas SREs.

Art. 16. S3o atribuicdes das Coordenacgdes Regionais:

I - divulgar o concurso nas unidades escolares jurisdicionadas;

II - orientar e auxiliar as unidades escolares participantes no
preenchimento dos anexos, em conformidade com as regras publicadas
nesta Portaria;

III - instituir a Comissdo de Avaliacdo Regional, composta por técnicos da
SRE, professores e pedagogos de instituicbes parceiras (Secretaria
Municipal de Educacao, Ifes, Ufes, Faculdades publicas ou privadas, entre
outras) para avaliar e selecionar os relatos de experiéncias inscritos de
acordo com as orientagoes e os critérios estabelecidos nesta Portaria;

IV - encaminhar os formuldrios de feedback aos participantes do prémio
preenchidos, na integra, pelos membros da Comissao Avaliadora Regional;
V - encaminhar a AE07, por e-mail, lista de relatos de experiéncias
deferidos e indeferidos;

VI - divulgar, posteriormente, o resultado do concurso para as unidades
escolares da rede estadual;

VII - promover o intercambio e a disseminacdo das experiéncias bem
sucedidas no Estado, dentro da jurisdicao de sua SRE.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES DE AVALIAGAO

Art. 17. A avaliacdao dos relatos de experiéncias inscritos estara a cargo
das Comissdes Avaliadoras (Regionais e Estadual) constituidas.

Art. 18. O processo de avaliagdo € composto por duas etapas:

I - Primeira Etapa - Regional (em cada Superintendéncia Regional de
Educacao);

II - Segunda Etapa - Estadual (Na Sedu - Unidade Central).

§ 1° A primeira etapa ocorrerd, de forma descentralizada, sob a
responsabilidade das Superintendéncias, sob a coordenacdo do Supervisor
de Atividades Pedagdgicas.

8§ 29 As Coordenacoes Regionais encarregar-se-ao de instituir as
ComissbOes Avaliadoras Regionais, bem como de orientd-las quanto ao
processo de avaliacdo dos relatos de experiéncias inscritos, a partir dos
critérios estabelecidos nesta Portaria.



8§ 32 O numero de membros da Comissdo Avaliadora Regional, em cada
Superintendéncia, podera sofrer variacao de acordo com o quantitativo de
relatos inscritos e sera definido pelos respectivos coordenadores regionais,
respeitando o numero minimo de 03 avaliadores.

8§ 4° Cada Comissdao Avaliadora Regional selecionara, dentre os relatos
avaliados, o percentual definido equivalente a 30% do total de relatos
inscritos da Superintendéncia, considerando:

I - prioritariamente, ao menos um relato de experiéncia por categoria;

I1 - os prazos estipulados no cronograma (Art. 26).

§ 59 A Ultima etapa de selegdao ocorrera no ambito da Sedu Central, sob a
coordenacao da Assessoria Especial de Gestao Escolar (AEQ7),
encarregada de instituir a Comissao Avaliadora Estadual e de acompanhar
o processo de avaliagao e de selecao final dos relatos, conforme
cronograma (Art. 26).

8§ 6° A Comissao Avaliadora Estadual sera instituida por ato do Secretario
de Estado da Educacao.

8§ 7° O Presidente da Comissao de Avaliacdo sera indicado no ato de sua
instituicao.

8§ 8° O trabalho das Comissdes ndo sera remunerado e ndo representara
vinculo empregaticio.

§ 99 Ao final do processo, cada membro das Comissdes Avaliadoras sera
certificado por esta Secretaria.

Art. 19. S3o atribuicoes das Comissdes de Avaliagdao Regionais e
Estadual:

I - avaliar os relatos de experiéncias inscritos, por categoria e tema de
premiacdo, a luz dos critérios estabelecidos nesta Portaria;

II - selecionar os relatos de experiéncias, classificando-os, em ordem
decrescente de pontuagao, por categoria e tema de premiagao;

III - entregar, até a data final de avaliacdo estabelecida no cronograma
(Art. 26), as suas respectivas coordenacgoes, os formularios de avaliacao
preenchidos na integra e assinados, e os formularios de feedback.

IV - elaborar atas relativas as reunides de trabalho e a Ata Final
(contendo o resultado do concurso);

V - comparecer as reunides da Comissao;

VI - colaborar com a AEO7 sempre que necessario;



VII - outras atribuicdes pertinentes.

Art. 20. As Comissdes de Avaliacao Regionais e Estadual sao soberanas
em suas decisdes em relacdo a avaliacdo e a selecao dos relatos de
experiéncias concorrentes.

Art. 21. E responsabilidade das Comissdes de Avaliagao Regionais e
Estadual atuar com imparcialidade e impessoalidade.

Art. 22. Durante os processos de anadlise, avaliacao e selecdo dos relatos
de experiéncias, as Comissdes de Avaliagdao nao divulgardao nem receberdo
qualquer informacao adicional sobre os relatos em anélise.

CAPITULO VII
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE DESEMPATE

Art. 23. A avaliacdo dos relatos de experiéncias sera baseada nos
seguintes critérios:

I - Relevancia social e/ou pedagdgica e abrangéncia do tema e
do(s) objetivo(s): refere-se a questdes relacionadas ao contexto do
espaco escolar, de suas peculiaridades, da realidade sociocultural e
econdmica da comunidade na qual a escola esta inserida e a adequacao do
Projeto a essas especificidades. Avaliar-se-a se os temas e objetivos estdo
alinhados e coerentes com a contextualizagao, o desenvolvimento e os
resultados do Projeto; se foram elaborados com clareza e se contemplam
a cidadania/ politica, a convivéncia social, a participacdo da familia/
comunidade; o processo ensino-aprendizagem; O acesso, 0 combate ao
abandono e a evasao escolar; a formagao de valores e atitudes para a
garantia dos direitos humanos; a inclusao educacional e social; a
igualdade de género e raca; a cultura da paz e convivéncia; a protecao ao
meio ambiente e a preparacao para os desafios de mudancga climatica no
planeta, dentre outros temas e objetivos de igual relevancia social e/ou
pedagdgica. Também sera avaliada a pertinéncia entre o Projeto
desenvolvido e o publico envolvido;

II - Contribuicdo para area social e/ou da Educacao: refere-se a
evidéncia de impactos positivos e relevantes para a sociedade e para o
cotidiano da escola; a efetividade dos resultados da experiéncia para o
acesso, a frequéncia e permanéncia do aluno na unidade escolar e para a
diminuicao do abandono e da evasao escolar; para a percepcao do espaco
escolar, de suas peculiaridades e da realidade sociocultural e econ6mica
da comunidade na qual a unidade escolar estd inserida; para a abertura
da escola a comunidade; para a promocgao de cidadania, para a



convivéncia social, a participacdo da familia/ comunidade para o processo
ensino-aprendizagem; para a formacao de valores e atitudes para a
garantia dos direitos humanos; para a inclusao educacional e social; a
igualdade de género e raca; a cultura da paz e convivéncia; para a
protecao ao meio ambiente e a preparagao para os desafios de mudanca
climatica no planeta; e/ou de outros importantes aspectos sociais e/ou
pedagdgicos da tematica do projeto;

IITI - Metodologia do trabalho: alude a consisténcia da metodologia
utilizada com os objetivos pretendidos; as possibilidades de
interdisciplinaridade/ transdisciplinaridade; a utilizacdo de metodologias de
carater inovador, tais como as metodologias ativas, o uso das tecnologias
digitais e/ou de outros recursos tecnoldgicos; a possibilidade de ampliagao
e de replicacao do projeto; dentre outras;

IV - Clareza e objetividade na apresentacao do relato de
experiéncia: refere-se a clareza e objetividade do relato e do conteudo
exposto na descricao do contexto, dos envolvidos, dos materiais
utilizados, da situacao-problema e do desenvolvimento dos fatos, ao
respeito as normas da Lingua Portuguesa e a formatacdo do texto de
acordo com as normas gerais e especificas;

V - Desenvolvimento e aprofundamento do tema: refere-se a
apresentacao dos objetivos de ensino, descricao detalhada das atividades
desenvolvidas, avaliacao das aprendizagens dos alunos e do projeto,
pertinéncia dos anexos e apéndices, dentre outros;

Art. 24. A avaliacao devera resultar na selecao, em ambito estadual, dos
02 (dois) melhores relatos de experiéncias em cada tema, por categoria,
definidos no Art. 6° desta Portaria;

Paragrafo (nico. Serao classificados em 1° e 2° |ugares, por categoria e
tema, os relatos de experiéncias que obtiverem maior pontuagao, de
acordo com os critérios estabelecidos nesta Portaria, em seu Art. 23.

Art. 25. Os relatos serao classificados de acordo com sua nota final,
observados os seguintes critérios:

I - havendo empate na nota final dos relatos, prevalecerd o relato com
maior pontuacdo no critério II - conclusao e contribuicdo para area
social e/ou da Educacao;

II - persistindo o empate, selecionar-se-a o relato com maior pontuacdo
no critério I - relevancia social e/ou pedagdégica e abrangéncia do
tema e do(s) objetivo(s);



III - persistindo o empate, selecionar-se-a o relato com maior pontuacao
no critério V - desenvolvimento e aprofundamento do tema;

IV - persistindo o empate, selecionar-se-a o relato com maior pontuacao
no critério III - metodologia do trabalho; e

V - persistindo o empate, selecionar-se-a o relato com maior pontuacao
no critério IV - clareza e objetividade na apresentacdao do relato de

experiéncia.

Paragrafo Unico. Caso o relato avaliado nao atinja uma nota final igual
ou superior a trinta pontos, sera desclassificado.

CAPITULO VIII

DO CRONOGRAMA

Art. 26. Em sua 132 Edicdao, em 2019, o Prémio Sedu: Boas Praticas na

Educacao obedece ao seguinte cronograma:

ACAO Periodo Responsavel
Inscricdes e envio do relato de experiéncia| 07/06 a Autores
(formulario on-line). 09/08
Constituicao das Comissdes Avaliadoras: 07/06 a Coordenadores
Regionais e Estadual. 03/07 Regionais e

Estadual

Envio da relacdo dos membros das| Até 05/07 | Coordenadores
Comissdes Avaliadoras a AEQ7. Regionais
Homologacao das inscricdes (Coordenacao| 12/08 a Coordenador
Estadual) e encaminhamento dos relatos as 16/08 Estadual
Coordenacoes Regionais.
Avaliacao dos relatos de experiéncias, de| 19/08 a Comissoes
acordo com as categorias e temas. 20/09 Regionais
Encaminhamento a AEO07 de UMA lista 23 a Coordenadores
contendo: classificacdo dos relatos de 25/09 Regionais
experiéncias; relatos nao classificados
dentro dos 30%; relatos indeferidos.
Devolutiva da ficha de feedback as escolas| 25/09 a Coordenadores
de todos os relatos de experiéncias 31/10 Regionais
inscritos.
Avaliacdo dos relatos de experiéncias| 07/10 a Comissao
classificados nas regionais. 08/11 Estadual
Divulgacao dos relatos de experiéncias | Até 22/11 | Coordenador
finalistas. Estadual
CerimOnia de Premiacdao com revelacao dos| dez./2019 AEQ7
vencedores.
Divulgacao Oficial do resultado final do| dez./2019 | Coordenador
concurso “Prémio Sedu: Boas Praticas na Estadual
Educacao” - 132 Edicao.




Devolutiva as escolas dos relatos de| A partirde| Coordenador
experiéncias finalistas. jan./2020 Estadual

Elaboracao e envio do Plano de Aplicacao de| A partir de Escolas
Recursos a Sedu (Portaria n® 448 - STN/MF,| fev./2020 premiadas
de 13/09/2002, publicada no Diario Oficial
da Unidao em 17/09/2002).

CAPITULO IX
DA PREMIACAO E DAS MENCOES

Art. 27. A premiagao do “Prémio Sedu: Boas Praticas na Educacdo - 132
Edicao” sera atribuida:

I - aos professores, pedagogos, coordenadores pedagdgicos,
coordenadores de turno e gestores inscritos como autores de cada um dos
relatos de experiéncias classificados em 1° e 2° |ugares em cada
tema/categoria, e de acordo com o regulamento instituido nesta Portaria;
II - as unidades escolares onde os projetos, cujos relatos de experiéncias
foram os vencedores nas categorias Boas Praticas do Professor, Boas
Praticas do Pedagogo, do Coordenador Pedagdgico e Boas Praticas do
Coordenador de turno e do Gestor Escolar, foram desenvolvidos.

Art. 28. Os autores principais de relatos de experiéncia classificados em
10 e 20 |ugares, sejam professores, pedagogos, coordenadores
pedagdgicos, coordenadores de turno ou gestores escolares, receberdo
um notebook e um projetor multimidia (Datashow).

Art. 29. As unidades escolares onde os relatos de experiéncias
vencedores foram desenvolvidos receberao a seguinte premiacao:

I - R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais), para as unidades escolares
cujos relatos de experiéncias forem classificados em primeiro lugar;

II - R$20.000,00 (vinte mil reais) para as unidades escolares cujos
relatos de experiéncias forem classificados em segundo lugar.

Art. 30. Serdo conferidos troféus aos finalistas classificados em 10 e 20
lugares, por tema/categoria, e certificados aos demais classificados pela
contribuicao ao desenvolvimento da educacao no Estado.

Art. 31. Os finalistas serdo convidados a participarem da Cerimobnia de
Premiacao.

CAPITULO X
DO REPASSE E DA PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS
FINANCEIROS




Art. 32. Os valores financeiros correspondentes aos prémios conferidos as
unidades escolares, conforme Art. 29 desta Portaria serao repassados pela
Secretaria de Estado da Educacao aos respectivos Conselhos de Escola.

Paragrafo Unico. Os recursos de que trata o caput serdo aplicados na
consolidacdo, ampliacdo ou manutencdo do relato de experiéncia
premiado.

Art. 33. Deverd ser aberta uma conta corrente especifica em nome do
Conselho de Escola com a denominagao: “Prémio Sedu: Boas Praticas na
Educacao”, no BANESTES S/A, pela unidade escolar vencedora.

Art. 34. O Plano de Aplicacdo é o instrumento norteador da execugao
fisica e financeira dos recursos destinados a cada escola, por meio do
Conselho de Escola, devendo estar alinhado com o Relato de Experiéncia
vencedor em primeiro e/ou segundo lugares no Prémio Sedu: Boas
Praticas na Educacgao.

Paragrafo Gnico. O Plano de Aplicacao devera ser elaborado no Sistema
especifico de gestdo financeira, e de acordo com os dispositivos da Lei
N©05741/1997 e da Portaria N° 081-R, de 11 de maio de 2018.

Art. 35. Cada Conselho de Escola devera formular o Plano de Aplicacdo,
de modo a evidenciar os valores alocados em despesas de custeio e
capital divulgados em portaria exclusiva para o Prémio Sedu: Boas
Praticas na Educacao.

Art. 36. A execucgao dos recursos recebidos pelo Conselho de Escola deve
ser feita em estreita observancia ao Plano de Aplicagdo inserido no
sistema especifico de gestdo financeira do Programa e as normas contidas
na Portaria N° 081-R, de 11 de maio de 2018.

Art. 37. A Prestacao de Contas dos recursos recebidos pelo Conselho de
Escola devera ser consolidada ao final da execugao, de acordo com as
orientacoes contidas na Portaria N°© 081-R, de 11 de maio de 2018 e no
Manual do Programa Estadual Dinheiro Direto na Escola — PEDDE.

CAPITULO XI
DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E DA ENTREGA DOS
PREMIOS



Art. 38. A divulgacao oficial do resultado final do “Prémio Sedu: Boas
Praticas na Educacao - 132 Edicdao” ocorrera em dezembro de 2019, em
data ainda ser definida, a cargo da Secretaria de Estado da Educacao, por
meio do site da Sedu.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O Presidente e o Tesoureiro dos Conselhos de Escola das
unidades cujos relatos de experiéncias forem premiados assinardao Termo
de Compromisso no qual aceitam expressamente as condigdes
estabelecidas nesta Portaria.

Art. 40. Verificada, a qualquer tempo, a ma utilizacdo dos recursos
financeiros repassados, em descumprimento da legislacdao vigente, os
valores recebidos deverao ser devolvidos integralmente aos cofres
publicos.

Art. 41. No més de dezembro de 2019 ocorrerd a solenidade de
premiacdo com a apresentacao dos autores dos relatos de experiéncia
vencedores em local e data a serem divulgados no site desta Secretaria
(www.sedu.es.gov.br).

Art. 42. A Comissao de Avaliacdo Estadual podera decidir pela nao
premiacdo de um ou mais temas, caso nenhum relato de experiéncia
atenda aos critérios estabelecidos nesta Portaria.

Art. 43. A inscricdo do relato de experiéncia no “Prémio Sedu: Boas
Praticas na Educacao - 132 Edicao” implica aceitagdo irrestrita das normas
estabelecidas nesta Portaria.

Art. 44. Cabe ao participante a responsabilidade exclusiva e integral pelo
uso de textos, imagens e outros recursos que acompanhem o seu
trabalho.

Art. 45. Os direitos autorais e de uso de imagens, publicacao e divulgagao
dos relatos de experiéncias premiados pertencerdao a Secretaria de Estado
da Educacao.

Paragrafo Gnico. A premiacdo dos projetos vencedores estd
condicionada a entrega dos Termos de Cessdo de Direitos Autorais e de
Uso de Imagens, Publicacao e Divulgacao (Anexo I e II) preenchidos,


http://www.sedu.es.gov.br/

assinados, digitalizados e enviados, em formato PDF, para o e-mail
boaspraticas@sedu.es.gov.br.

Art. 46. As decisOes das Comissdes de Avaliacao Regionais e Estadual nao
serdo suscetiveis a impugnagoes ou recursos.

Art. 47. Casos omissos serao analisados pela Secretaria de Estado da
Educacdao por meio da Subsecretaria de Planejamento e Avaliagao/
Assessoria Especial de Gestao Escolar.

Art. 48. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 49. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Vitéria, 05 de junho de 2019.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacao


mailto:boaspraticas@sedu.es.gov.br

ANEXO I A PORTARIA N° 062-R, DE 05 DE JUNHO DE 2019.

TERMO DE CES§Z\0 DE DIREITOS AUTORAIS E DE USO DE IMAGENS,
PUBLICACAO E DIVULGACAO DE RELATO DE EXPERIENCIA
PREMIO SEDU: BOAS PRATICAS NA EDUCACAO - 132 EDICAO

Por este instrumento, eu, , hacionalidade:
CPF no , CEDO, nos termos da Lei 9.610/98, os
direitos autorais e de uso de imagens, publicacdo e divulgacdo do relato de experiéncia
indicado abaixo, a Secretaria de Estado da Educacdo do Espirito Santo.

Titulo:

Declaro que o conteudo do relato de experiéncia cedido é de minha autoria, e assumo
gualquer responsabilidade moral e/ou material em virtude de possivel impugnacdo do
relato de experiéncia por parte de terceiros.

Local e data:

Nome completo e assinatura do CEDENTE

Rua: , o
Bairro:

CEP /____ Cidade: /
Tel: , Cel:
E-mail:




ANEXO II A PORTARIA N° 062-R, DE 05 DE JUNHO DE 2019.

_ TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM  _
PREMIO SEDU: BOAS PRATICAS NA EDUCACAO - 132 EDICAO

Eu, , portador da Cédula de Identidade n© , inscrito
no CPF sob n© , residente a Rua , no , ha cidade
de , AUTORIZO o uso de minha imagem (ou do menor

sob minha responsabilidade) em fotos ou filme, sem
finalidade comercial, para ser utilizada no relato de

experiéncia

A presente autorizagdo € concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem
acima mencionada em todo territério nacional e no exterior, em todas as suas
modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (I) home page; (1I) cartazes; (III)
divulgacdo em geral. Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que autorizo o
uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a
minha imagem ou a qualquer outro.

Vitoria, de de 20109.

Assinatura



ANEXO III A PORTARIA N° 062-R, DE 05 DE JUNHO DE 2019.

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO RELATO DE EXPERIENCIA

1. CAPA:

- Secretaria de Estado da Educacdo do Espirito Santo / SRE(Cabecalho Centralizado).

- Titulo do relato de experiéncia(Centralizado).

- Relato de experiéncia realizada no periodo de a , apresentado ao Prémio
Sedu: Boas Praticas na Educacdo - 132 Edicdo, na Categoria , Tema (a
partir do meio da pagina, a direita, justificado).

- Municipio e Ano (atual) (Rodapé).

2. RESUMO:

O resumo apresenta o conteldo do texto de modo conciso, destacando objetivo,
metodologia, resultados e conclusGes do trabalho com as possiveis indicacGes para a
aplicagdo e extensdo do relato de experiéncia em outras Escolas. Deve ocupar apenas
um paragrafo, ndo ultrapassando 500 palavras, ser escrito na mesma lingua do texto e
figurar em folha separada. As palavras-chave devem constar logo abaixo do texto do
resumo, antecedidas da expressdo “Palavras-chave”, separadas entre si por ponto (.) e
finalizadas também por ponto. O Resumo do relato de experiéncia deve ser o suficiente
para que o leitor/avaliador tenha uma ideia geral sobre o trabalho desenvolvido.

3. RELATO:

Explicitar do que se trata o projeto, apresentar e contextualizar sua escola, suas
peculiaridades e a realidade sociocultural e econémica da comunidade em que ela esta
inserida que impactaram diretamente na decisdo de realizar esse projeto e,
consequentemente, nos resultados deste trabalho. Conte como surgiu a ideia de
desenvolver o projeto na escola, o que motivou sua realizagdo, que problema observado
na escola ou na comunidade local deu origem ao projeto relatado.

Apresentar de forma clara os objetivos da experiéncia e retoma-los na apresentagado dos
resultados do relato de experiéncia para verificar se foram alcancados. Um objetivo
educacional deve indicar uma situagdo passivel de avaliagdo e precisa responder
questdes como o0 que vocé pretendia alcancar ou desenvolver quando pensou seu
projeto; que mudancas eram esperadas a partir da realizacdo do projeto; se o projeto foi
uma tentativa de resolver uma dificuldade especifica na aprendizagem dos alunos, de
melhorar o0 resultado da escola (Ideb, Paebes, Enem); resolver problemas de
comportamento e/ou de inclusdo educacional, social, racial, digital; sanar uma caréncia
de formacdo ética, artistica, cultural ou cidada dos envolvidos; aumentar o envolvimento
e a participagdo das familias na escola; efetivar e qualificar ainda mais a participacéo do
Conselho da Escola; organizar a escola, dentre outras.

Descrever como a experiéncia foi vivenciada (local; sujeitos envolvidos; periodo;
procedimentos que envolveram a experiéncia etc.).

Escrever sobre o processo do trabalho informando cada etapa do relato de experiéncia,
como elas se relacionaram; quais € como 0s recursos e materiais foram utilizados no
desenvolvimento do trabalho; a metodologia do projeto, as estratégias sugeridas aos
envolvidos para coletar, relacionar, organizar, discutir e debater as informagbdes no
projeto; que recursos tecnoldgicos foram utilizados pelos participantes no
desenvolvimento do projeto; as intervencgdes feitas no desenvolvimento do projeto
visando contornar obstaculos e dificuldades ou para alinha-lo com os objetivos
propostos; a culminancia do trabalho; a avaliagdo do processo, e o(s) resultado(s)
obtido(s).

Demonstrar na apresentacao dos resultados se houve interface entre a expectativa e o
vivido; o que foi observado na experiéncia; que usos e apropriacées foram feitos dos
resultados; mudangas de comportamento, de atitude ou de resultado (indices); as
descobertas, potencialidades, dificuldades e recomendacbes, caso necessario; a reflexdo




sobre a experiéncia vivida versus teoria, caso a experiéncia tenha sido inspirada em um
autor ou em um referencial tedrico.

Analisar, no final do relato, se os resultados observados e avaliados atenderam aos
objetivos propostos; se geraram uma nova possibilidade de trabalho na escola; se a
experiéncia pode ser aplicada sistematicamente para que se torne cultura ou pratica
efetiva da escola; se ha possibilidade de continuidade da acdo ou necessidade de
modifica-la; se ha potencial de aplicabilidade da experiéncia em outras unidades
escolares.

Inserir anexos com fotos, planilhas, graficos, producdes, relatos, filmes, entrevistas etc.
gue comprovem a pratica desenvolvida.

Citar, caso tenha utilizado, a bibliografia consultada.




