DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

98

RESOLVE:

LOCALIZAR, apartirde01/10/2024 até 31/01/2025,
ARIADNA FURTADO E SILVA, MaPB, n° funcional
3515265, vinculo 1, na Secretaria de Estado da
Educagao - SEDU, na GERENCIA DO REGIME DE
COLABORA(;AO COM 0s MUNICIPIOS, nivel de
atuagdo 33, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, nos termos do paragrafo Unico do
art. 18 e art. 31 da Lei n°® 5.580, publicada no Diario
Oficial de 14/01/1998.

Vitoria, 24 de setembro de 2024.
VITOR AMORIM DE ANGELO

Secretario de Estado da Educacao
Protocolo 1406434

PORTARIA N° 1216-S, DE 24 DE SETEMBRO DE
2024.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no
uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela
Lei n® 3.043/1975, e tendo em vista os termos do
processo n° 2023-SGRIN,

RESOLVE:

Art. 1° CESSAR OS EFEITOS da Portaria n°
265-S, de 18/04/2023 publicada no Diario Oficial de
19/04/2023, no que se refere a VANESSA AMARAL
AZEVEDO, n©° funcional 3204596, vinculo 1, a partir
de 16/09/2024.

Art. 2° CESSAR OS EFEITOS da Portaria n°
265-S, de 18/04/2023 publicada no Diario Oficial
de 19/04/2023, no que se refere 3 RAQUEL TESCH
ROCHA, n©° funcional 3204901, vinculo 1, a partir da
publicagdo.

Vitdria, 24 de setembro de 2024.
VITOR AMORIM DE ANGELO

Secretario de Estado da Educacdo
Protocolo 1406440

PORTARIA N° 1218-S, DE 24 DE SETEMBRO DE
2024.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
Lei n° 3.043/1975, e nos termos do processo n°
2024-3SNLT,

RESOLVE:

Art. 1° CESSAR OS EFEITOS da Portaria n® 029-S,
de 09/01/2024, publicada no DOES de 10/01/2024,
apenas no que se refere a KATIA REGINA
FRANCO, n° funcional 2624036, vinculo 10, a partir
da publicagao.

Art. 2° DESIGNAR, na_ funcdo gratificada de
COORDENADOR PEDAGOGICO - CP, KATIA
REGINA FRANCO, n° funcional 2624036, vinculo
10, na EEEFM PROFESSOR JOAQUIM BARBOSA
QUITIBA, municipio de Cariacica, nos termos da Lei
Complementar n® 928, publicada no Diario Oficial
em 26/11/2019 (alterada pela Lei Complementar n°©
1.010, publicada no Diario Oficial em 02/04/2022) e
da Lei Complementar n© 1.003, publicada no Diario

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quarta-feira, 25 de Setembro de 2024.
Oficial em 02/04/2022, a partir da publicagao.
Vitoria, 24 de setembro de 2024.
VITOR AMORIM DE ANGELO

Secretario de Estado da Educacdo
Protocolo 1406450

PORTARIA N° 249-R, DE 24 DE SETEMBRO DE
2024.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Lei
n° 3.043/1975 e pela Lei Complementar n® 46/1994
e suas respectivas alteragoes,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o0 REGIMENTO INTERNO DA
COMISSAO DE ETICA DA SEDU, que regulamenta
a atuacdo da Comissdo no ambito da Secretaria de
Estado da educacao - SEDU, em cumprimento ao
art. 14, inciso XI, e art. 16, inciso VII, do Decreto n°®
1.595-R, de 06 de dezembro de 2005.

Art. 2° O Regimento Interno da Comissdo de Etica
da SEDU esta disponivel na integra no site da SEDU
(www.sedu.es.gov.br).

Art. 3° A denuncia, a representagdo ou qualquer
outra demanda sera dirigida a Comissao de Etica,
devendo ser enviada por meio do sistema E-Docs.

Art. 4° Ao denunciado é assegurado o direito de
conhecer o teor da acusagao e ter vista dos autos,
bem como de obter cépias de documentos.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Vitoria-ES, 24 de setembro de 2024.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacao

ANEXO UNICO A PORTARIA N° 249-R, DE 24 DE
SETEMBRO DE 2024.

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE éTIgA
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
- SEDU

A Comissdo de Etica da Secretaria de Estado da
Educacdo do Espirito Santo, com fundamento no
art. 16, inciso VII, do Decreto n° 1.595-R, de 06
de dezembro de 2005, tera seus procedimentos
definidos por este Regimento Interno.

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O funcionamento da Comissao de Etica
reger-se-a pelo Cédigo de Etica Estadual, pelo Cédigo
de Conduta Etica da SEDU, por norma e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Estadual de Etica
Puablica e por este Regimento, com a observancia
dos principios que regem a Administracdo Publica,
bem como das decisbes vinculantes emanadas dos
Tribunais.
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quarta-feira, 25 de Setembro de 2024.

Art. 2° A Comissdo de Etica da SEDU é érgdo
colegiado de natureza consultiva, deliberativa e
de carater permanente, vinculada ao Secretario
de Estado da Educagdo do Espirito Santo e podera
propor normas de funcionamento complementares a
este Regimento Interno.

Art. 3° Para efeito deste Regimento Interno, a palavra
“Comissdo” equivale a denominagdo “Comissao de
Etica da SEDU”".

Art. 4° As disposicdes deste Regimento Interno
aplicam-se ao servidor da SEDU, nos termos
definidos no art. 22 do Decreto n© 1.595-R, de 06 de
dezembro de 2005.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 5° Compete a Comissao de Etica:

I - zelar pela observéancia do Cédigo de Etica Estadual
e do Cédigo de Conduta Etica da SEDU;

II - atuar como instancia colegiada com funcdes
consultivas de gestores, servidores e demais partes
interessadas;

III - atuar e decidir nos processos referentes a
matéria ética;

IV - requerer ao Secretario de Estado da Educacéo a
aplicacao de penalidades;

V - promover a manutengao do alto padrdo ético;
VI - divulgar o Cdédigo de Conduta Etica no ambito
da SEDU;

VII - assegurar continuidade, clareza e consisténcia
no propésito da manutencao da ética;

VIII - orientar e aconselhar os servidores e agentes
publicos sobre suas condutas éticas;

IX - elaborar plano de trabalho, objetivando
criar sistema de informacdo, treinamento,
acompanhamento e avaliacdo de resultados da
gestdo e disseminacdo da ética no ambito de sua
responsabilidade, de modo a criar um clima de
cultura ética no servidor publico;

X - instaurar procedimento para apuracdo de ato
que possa configurar descumprimento ao Cddigo de
Conduta Etica;

XI - apurar, de oficio ou em razdao de denlncia,
condutas que possam configurar infringéncia a
principio ou regra ético-profissional;
XII-forneceraComissdo de Avaliagdo de Desempenho
0s registros sobre a conduta ética dos agentes
publicos, para efeito de instruir e fundamentar
promocoes e para os demais procedimentos proprios
da carreira do agente publico;

XIII - colaborar, quando solicitado, com o6rgdos
e entidades da administracdo federal, estadual
e municipal, inclusive os Poderes Legislativo e
Judicidrio e os o6rgdos controladores (Ministério
Publico e Tribunal de Contas);

XIV - seguir as normas e diretrizes emanadas do
Conselho de Etica Publica e atender as solicitacGes
desse Conselho;

XV - adotar orientacdes complementares, de carater
geral, quando houver necessidade;

XVI - dirimir dudvidas a respeito da interpretacéo e
aplicagao deste Regimento e deliberar sobre casos
omissos, consultando o Conselho de Etica Publica do
Estado, quando necessario;

XVII - convocar servidores e convidar outras pessoas
a prestarem informagdes capazes de subsidiar a
instrucdo de assunto sob apreciacao da Comissao;
XVIII - requisitar as partes, aos agentes publicos
e aos orgdos e entidades estaduais informacbes e
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documentos necessarios a instrugao de expedientes;
XIX - realizar diligéncias e solicitar pareceres de
especialistas, quando necessarios;

XX - emitir parecer sobre comportamentos com
indicios de desvios éticos, referenciados pelo Cédigo
de Conduta Etica;

XXI - elaborar ementa da qual conste o nimero do
processo, o ato ou fato apurado e a decisao proferida,
sem mencionar o nome do acusado;

XXII - desenvolver outras atividades inerentes a sua
finalidade.

CAPITULO III _
DA COMPOSIGAO

Art. 6° A Comissao tera mandato de 02 (dois) anos,
facultada a recondugao por igual periodo.

§ 19 A Comissdo sera integrada por 03 (trés)
membros titulares, sendo, no minimo, 02 (dois)
efetivos e respectivos suplentes, ndao podendo a
escolha recair em servidor que tenha sofrido sangao
disciplinar ou censura nos ultimos 03 (trés) anos.

§ 29 A composicdo sera estabelecida por ato do
Secretario de Estado da Educacdo.

§ 3° O membro titular da Comissdao, em seu
impedimento, sera substituido pelo suplente,
convocado pelo Presidente em tempo habil.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° A Comissdo reunir-se-a ordinariamente a
cada 30 (trinta) dias.

§ 1° A Comissdo reunir-se-a extraordinariamente
conforme convocacao de seu Presidente, sempre
que este considerar necessario.

§ 2° A Comissdo estabelecerd o dia e a semana do
més em que se reunird ordinariamente e, em caso
de necessidade de alteragao da data estabelecida,
havera comunicagao formal.

§ 3° Para cada reunido realizada, ordinaria ou
extraordindria, deverda ser providenciada ata da
referida reunido a ser aprovada em reunido seguinte,
com assinatura digital ou fisica.

§ 4° O Secretario, membro da Comissdo, prestara
apoio técnico e administrativo;

§ 5° As deliberagdes da Comissao serdao tomadas
por voto da maioria absoluta de seus membros e
registradas em ata.

§ 6° A pauta das reunides da Comissdo sera
organizada pela presidéncia, a partir da sugestdo de
qualquer de seus membros, admitindo-se, no inicio
de cada reunido, a inclusao de novos assuntos.

Art. 8° A convocacdo para as reunides ordinarias
far-se-a por escrito e sera enviada eletronicamente
por E-mail, com pelo menos 5 (cinco) dias de
antecedéncia e, quando a reunido for extraordinaria,
a convocacgao sera feita com pelo menos 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia, salvo se o motivo
ndo exigir urgéncia maior, desde que assegurada a
presenca de todos os membros titulares ou suplentes.
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Paragrafo nico. Eventual cancelamento ou
suspensdo de reunido previamente designada, os
membros da Comissao deverdao ser comunicados
imediatamente.

Art. 99 As reunides da Comissao obedecerdao ao
seguinte roteiro:
I - abertura com quérum exato de 03 (trés) membros;

II - justificativa de auséncia ou impedimento
de membro titular e a imediata substituicdo por
suplente;

III - leitura e aprovagao da ata de reunido anterior;
IV - apreciagcdo da matéria em pauta;

V - discussdo, votagdo e deliberacdo da matéria
apresentada;

VI - programacdo das agcles necessarias aos trabalhos
da Comissao;

VII - assuntos gerais;

VIII - encerramento.

Art. 10 Os membros da Comissao deverdo justificar
formalmente eventual impossibilidade de comparecer
as reunides.

Art. 11 A Comissdo tera disponivel 01 (um) e-mail
exclusivo, de uso interno e sigiloso entre os seus
componentes.

CAPiTULOV _
DAS ATRIBUIGCOES

Art. 12 Ao Presidente da Comissao compete:

I - presidir as reunides;

II - orientar os trabalhos da Comissao, ordenar os
debates, iniciar e concluir as deliberacoes;

III - colocar em votacdo os assuntos submetidos a
Comissao;

IV - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
V - assinar correspondéncia externa em nome da
Comissao e solicitar as assinaturas dos demais
membros quando considerar conveniente;

VI - decidir os casos de urgéncia, ad referendum da
Comissao;

VII - encaminhar as decisdes aprovadas pela
Comissao de Etica;

VIII - representar a Comissdo em atos publicos e
junto ao Conselho de Etica Publica, quando for
solicitado.

Art. 13 O Presidente da Comissdo, na sua auséncia,
sera substituido pelo membro decano da Comisséo e,
no caso de empate, pelo que estiver ha mais tempo
no servigo publico.

Art. 14 Aos membros da Comissdo compete:

I - participar das reunides ordinarias e/ou
extraordinarias convocadas pelo Presidente da
Comissao;

II - relatar processos a que for incumbido pelo
Presidente;

III - instruir as matérias em que houver necessidade
de parecer para serem submetidas a deliberagao;
IV - requisitar aos servidores publicos submetidos ao
Cddigo de Conduta Etica, instituido pelo Decreto n°
1.595-R/2005, documentos, informacgoes e subsidios
para instruir matérias sob apreciacdo da Comissdo;
V - pedir vista de matéria em deliberacdo na
Comissao;

VI - justificar auséncias ou afastamentos.

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quarta-feira, 25 de Setembro de 2024.

Art. 15 Ao Secretario da Comissdo compete:

I - organizar a agenda das reunides e assegurar o
apoio logistico a Comissdo;

IT - secretariar as reunidoes da Comissao;

III - proceder ao registro das reunibes e a elaboracdo
de suas atas;

IV - instruir as matérias submetidas a deliberacdo;
V - tomar as providéncias necessarias ao cumprimento
do disposto no art. 7° deste Regimento, bem como
outras determinadas pelo Presidente da Comissao no
exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO VI .
DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO

Art. 16 Considera-se impedido para atuar no
processo o membro da Comissao que:

I - for denunciante ou denunciado, ou tenha interesse
direto ou indireto na matéria;

IT - esteja litigando judicial ou administrativamente
com o interessado, ou com seu respectivo conjuge
ou companheiro;

III - for cbnjuge ou companheiro, parente,
consanguineo ou afim, de alguma das partes, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

IV - for direta e hierarquicamente superior ou
subordinado ao denunciado ou denunciante;

V - tenha participado ou venha a participar como
testemunha ou representante.

Art. 17 Reputa-se fundada a suspeicdo de
parcialidade de qualquer um dos integrantes da
Comissao quando:

I - for amigo intimo ou inimigo de qualquer das
partes, de seus cOnjuges ou companheiros, ou
parentes e afins até o terceiro grau;

IT - declarar-se suspeito por motivo intimo;

III - receber presentes de pessoas que tiverem
interesse na causa antes ou depois de iniciado o
processo de apuracdo da denuncia;

IV - for credor ou devedor do denunciante, denunciado
ou de seus respectivos coOnjuges, companheiro ou
parentes de até terceiro grau;

V - for interessado no julgamento da dendncia em
favor de qualquer das partes.

Art. 18 O membro da Comissdo que, em razao
de sua atividade profissional, tiver relacionamento
especifico em matéria que envolva pessoa submetida
ao Cddigo de Etica, instituido pelo Decreto n©°
1.595-R/2005, e se encontrar nas situacdoes de
impedimento ou suspeigdo, devera abster-se de
participar de deliberacdo e votacdao em processos
que, de qualguer modo, a afete.

§ 1° O membro da Comissdao que se encontrar nas
situagoes descritas no caput deste artigo, tera o prazo
de 5 (cinco) dias Uuteis, a contar do conhecimento
da denuncia, para declarar seu impedimento ou
suspeicdo ao Presidente, fazendo constar em ata sua
abstencao.

§ 29 A parte interessada poderda suscitar o
impedimento ou suspeicao de membro da Comissao,
em peca fundamentada e devidamente instruida, na
primeira oportunidade em que |lhe couber falar nos
autos, cabendo aos outros integrantes da Comissao
processar o incidente em separado e sem suspensao
da causa, ouvindo o arguido no prazo de 5 (cinco)
dias.
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quarta-feira, 25 de Setembro de 2024.

CAPITULO VII
DOS PRAZOS

Art. 19 Para efeito deste Regimento Interno, os
prazos serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,
salvo disposicdo legal expressa em contrario.

§ 19 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro
dia util subsequente se o inicio ou o téermino coincidir
com final de semana ou feriado.

§ 29 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se
de data a data, e se, no més do vencimento, ndo
houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo,
considera-se como termo o uUltimo dia do més.

Art. 20 Os setores da SEDU dardao tratamento
prioritarioassolicitagdesdedocumentoseinformacdes
necessarias a instrucdo dos procedimentos de
investigagao instaurados pela Comissao.

§ 12 No &mbito da SEDU, em relagdo aos respectivos
servidores publicos, a Comissédo tera acesso a todos
os documentos necessarios aos trabalhos, dando
tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo
legal.

§ 2° As solicitacbes de documentos e informacdes
feitas pela Comissao devem ser respondidas em, no
maximo, 5 (cinco) dias uteis.

CAPITULO VIII i
APURAGAO DE FALTA ETICA

Secao I
Dos procedimentos

Art. 21 A Comissao deve, quando provocada,
instaurar procedimento para apuracao de fato que
possa configurar falta ética.

§ 19 Os procedimentos tramitardo em sigilo até seu
término, tendo acesso as informacdes somente as
partes, seus defensores devidamente constituidos e
a autoridade competente.

§ 29 Considera-se falta ética a conduta contraria as
regras previstas no, Cddigo de Etica Estadual e no
Cddigo de Conduta Etica da SEDU.

Art. 22 Qualquer cidaddo podera oferecer denuncia
a Comissdo de Etica, visando a apuracao de falta
ética imputada a servidor ou colaborador que atue
no ambito da SEDU ou que tenha ocorrido no ambito
da instituicao.

Art. 23 A denuncia, representacao ou qualquer outra
demanda deve conter os seguintes requisitos:

I - nome do denunciante;

II - indicacdo de autoria, caso seja possivel;

ITI - descricao da conduta;

IV - apresentacdo dos elementos de prova ou
indicacao onde podem ser encontrados.

§ 192 Quando o autor da denuncia ou representagao
nao se identificar, a Comissdo podera acolher os
fatos narrados para fins de instauragdo de oficio de
procedimento investigatdrio, desde que contenha
indicios suficientes da ocorréncia da infracdo ou em
caso contrario, decidir pelo arquivamento sumario.
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§ 22 O denunciante ndo se sujeitara a nenhuma
sancao administrativa, civel ou penal em decorréncia
da denuncia, salvo em caso de comprovada ma-fe.

Art. 24 A denlncia, a representacdo ou qualquer
outra demanda sera dirigida a Comissao,
devendo ser enviada pelo Sistema Corporativo de
Gestdo Arquivistica de Documentos e Processos
Administrativos - E-Docs.

§ 12 A Comissdo expedira comunicacdo oficial,
divulgando os enderecgos fisico e eletronico para
atendimento e apresentagao de demandas.

§ 20 Sera assegurada ao denunciante a comprovacgao
do recebimento da denuncia ou representacdo por
ele encaminhada.

Art. 25 Até a concluséo final, todos os expedientes
de apuracdo de infracdo ética terdo a chancela de
“informacao sigilosa”, acessivel apenas aos membros
da Comissdo e aos interessados, nos termos da Lei
Estadual n° 9.871, de 10 de julho de 2012, e do
Decreto Estadual n° 3.152-R, de 26 de novembro
de 2012, podendo ser tornados “informacao publica”
quando houver absolvigdo ou censura publica.

Art. 26 Ao denunciado é assegurado o direito de
conhecer o teor da acusacao e ter vista dos autos,
bem como de obter cdpias de documentos.

Paragrafo Unico. As copias deverdo ser solicitadas
por meio do sistema E-Docs.

Art. 27 O processo de apuragdo de pratica de ato
em desacordo com as normas éticas pertinentes esta
pautado pelo respeito as garantias constitucionais do
contraditério e da ampla defesa;

Art, 28 As fases processuais, no ambito da Comissdo
de Etica, serao as seguintes:

I - Procedimento Preliminar;

IT - Procedimento de Apuracdo Etica.

Secao II
Do Procedimento Preliminar

Art. 29 A Comissao de Etica ird analisar a
admissibilidade da dendncia, em reunido a ser
realizada em até 10 (dez) dias Uteis do recebimento
da mesma, verificando o cumprimento dos requisitos
previstos no art. 23 deste Regimento Interno e a
existéncia de indicios minimos da pratica de falta
ética.

§ 19 Em caso de denuncia manifestamente
improcedente, mediante decisdo fundamentada dos
membros da Comissdo, a denuncia sera arquivada e
o denunciante notificado.

§ 2° No caso de admissibilidade, sera instaurado
Procedimento Preliminar e expedida a notificacdo ao
denunciado para, querendo, apresentar manifestagao
prévia no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 39 Encerrado o prazo, sera sorteado um relator,
com rodizio de processos no ambito da Comissdo,
e distribuido para um membro que, no prazo de 10
(dez) dias uteis, emitird parecer fundamentado a ser
votado.
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Art. 30 A decisdo da Comissdo de Etica poderd
resultar em:

I - arquivamento da denuncia;

IT - orientacdo geral;

III - recomendacao pessoal;

IV - sugestdo de realizacdo do Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional - ACPP; .

V - conversao em Procedimento de Apuracao Etica.

Art. 31 A juizo da Comissao e com a concordancia do
denunciado, podera ser lavrado Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional - ACPP.

§ 19 Considera-se ACPP o acordo lavrado entre a
Comissao e o denunciado, em que este reconhece
a falta cometida e assume o compromisso de agir
dentro do padréo ético exigido do servidor publico.

§ 29 Lavrado o ACPP, o Procedimento Preliminar
sera sobrestado por até 02 (dois) anos, a critério da
Comissao, conforme o caso.

§ 39 Se, até o final do prazo de sobrestamento do
Procedimento Preliminar, o ACPP for cumprido, o
processo sera arquivado.

§ 4° Se o ACPP for descumprido, a Comissdo de
Etica dard seguimento ao processo, passando do
Procedimento Preliminar para Procedimento de
Apuracao Etica.

§ 592 O ACPP ndo serda lavrado nos casos em que o
denunciado:

I - esteja cumprindo outro ACPP;

II - tenha sofrido sangdo ética nos ultimos 03 (trés)
anos;

III - tenha sofrido punicao disciplinar com registro
em vigéncia.

Art. 32 Ao final do Procedimento Preliminar, sera
lavrado parecer pela Comissdo, que sera submetido
ao Secretario de Estado da Educacdo, para decisdo
final.

Art. 33 O Procedimento Preliminar devera ser
concluido em até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis,
contados a partir da sua instauracao, admitida
prorrogacao por até 30 (trinta), devidamente
justificada e autorizada pelo Secretario de Estado da
Educacao.

Art. 34 Em desacordo com a decisdo da Comisséo, &
facultado a qualquer uma das partes a interposicao
de reconsideracdo, com a devida fundamentacao, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia
da decisdo.

§ 1° O pedido serd apresentado a Comissdo, por
meio do sistema E-Docs, que podera reconsiderar
sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 29 Indeferido o pedido de reconsideracdo, cabera
recurso, devidamente instruido, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, ao Secretario de Estado da
Educagdo, que podera decidir pelo arquivamento ou
pela conversao em Procedimento de Apuracgao Etica,
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

§ 39 O pedido de reconsideracdo e o recurso terdo
efeito suspensivo.

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quarta-feira, 25 de Setembro de 2024.

§ 49 Poderad ser convocada reunido extraordinaria
para deliberar sobre o pedido de recurso.

Secao III )

Do Procedimento de Apuracao Etica

Art. 35 O Procedimento de Apuracdo Etica serd
instaurado pela Comissao de Etica, em razao
da conversao de Procedimento Preliminar ou
diretamente, por deliberacdao da Comissao.

Art. 36 O Procedimento de Apuracdo Etica deverd
ser concluido em até 90 (noventa) dias Uuteis,
contados a partir da decisdo de conversao, admitida
prorrogacdao por até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis,
devidamente justificada e autorizada pelo Secretario
de Estado da Educacao.

Art. 37 O Procedimento de Apuracgdo Etica devera
respeitar as garantias do contraditério e da ampla
defesa, e sera orientado pelas seguintes premissas:
I - a citagdo do denunciado para se manifestar,
por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
com documentos e indicacdo de outras provas
pretendidas;

IT - a instrugdo processual devera ser requerida e
justificada pela parte, sujeitando-se a deferimento
pela Comissado, salvo no caso de prova documental;
III - a prova testemunhal estara limitada a indicacdo
de até 03 (trés) pessoas por parte;

IV - a realizagdo de audiéncia ou de outras diligéncias,
quando imprescindiveis para o esclarecimento dos
fatos.

Art. 38 Aofinal dainstrugdo processual, o denunciado
sera notificado para apresentar suas razdes de defesa
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 39 A decisdo da Comissdo de Etica, proferida de
forma conclusiva e fundamentada, podera ser:

I - arquivamento do processo, por insuficiéncia de
provas ou de fundamentos;

IT - orientagao geral;

ITI - recomendacdo pessoal;

IV - sugestdo de realizacao do ACPP;

V - aplicacdo de pena de censura publica ou privada,
quando constatada a ocorréncia de falta ética.
Paragrafo Unico. ACPP se estiverem presentes
0s requisitos estabelecidos no art. 4° do Decreto
Estadual n© 4.729-R/2020, conforme o caso.

Art. 40 No caso de aplicagdo de pena de censura,
a decisdo sera comunicada as partes, bem como
ao superior hierarquico do denunciado, para
conhecimento, e serdo adotadas medidas para
registro nos assentamentos funcionais, pelo prazo
de 03 (trés) anos.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Etica também
podera:

I - encaminhar cépia do procedimento a Corregedoria
da SEDU para apuracao disciplinar, se a gravidade do
desvio apurado assim o exigir;

II - encaminhar ao 6rgdo competente sempre que
identificar a ocorréncia potencial de ilicitos penais e/
ou civis.

Art. 41 Quando se tratar de prestador de servigos
sem vinculo direto ou formal com a SEDU, a cépia da
decisdao definitiva devera ser remetida ao dirigente
maximo do o6rgdo daquele prestador, a quem
competira a adocao das providéncias cabiveis.
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quarta-feira, 25 de Setembro de 2024.

CAPITULO IX
SANGCOES ETICAS

Art. 42 A transgressdo aos principios e as normas
contidas no Cédigo de Conduta Etica da SEDU e no
Codigo de Etica Estadual constituira, conforme a
natureza do ato e as circunstancias de cada caso,
falta ética suscetivel as seguintes censuras:

I - Censura privada;

IT - Censura publica.

§ 19 A imposicdo das censuras obedecera a gradagéao
deste artigo, salvo no caso de manifesta gravidade
ou reincidéncia.

§ 29 Na fixacdo da censura, serao considerados
os antecedentes do denunciado, as circunstancias
atenuantes ou agravantes e as consequéncias do
ato praticado ou conduta adotada, a critério da
Comissao.

§ 39 A censura privada podera conter determinagdo
de fazer, ndo fazer, alterar, modificar ou retratar-se
do fato ou conduta praticados, por meios e
instrumentos considerados eficazes para atingir os
objetivos pretendidos.

§ 4° A aplicacdo de censura publica devera ser levada
ao conhecimento geral por meio de publicacdo do
Diario Oficial do Estado, identificando claramente o
objetivo, o nome do censurado, nimero funcional e
o motivo de aplicacao da censura.

§ 592 Qualquer censura, publica ou privada, devera
ser informada a unidade responsavel pela gestdo dos
recursos humanos para registro nos assentamentos
funcionais, pelo prazo de 03 (trés) anos.

CAPiTULO X
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 43 Os membros da Comissdo nao poderdo se
manifestar publicamente sobre situacdo especifica
gue possa vir a ser objeto de sua deliberacdo formal.

Art. 44 As matérias examinadas nas reunifes da
Comissao sdo consideradas de carater sigiloso até
a sua deliberacéo final, quando a Comissdo devera
decidir sua forma de encaminhamento.

Art. 45 O membro da Comissdo que incorrer em
falta ética sera afastado de suas atribuigGes.

Art. 46 A atuacdo no ambito da Comissdao nao
enseja qualquer remuneracao ou privilégio para seus
membros, e os trabalhos nela desenvolvidos sdo
considerados prestacao de relevante servigo publico.

Art. 47 Todos os membros da Comissdo, sempre
que atuarem nas competéncias estabelecidas neste
Regimento Interno, serdo liberados de suas tarefas
sem que isso implique em prejuizo as suas avaliacdes
de desempenho feitas por seu superior imediato.
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Art. 48 Os casos omissos e eventuais duvidas
decorrentes da aplicagdo deste Regimento Interno
serao avaliados e dirimidos pela Comissao de Etica.

Art. 49 Este Regimento Interno da Comissdo de
Etica entra em vigor na data de sua publicacdo.

Vitoria, 24 de setembro 2024.
Protocolo 1406504

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 169/2022

Contratante: Estado do Espirito Santo, por
intermédio da Secretaria de Estado da Educacdo
- SEDU.

Processo n°: 2021-X1L5G

Forma de Contratacgdo: Concorréncia Publica n°
017/2022

Contratada: EXPRESSA CONSTRUTORA LTDA

ID CidadES/TCE-ES: 2022.500E0600020.01.0044
Objeto: acréscimo quantitativo e qualitativo ao
Contrato n° 169/2022, no percentual de 4,59%
correspondente a R$ 403.084,73 (quatrocentos
e trés mil e oitenta e quatro reais e setenta e trés
centavos), e o decréscimo, no percentual de 0,24%
correspondente a R$ R$20.794,57 (vinte mil e
setecentos e noventa e quatro reais e cinquenta
e sete centavos), resultando em um acréscimo
do valor do contrato de R$382.290,16 (trezentos
e oitenta e dois mil e duzentos e noventa reais e
dezesseis centavos), conforme autorizagdao prevista
na sua Clausula Sexta do Contrato n® 169/2022,
e no artigo 65, § 19, da Lei 8.666/93, bem como,
prorrogacao do prazo de vigéncia do a prorrogagao
do prazo de vigéncia do Contrato n.? 169/2022, por
mais 90 (noventa) dias, a contar de 15/02/2026, e
0 prazo de execugdo por mais 90 (noventa) dias, a
contar de 25/09/2025.

Dotagcao Orcamentaria: Programa de
Trabalho: 10.42.101.12.362.0033.1673

Elemento de Despesa: 449051

Fonte: 500

Josivaldo Barreto de Andrade
Subsecretario de Administragdo e Finangas
Protocolo 1406161

RESUMO DO TERMO DE RESCISAO AO
CONVENIO DE CESSAO DE SERVIDOR
N°. 9031/2021.
CEDENTE: Governo do Estado do Espirito Santo,
por intermédio da Secretaria de Estado da Educacdo
- SEDU.
CNPJ/MF n°. 27.080.563/0001-93
CESSIONARIO: Municipio de Dirce Reis/SP
CNPJ/MF n°. 65.711.988/0001-42
OBJETO: Rescisdo do Convénio Originario n©°
9031/2021 referente ao servidor, TARGINO
PEREIRA DE SOUSA FILHO, n° funcional
4018931/1, a contar de 24/04/2024. de acordo com
a Portaria n° 366-S, de 08/05/2024, publicada no
Diario Oficial do Estado em 09/05/2024.
Processo n%. 2021-7BCC5
Protocolo 1406123
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