GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Educacéo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 24/2023

Estabelece normas para a selecao e contratacao,
em regime de designacao temporaria, de Técnicos
de Nivel Superior e Especialistas em Politicas
Publicas e Gestdao Governamental em atendimento
as necessidades da Secretaria de Estado da
Educacao.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicdo que lhe foi conferida pela
Lei 3.043/75, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar 809/2015, publicada no D.O. de
24 de setembro de 2015, torna publico o Edital que estabelece normas para selecdao e contratacao,
em regime de designacao temporaria de Técnicos de Nivel Superior e Especialistas em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental em atendimento as necessidades da Secretaria de Estado da
Educacdo-SEDU.

1- DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O processo de selecdo para contratacdo de Técnico de Nivel Superior e Especialistas em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental, em regime de designagdao temporaria, para atendimento
as necessidades de excepcional interesse da SEDU, sera realizado no ambito da Unidade Central
desta Secretaria.

1.2 - Este processo seletivo sera constituido por 4 etapas, a saber:

I. 1@ Etapa: Inscrigdo, de carater classificatério.

II. 22 Etapa: Analise de Titulos, de carater classificatorio e eliminatorio.

II1. 32 Etapa: Avaliagdo Comportamental e Técnica, de carater classificatério e eliminatério.

IV. 42 Etapa: Contratacgao.

1.3 - A coordenacdo e execucdo de todas as etapas sdo de responsabilidade da Geréncia de Gestado
de Pessoas da SEDU por meio da Subgeréncia de Pessoal Transitorio - SUPET e da Comissdo Central
de Processo Seletivo.

1.4 - Os Gestores das areas demandantes serdo responsaveis por apoiar as analises de titulos.

1.5 - O profissional selecionado através deste Edital atuard na SEDU localizada no municipio de

Vitoria.

2 - DOS CARGOS, ATRIBUICOES, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO, JORNADA DE
TRABALHO EVAGAS

2.1 - Os cargos, atribuigdes, jornada de trabalho e remuneragdo, objeto deste processo seletivo
simplificado, estdo descritos no Anexo I deste Edital.

2.2 - S3o requisitos para a inscrigdo:

I. possuir o pré-requisito definido no Anexo I deste Edital;

I1I. ser brasileiro nato ou naturalizado;

III. ter, na data de inscrigdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV. ndo se enquadrar nas vedagodes contidas nos Incisos XVI, XVII e paragrafo §10 do Artigo 37 da



ConstituicdoFederal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N© 19/98, no Decreto N© 2724-
R, de 06/04/2011, publicado no D.0O. 07/04/2011 e Decreto N°© 4702-R, de 30/07/2020, publicado
no D.O. 31/07/2020;

V. ndo ter contrato temporario rescindido nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de processo
disciplinar, ou ainda, aquele que responde a processo administrativo no ambito do governo federal,
estadual ou municipal, a qualquer tempo que seja verificada a irregularidade.

2.3 - As vagas serdo para contratacdes temporarias e admitidas em conformidade com a Lei n°
115/1998, artigo 31 e seus incisos, e com a Lei Complementar n°® 809/2015.

2.3.1 - Para todos os cargos, no total das contratacbes realizadas, durante a vigéncia do processo
seletivo, considerando a area de formacgao profissional, sera respeitada a proporcao de, a cada 20
(vinte) contratacdes, obrigatoriamente, uma sera destinada para pessoa com deficiéncia na forma
do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

2.3.2 - Para todos os cargos, no total das contratagdes realizadas, durante a vigéncia do processo
seletivo, considerando a area de formacgao profissional, sera respeitada a proporcao de, a cada 06
(seis) contratagOes, obrigatoriamente, uma sera destinada para pessoa negra, na forma
estabelecida na Lei Estadual n© 11.094/2020.

2.3.3 - Para todos os cargos, no total das contratagdes realizadas, durante a vigéncia do processo
seletivo, considerando a area de formagao profissional, sera respeitada a proporgao de, a cada 33
(trinta e trés) contratagdes, obrigatoriamente, uma sera destinada para pessoa indigena na forma
estabelecida na Lei Estadual n® 11.094/2020.

3 - DA INSCRICAO

3.1 - As inscricOes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o candidato
acessar o sitewww.selecao.es.gov.br no periodo de 10h do dia 17/07/2023 até as 17h do dia
21/07/2023, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

3.2 - A SEDU ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica do

sistema informatizado, falhas de comunicacdao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3 - Alinscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 - No ato da inscrigdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia,
més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, cargo em que pretende
atuar e indicar, quando aplicavel, se é pessoa com deficiéncia, negro ou indigena.

3.5 - O candidato que realizou a alteracao do nome, por motivo de casamento ou qualquer outra
razdo, devera atualizar seus dados nos Orgdos competentes e, quando convocado, devera
apresentar os documentos constantes nos incisos II e V do subitem 7.1 com o nome atualizado.
3.6 - O candidato que ndo atender a previsdo do subitem 3.5 serd RECLASSIFICADO para o ultimo
lugar da lista de classificagao.

3.7 - O candidato que, no momento da inscrigdo, informar a data de nascimento diferente do registro
do CPF e RG serd RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagao.

3.8 - Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, por correspondéncias, ou outra forma ndo prevista
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neste Edital e fora do prazo estabelecido no subitem 3.1.

3.9 - APOS A CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA
ALTERACAO DE QUALQUER INFORMAGAO OU PARA SUA EXCLUSAO.

3.10 - Sera aceita somente 01 (uma) inscricao por CPF.

3.11 - O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informacdes declaradas e dos
documentos apresentados em todas as fases do Processo Seletivo. A inveracidade de quaisquer
documentos apresentados, bem como as informagdes neles contidas, averiguadas a qualquer
tempo, implicard em imediata desclassificacdo do candidato. Caso tenha sido contratado, havera a
extingdo do contrato temporario sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

3.12 - Serdo exigidos como requisitos minimos para inscricdo aqueles definidos no Anexo I deste
Edital.

3.13 - Para fins de pontuacdo, referente a Experiéncia Profissional, Experiéncia de Estagio e
Qualificagao Profissional, serdo consideradas as informagaoes declaradas pelo candidato no ato da
inscricdo. Os critérios para a referida pontuacdo estdo definidos no Anexo II.

3.14 - A partir das informacgoes declaradas, por todos os candidatos na etapa de inscrigao,
o resultado sera gerado e obedecera sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
I. maior pontuacdo por experiéncia profissional e de estagio, conforme o previsto no Anexo II;

II. maior pontuagdo na analise de titulos, conforme o previsto no Anexo II; e

III. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

4 - DA ANALISE DE TITULOS

4.1 - Nesta etapa serao considerados os seguintes itens:

I. Experiéncia Profissional, conforme descrito nos Anexos I e II.

II. Experiéncia de Estagio, conforme descrito no Anexo II.

III. Qualificacdao profissional, conforme descrito no Anexo II.

4.2 - A pontuagdo sera registrada a partir das informagdes declaradas pelo candidato no ato da
inscricdo, as quais deverdo ser comprovadas conforme disposicGes deste Edital.

4.3 - A avaliagdo das informagdes declaradas, de carater classificatério e eliminatério, considerara

os requisitos do cargo presentes no Anexo I e aos critérios de pontuacdo definidos no Anexo II deste
Edital.

4.4 - Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

4.5 - Todas as chamadas para comprovacgao das informacdes declaradas serdo divulgadas por meio

de Ato de Convocacgdo, no endereco eletronico www.selecao.es.gov.br , respeitando a ordem de

classificagao.

4.6 - Considera-se como experiéncia profissional toda aquela desenvolvida NO CARGO PLEITEADO

conforme descrito no Anexo II deste Edital.

4.7 - Somente sera considerada como experiéncia profissional aquela desenvolvida apds a data da
conclusdo da graduacdo exigida como pré-requisito.

4.8 - Trabalhos voluntarios ndo serdao considerados para fins de comprovagao de exercicio
profissional.

4.9 - A comprovacgdo de experiéncia profissional para todos os cargos se dara por meio de:
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I. EM ORGAO PUBLICO:

a)Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou dérgao
equivalente que comprove a experiéncia especifica a ser considerada para fins de prova de titulo,
se for o caso ou declaracao emitida por sites oficiais que contenham autenticacao eletrénica,
especificando o periodo com dia, més e ano e com 0s cargos ou funcdes exercidos, comprovando
a atuacdo no cargo/funcao pleiteada, em acordo com o Anexo II. OU

b)Somente para os cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental 1,
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental 2, Especialista em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental 3, Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental 4,
Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental 5 e Especialista em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental 6: Cépiada Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART ou Registro de
Responsabilidade Técnica — RRT, ambos devidamente assinados pelas partes, ou Coépia da
Certiddo de Acervo Técnico - CAT.

II. EM EMPRESA PRIVADA:

a) COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO (p&ginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho) E DECLARACAO que comprove a experiéncia especifica,

devidamente assinada pelo responsavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o

nome do cargo ocupado pelo candidato e suasatribuigdes, de acordo com o Anexo II. OU
b) COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO PROFISSIONAL DIGITAL, (onde constam: Nome civil, Data de

nascimento,sexo, nome da mae, nacionalidade, CPF e registro do(s) contrato(s) de trabalho) E

DECLARACAO que comprovea experiéncia especifica, devidamente assinada pelo responsavel,
contendo obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o nome do cargo ocupado pelo candidato e
suas atribuicdes, em acordo com o Anexo II. OU

c) Somente para os cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental 1,
Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental 2, Especialista em Politicas Publicas e
Gestao Governamental 3, Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental 4,
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental 5 e Especialista em Politicas Publicas e
Gestao Governamental 6: Copiada Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART ou Registro de
Responsabilidade Técnica - RRT, ambos devidamente assinados pelas partes, ou Cdpia da
Certiddo de Acervo Técnico — CAT.

III. COMO AUTONOMO EM INSTITUICAO PUBLICA OU EM INSTITUICAO PRIVADA:

a) Recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo trabalhado

como autonomo; E

b) Declaracdo que informe o periodo com dia, més e ano, a espécie do servico realizado e a descrigdo
das atividades, emitida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos ou autoridade
responsavel pela contratagdo ou beneficiario.

4.10 - Serdo aceitas também, nas declaracées apresentadas pelos candidatos, assinaturas

eletronicas e/ou via sistema ICP-Brasil.



4.11 - Para fins deste processo seletivo ndo serdao aceitas declaragdes atestadas/assinadas pelo
proprio candidato.

4.12 - Entende-se por experiéncia de estagio ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho que visou a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos em
instituicdes de educacado superior, cujo curso é relacionado ao cargo pleiteado.

4.13 - Sera considerada para fins de pontuacdao a experiéncia de estagio estabelecida no Anexo I
deste Edital, a qual podera ocorrer na modalidade remunerada ou ndo remunerada.

4.14 - Para fins de atribuicdo de pontos, a experiéncia de estdgio devera ser informada no ato de
inscricdo e comprovada no momento da chamada.

4.15 - A comprovacdo da experiéncia de estagio dar-se-a por meio de:

I - EM ORGAO PUBLICO - o documento fornecido a titulo de comprovacdo deverd informar a data
de inicio e a data fim do estagio (dia/més/ano) e atividades realizadas:

a) Termo de rescisdo de estagio; OU

b) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o @mbito da

prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracao e/ou declaragao
emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo eletrénica, que comprove a atuacdo no cargo,
o periodo de atuagao e as atividades realizadas, em acordo com o Anexo II; OU

II - NA INICIATIVA PRIVADA - o documento fornecido a titulo de comprovacdo, devera
informar a data de inicio e a data fim do estagio (dia/més/ano) e atividades realizadas:

a) Termo de rescisdo de estagio; OU

b) Termo de compromisso de estagio E Declaracdo que comprove a experiéncia de estagio,

devidamente assinada e carimbada pelo responsavel da instituicdo, que comprove a atuagao no
cargo, o periodo de atuacgao e as atividades realizadas, de acordo com o Anexo II.

4.16 - A Qualificacao Profissional declarada e a formacao exigida como pré-requisito dar-
se-a por meio de:

I. copia do Diploma E cdpia do respectivo histérico; OU cdpia da Certiddo de conclusdo do curso de
graduacao com data de colacdo de grau E copia do respectivo histérico;

II. cépia do Certificado de curso de Pdés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) com duracdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas E coépia do respectivo Histérico Escolar; OU copia da
Certiddao de Conclusao do Cursode Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacdo) com duracdo minima

de 360h (trezentos e sessenta horas) E cépia do respectivo Historico Escolar;

III. cépia do Diploma do curso de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu (Mestrado) aprovado pela CAPES,
com defesa eaprovagao de dissertagao E cdpia do respectivo Histérico Escolar; OU cépia da Certiddo
de Conclusdo do Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) aprovado pela CAPES, com
defesa e aprovacao de dissertacao E copia do respectivo Histérico Escolar;

IV. cépia de certificados de cursos na area pleiteada conforme subitem 4.21 e o constante no Anexo
II;

V. cépia de certificados de participagdo em congressos e simposios citados no Anexo II deste edital.

4.17 - Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 (doze) meses é OBRIGATORIA A



APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme
determina o Artigo 48 da Lei N©9.394, de 20/12/1996.

4.18 - A documentacdo a que se referem os Incisos I a III do subitem 4.16 devera conter
obrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso e
credenciamento da Instituicdo de Educagao Superior.

4.19 - Exigir-se-a revalidacao do documento pelo érgao competente, em se tratando do Inciso I do
subitem 4.16, realizado no exterior, conforme dispde o Artigo 48, paragrafo § 2° da Lei N° 9394/98.
4.20 - Exigir-se-a reconhecimento do documento pelo 6rgao competente, em se tratando do Inciso
IIT do subitem 4.16, realizado no exterior, conforme dispde o Artigo 48, paragrafo § 3° da Lei N©
9394/96.

4.21 - A documentacgao a que se refere o Inciso IV do subitem 4.16 devera conter obrigatoriamente
identificacdo da instituicdo formadora, periodo de realizagdo, carga horaria e conteldo programatico.
4.22 - Como qualificagdo profissional serdao considerados: cursos livres e participagdo em
congressos, simposios e seminarios, conforme descrito no Anexo II deste Edital.

4.23 - Os cursos de formacdo continuada realizados no exterior s6 terdo validade quando
acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado.

4.24 - O candidato que nao enviar a documentacao completa nos prazos estipulados no Ato de
Convocagao, referente a etapa de Analise de Titulos deste processo seletivo, terd sua pontuagao
zerada e serd RECLASSIFICADO ocupara o ultimo lugar na lista de classificagao.

4.25 - Ao candidato sera permitido somente 1 (uma) reclassificagao.

4.26 - Por necessidade e conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocado a
apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticacdo das copias.
4.27 - Na hipdtese da ndo comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo, descritos no Anexo I,
o candidato estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegao.

4.28 - A listagem de resultado parcial da andlise de titulos sera disponibilizada no site

www.selecao.es.qgov.br.

4.29 - O candidato que desejar interpor recurso devera formaliza-lo, devidamente argumentado,

por meio da plataforma do sistema E-Docs, através do site www.acessocidadao.es.gov.br, no prazo

de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao do Resultado Parcial, seguindo o modelo

constante no site www.sedu.es.gov.br opcao Processos Seletivos — Passo-a-passo.

4.30 - Deverao constar no recurso as seguintes informacodes:

I. Nome completo do candidato;

I1. Cargo e especialidade pleiteada;

III. Justificativas do recurso.

4.31 - N3o serdo analisados pela Comissdo de Processo Seletivo recursos enviados apds o prazo
estabelecido no subitem 4.29 deste edital.

4.32 - Nao serdo aceitos pedidos de revisdo/reconsideragao das decisdes de recurso.

4.33 - O resultado final da analise de titulos sera disponibilizado no site www.selecao.es.gov.br, em

ordem de classificacdo decrescente, apds a analise dos recursos.
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5 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA, NEGROS E INDIGENAS:

5.1 - Para a comprovacdao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, o candidato

inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original que declare compatibilidade com

a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia

ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID (versdo 10 ou 11), bem

como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsao do Decreto Federal n© 3.298,

de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.2 - Sera aceito somente laudo médico emitido nos Ultimos 6 (seis) meses, tendo como referéncia
a data da chamada para contratacao.

5.3 - O candidato contratado na condicdo de PcD, Negro ou Indigena perdera automaticamente sua
classificagdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

5.4 - O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente
na condicao de PcD, Negro ou Indigena perdera, automaticamente, a sua classificacdao nas
listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGCAO (exceto na
reclassificacao).

5.5 - O candidato convocado na lista de PcD, Negro ou Indigena perder3a,
automaticamente, a sua classificacdo na listagem da Ampla Concorréncia, NAO HAVENDO
OUTRA CONVOCAGAO (exceto na reclassificacdo).

5.6 - O candidato Negro ou Indigena convocado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas
as PcD, quando convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, devera manifestar
opcdo por uma delas.

5.7 - Na hipotese de que trata o subitem 5.6, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
contratado dentro das vagas destinadas aos candidatos Negros ou Indigenas.

5.8 - Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos Negros ou Indigenas, o candidato devers3,
no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas, preenchendo a autodeclaracao
constante no Anexo IV de que é Preto ou Pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.9 - Presumir-se-do verdadeiras as informacgoes prestadas pelo candidato no ato da inscricao, sem
prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatacao
de declaracdo falsa.

5.10 - Detectada a falsidade da declaracdo apresentada, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se a contratacdao estiver formalizada, ficard sujeito a rescisdo da contratacdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

5.11 - Os candidatos que ndo forem reconhecidos como Negros ou Indigenas, devido a
autodeclaracao ter resultado de erro por falsa percepcdao da realidade, nao sendo, portanto,
revestida de ma-fé, continuardo participando do processo seletivo em relagcdo as vagas destinadas
a ampla concorréncia.

5.12 - Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos inscritos para as cotas de PcD,

Negro ou Indigena para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para



a ampla concorréncia, a serem preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacao.

5.13 - O candidato inscrito como PcD, Negro ou Indigena participara deste processo seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo de titulos e aos
critérios de classificacdo exigidos para todos os demais candidatos.

5.14 - O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ou indigena ndo se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

5.15 - A inobservancia ao disposto nos subitens 5.11 acarretarad a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a sua classificacdo na lista geral de resultado do

processo seletivo.

6 - DA AVALIACAO COMPORTAMENTAL E TECNICA

6.1 - Os candidatos participardo da Avaliacdo Comportamental e Técnica em iguais
condicoes.

6.2 - Sera utilizado o e-mail, informado pelo candidato no ato de inscricdo, para a convocacdo desta
etapa.

6.3 - Serdo convocados para o cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental,
a proporcao de 08 (oito) candidatos por area de formacdo e para o cargo de Técnico de
Nivel Superior 05 (cinco) candidatos por area de formacao.

6.3.1 - Nao havendo o quantitativo de candidatos estabelecido no subitem 6.3 a etapa
podera ocorrer com namero inferior.

6.4 - A execucdo da Avaliacdo Comportamental e Técnica serd de responsabilidade da equipe da
Geréncia de Gestdo de Pessoas da SEDU por meio da Subgerénciade Pessoal Transitorio — SUPET e
da area responsavel pelo profissional.

6.5 - A Avaliacdo Comportamental e Técnica compreendera 2 (duas) fases, conforme descrito

nos itens seguintes.

6.6 - A primeira fase (Dindmica de Grupo) sera regulamentada por orientacGes enviadas para os

candidatos via e-mail informado no ato da inscricdo e podera acontecer na modalidade remota.
Nesta fase serdo atribuidos os seguintes conceitos: Favorave, Favoravel com Restricdo e
Desfavoravel. Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem o conceito Desfavoravel.

6.7 - A segunda fase (Entrevista por Competéncia) sera realizada por meio de Entrevista
semiestruturada que podera acontecer em modalidade remota. A entrevista tem valor global de 100
pontos e versara sobre a experiéncia profissional do candidato e sua compatibilidade com as
atribuicbes do cargo pleiteado.Serdao desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior a 60
pontos na entrevista semiestruturada.

6.8 - As duas fases deverao avaliar as competéncias informadas no quadro abaixo:

COMPETENCIAS AVALIADAS

Proatividade

Competéncia Técnica
Competéncia Interpessoal




6.9 - Para o resultado final da Avaliagdo Comportamental e Técnica sera verificado o conceito
obtido pelo candidato na primeira e na segunda fase:

I. na primeira fase serdo atribuidos os seguintes conceitos: Favoravel, Favoravel com Restrigdo e
Desfavoravel;

II. na segunda fase o candidato recebera nota de 0 (zero) a 100 (cem);

III. os candidatos com conceito Favoravel ou Favoravel com Restricdo na primeira fase E que
atingirem a partir de 60 pontos na segunda fase, comporao a lista classificatoria gerada nesta etapa.
IV. Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem o conceito Desfavoravel na primeira fase
E/OU com nota inferior a 60 pontos na segunda fase da Avaliagdo Comportamental e Técnica.
6.10 - Nos casos de empate nesta etapa da Avaliacgdo Comportamental e Técnica, o desempate
obedecera aseguinte ordem de prioridade:

I. maior pontuacdo atribuida a experiéncia profissional;

II. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6.11 - O ndo comparecimento do candidato a qualquer fase da Avaliacdo Comportamentale Técnica
deste processo seletivo implicara na sua desclassificacdo automatica do processo seletivo.

6.12 - Serao utilizados os quatro primeiros e os dois ltimos digitos do CPF do candidato
para a divulgacao do resultado final. Exemplo: 123.4%* ***_56,

6.13 - O resultado final, apods a realizacdo de todas as etapas previstas para o processo seletivo,

sera composto exclusivamente pela classificacdo da etapa Avaliacdo Comportamental e Técnica

gue sera divulgado no site www.selecao.es.gov.br.

6.14 - A convocacdo para inicio de exercicio estara condicionada exclusivamente a necessidade
desta Secretaria.

6.15 - Os candidatos classificados na 12 etapa que ndo se encontrarem dentro da proporcdo inicial
previstano subitem 6.3 poderdo ser convocados para participarem da 22 etapa, a qualguer tempo,
no decorrer do prazo de validade do processo seletivo.

6.16 - De acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacdao temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de cOnjuge,
companheira (o) ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae,
avo, avo, filho (a), neto (a), irmdo (&) tio (a), bisav0o, bisavd, sobrinho (a), bisneto (a) e por
afinidade (pais, filhos (as), irmdos (3s), avds, netos, tio (a), bisavds, sobrinho (a), bisneto (a) do
conjuge).

6.17 - Na hipdtese prevista no subitem 6.16 o candidato sera reposicionado para o final da listagem.
6.18 - A ocorréncia da situacdo prevista no subitem 6.16 sera documentada pela comissao.

6.19 - Verificada a qualquer momento a ocorréncia da vedacgado prevista no subitem 6.16, o contrato

sera automaticamente cessado, ndo sendo permitida a reclassificacdo do candidato.

7 - FORMALIZACAO DO CONTRATO
7.1 - Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a obrigatoriedade de apresentagao de
copia dos seguintes documentos:

I. Ficha de inscricdo detalhada, gerada pelo sistema SELECAO DT (selecao.es.gov.br, no Painel


http://www.selecao.es.gov.br/

do Candidato — Comprovante de Inscrigdo);
II. Comprovante de situagdo cadastral do CPF (emitido em até 30 dias antes da convocagdo
para formalizacdo do contrato), a ser retirado no site da Receita Federal

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp,

comprovando a regularidade cadastral do CPF;

III. Comprovacao do PIS/PASEP (TODOS os candidatos deverao acessar o site:
https://cnisnet.inss.gov.br/cnisinternet/faces/pages/index.xhtml, clicar na opgdo de cidaddao — clicar
na aba de inscricdo — escolher a opgéo de filiado — imprimir a pagina que informa o nimero de identificacéo —
NIT);

IV. Qualificacdo Cadastral do PIS/PASEP (acessar o endereco eletronico
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml, inserir
o numero gerado na consulta do inciso III, informar o nome completo registrado no CPF (sem
acentos) e imprimir o print da tela constando a informacgao: “Os dados estdo corretos”);

V. Carteira de identidade (RG), com numero, érgao expedidor e data de expedicdo da carteira
ou outro documento de identificacdo, com foto, que contenha todos os dados do RG citados neste
inciso (data de expedicdo do RG, n° do RG e 6rgao expedidor do RG) e assinatura do responsavel
pela emissdao do documento;

VI. Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacdo OU Certiddao de Quitacdo da Justica
Eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

VII. Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicdo,
filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que ndo tenha
registro; OU Copia da Carteira de Trabalho Profissional Digital, onde conste nome civil, data
de nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade e CPF;

VIII. Coépia do registro ATIVO do respectivo conselho de classe acrescido de certiddo de nada
consta;

IX. Comprovante do ano do primeiro emprego, através da copia da carteira de trabalho ou
Copia da Carteira de Trabalho Digital ou outro documento que comprove o ano do 1° emprego.
Caso o candidato nunca tenha trabalhado, deverd apresentar cépia da pagina destinada ao primeiro
emprego na carteira de trabalho (mesmo que ndo haja registro) ou, no caso da Carteira de Trabalho
Digital, apresentar cdpia onde conste a informacgao: “Nenhum contrato de trabalho encontrado”;
X. Comprovante de residéncia (emitido em até 90 dias antes da convocacdo);

XI. Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

XII. Comprovacao dos requisitos exigidos para cada cargo, de acordo com a previsao do
Anexo I e do inciso I do subitem 4.16;

XIII. Comprovacao do tempo de servigco e da Qualificacdao Profissional, de acordo com as
previsdes do item 4 e seus subitens e do Anexo II;

XIV. Certificado de Reservista. Estdao isentos da apresentacdo deste documento os candidatos
acima de 45 anos de idade, conforme previsao na Lei n® 93.670/1986;

XV. Certidao de nascimento ou de casamento;

XVI. Certidao Negativa criminal, de 12 Instancia e de 22 Instancia, emitida em até 30 dias


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

antes da convocagao, pelo site do TIJ-ES:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

XVII. Declaracao referente a ndao acumulagao de cargos no modelo indicado no Anexo III.

Ay

XVIII. Documentacdo comprobatéoria em atendimento a condicdao de Pessoa com
Deficiéncia, conforme subitens 5.1;

XIX. Autodeclaracdo Etnico-racial, exclusivamente para candidatos que se declararam negros
no sistema de cotas, conforme Anexo 1V;

XX. Declaracdo de Pertencimento Etnico, exclusivamente para os candidatos que se declararam
indigenas no sistema de cotas, conforme o Anexo V;

7.2 - A apresentacdao dos documentos constantes nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do subitem 7.1
€ uma exigéncia do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial.

7.3 - Para fins de atendimento a formalizacdo do contrato, no momento da chamada fica
obrigatéria a apresentacao dos documentos constantes nos incisos V, VI, VII, VIII, IX, X, XI,
XII, XIII e XIV, do subitem 7.1, na versao original.

7.4 - Em caso de perda, furto ou roubo da carteira de identidade (RG), o candidato devera
apresentar copia do referido documento acompanhado do Boletim de Ocorréncia e do protocolo de
solicitagcdo, constando a data da emissdo do novo documento, para formalizar o contrato temporario.
7.5 - Os candidatos que possuem identidade provisdria ou identidade que conste data de validade,
guando vencida deverdo, obrigatoriamente, apresentar cépia de identidade com data de validade
atualizada.

7.6 - O candidato que ao realizar a consulta no site CNIS, conforme orientagao prevista no inciso
III do subitem 7.1, e ndo conseguir verificar o nUmero de identificacdo do NIT/PIS/PASEP devera
apresentar o Extrato do PIS/PASEP emitido pelas agéncias bancarias em até 90 dias antes da
Chamada; PIS - Caixa Econdmica Federal ou PASEP - Banco do Brasil.

7.7 - Na hipdtese de ndo atendimento ou ndo apresentacdo da documentagao completa (originais
e copias) prevista no subitem 7.1 (exceto inciso XII - formacdo académica), o candidato sera
RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificacdo.

7.8 - O candidato que ndo assumir exercicio na data estabelecida previamente no contrato de
trabalho temporario, independentemente do motivo da nao assuncdo, o processo de identificacdo
de posto de trabalho sera tornado sem efeito e o candidato ELIMINADO do Processo Seletivo.
7.9 - O contrato temporario sera firmado por prazo que nao ultrapasse 12 meses, podendo ser

prorrogado por até igual periodo.

8 - DAS IRREGULARIDADES

8.1 - Eventuais irregularidades constantes no processo de selegao e contratacao de profissionais
em regime de designagdo tempordria serdo objeto de sindicadncia sob a responsabilidade da
Corregedoria/SEDU, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas no Artigo 231 da Lei
Complementar N°. 46/94 (D.O. de 31/01/94) e as penalidades previstas na Lei N°© 8.429/92.



9 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1 - O ato de designacgdo temporaria é de competéncia da Geréncia de Gestdo de Pessoas da SEDU,
atendidas as disposicdes contidas na Lei Complementar N°© 809, publicada no D.O. de 24 de
setembro de 2015.

9.2 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

9.3 - Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por, no
maximo mais 12(doze) meses, a partir da data de publicacdo deste Edital, podendo ser rescindido a
qualquer tempo por interesse da administracgao.

9.4 - As vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste edital poderdo ser preenchidas pelos
candidatos que compordo o cadastro de reserva técnica.

9.5 - A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na rescisdo imediata do contrato
celebrado com a Secretariade Estado da Educacao, respeitada a legislagao vigente.

9.6 - O critério de assiduidade sera fundamental e determinante na avaliacdo de desempenho do
profissional contratado.

9.7 - A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo.

9.8 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Vitoria/ES como
o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado, em detrimento de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

9.9 - Os casos omissos serao decididos pela Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria de Estado

da Educacdo e, em ultima instancia, pelo Secretario de Estado da Educacao.

Vitoéria/ES, 13 de julho de 2023.
VITOR AMORIM DE ANGELO

Secretario de Estado da Educacao



ANEXO I

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR 1 - ARQUIVISTA

AtribuigGes

Requisitos

Jornada
de
Trabalho

Remuneragao

Vagas

Identificar o contexto de producdo de
documentos no ambito da SEDU; Utilizar
Fundamentos Arquivisticos: origem,
histdrico, finalidade, funcao, classificacdo e
principios; Terminologia arquivistica; Criar
o ciclo vital dos documentos considerando
a teoria das Trés Idades; Classificar
documentos  considerando:  natureza,
tipologia e suporte fisico, Arranjo e
descricdo de Documentos - principios e
regras (norma ISAD-G, ISAAR-CPF,
NOBRADE); Aplicar a politica de acesso e
preservacao de documentos; Gerir
Documentos: protocolar e receber;
classificar; registrar; tramitar e expedir de
documentos; Produzir, utilizar e destinar
documentos; Gerenciar a informagao
arquivistica de documentos eletronicos;
Conservar, restaurar, digitalizar e
microfilmar arquivos; Realizar o]
levantamento e organizacdo de acervo
documental; Orientar equipes, estudos e
atividades para a implementacdo de
melhorias quanto a qualidade na producao,
destinagao, conservagao e armazenamento
dos documentos utilizados pela SEDU;
Definir e implementar politicas, sistemas e
redes de arquivo; Conhecer e aplicar a
legislagao arquivistica: Constituicao
Brasileira (art. 5, 23, 24, 30, 215 e 216); Lei
8.159/91 e decretos regulamentares;
Resolugbes e Cartas do Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ); Legislacdo de
Acesso.

Graduacdo em
Arquivologia
E
Registro ATIVO
ou
credenciamento na

Associacdo dos
Arquivistas do Estado do
Espirito Santo — AARQES.

40 Horas

R$4.875, 08

Cadastro
Reserva




TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR 2 - BIBLIOTECONOMISTA

Atribuigoes

Requisitos

Jornada
de
Trabalho

Remuneragao

Vagas

Orientar e supervisionar os profissionais
que atuam nas bibliotecas escolares quanto
a: Adequacao das bibliotecas escolares de
acordo com seu layout; Organizacdo dos
materiais da biblioteca nas estantes e
outros mobilidrios afins; Atendimento aos
usuarios para fins de leitura e ou pesquisa;
Selecdo de artigos e matérias de jornais e
revistas para pesquisa; Programacao das
atividades da biblioteca de forma articulada
com as demais programacdes técnico-
pedagdgicas da escola; Controle das
atividades e ou projetos de incentivo a
leitura realizados na biblioteca escolar;
Utilizagdo adequada dos suportes e midias
de informacdo; Catalogacdo, classificagao e
indexacao do acervo; Ordenacao,
preservacdo e divulgacdo do acervo;
Preservacdo, restauracao e ou descarte do
acervo; Organizacdo e conservacao dos
recursos informacionais (CD-ROM, DVD,
entre outros); Levantamento estatistico
sobre a utilizacao das bibliotecas escolares
(leituras, pesquisas, projetos de leitura,
etc); Dinamizacao do espaco escolar com
atividades pertinentes a politicas culturais
de estimulo a pesquisa e a leitura;
Promocao de acdes de incentivo a pesquisa
e de divulgacdo da produgdo literaria e
historiografica do Espirito Santo; Realizacdo
de atividades escolares e de animacao
direcionadas para o publico infanto-juvenil
visando a sua iniciagdo a leitura e a convivio
com materiais informativos e ou artisticos;
Elaborar cronograma e realizar visitas
técnicas e de assessoramento  as
Superintendéncias Regionais e Unidades
Escolares; Elaborar mapas e planilhas para
distribuicio do acervo destinado as
bibliotecas das escolas publicas estaduais;
Incentivar o desenvolvimento de projetos
junto as unidades escolares para o fomento
e promocao da leitura; Desenvolver
outras atividades
pertinentes ao cargo.

Graduagdao em
Biblioteconomia
E
Registro ATIVO
no CRB-ES

40 Horas

R$4.875, 08

Cadastro
Reserva




TECNICO DE NiVEL SUPERIOR 3 - ESTATISTICO

Jornada
Atribuigoes Requisitos de
Trabalho

Remuneragao

Vagas

Planejar e conduzir a execucao de pesquisas ou
levantamentos estatisticos e de controle
estatisticos de produgdo de qualidade; realizar de
andlises estatisticas a partir de dados
provenientes do Censo Escolar, do sistema de
gestdo escolar ou de outras fontes; extrair e
transformar de dados provenientes do Censo
Escolar, do sistema de gestdo escolar ou de outras
fontes; elaborar relatérios estatisticos sobre
informagdes relacionadas a Educagdo no Espirito

. o Nivel superior
Santo; desenvolver de painéis para visualizacao

de dados para projetos desenvolvidos pela completo na area
Geréncia de Estatistica e Informacdo (GEI) ou por de Estatistica
outras areas da SEDU, em parceria com a GEI; ou
elaborar padronizacdes estatisticas; elaborar
pericias em matéria de estatistica e assinar os Qualquer
laudos respectivos; emitir pareceres no campo da graduagéo
estatistica; assegurar adequada articulacdo com | acrescida de Pds-
os servicos e entidades competentes no ambito graduagéo na

federal, estadual, regional e municipal em ,
area de 40 Horas

Estatistica

informagodes relacionadas aos sistemas

educacionais; elaborar, difundir e apoiar a criagao

de instrumentos estatisticos de Avaliagdo das E
politicas e programas da SEDU procedendo o Registro no
respectivo acompanhamento e

Conselho

avaliacdo; acompanhar e gestao da construcao de
base de dados das avaliagdes estaduais; elaborar Profissional,
relatérios com os resultados das Avaliagdes| quando se tratar
Nacionais e Estadual; desenvolver instrumentos de profisséo
de coleta de informagdes educacionais como
regulamentada.
avaliagdo de programas das Geréncias da SEDU;
avaliar e acompanhar anualmente os principais
indicadores educacionais por meio da elaboragao
de um diagndstico da educacdo do ES; articular
com os diferentes setores da SEDU o tipo e a
forma de acesso a informacdo, processada em
fungdo das atribuicdes de cada servico que
tenham como alvo entidades ligadas a SEDU;
prestar informagdes sobre os indicadores

educacionais em atendimento a demandas

RS 4.875, 08

Cadastro
Reserva




internas e externas; calcular o perfil tipoldgico das
escolas da rede estadual; desenvolver e calcular
indicadores; automatizar relatérios; prestar
assisténcia a outras geréncias da SEDU quando
solicitado; prestar suporte para as outras areas da
SEDU no desenvolvimento de andlise estatistica e
matematica, otimizacdo e demais problemas que
envolvam andlise de dados; prestar suporte
técnico e/ou operacional as equipes das
Superintendéncias Regionais de Educacdo e das
unidades de ensino a elas jurisdicionadas nas

atividades relacionadas a GEI.




ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL 1

ARQUITETO
Jornada
Atribuigoes Requisitos de Remuneragdao| Vagas
Trabalho

Elaborar projetos que envolvam a
infraestrutura das escolas; Avaliar e
elaborar estudos para implantacdo de
layout mobiliario nas unidades escolares Graduagio em
pertencentes a rede publica de ensino; Arquitetura
Supervisionar a execucdo de contratos e E
convénios de obras, observando a Registro Ativo no

o _ _ Conselho de
obediéncia aos projetos executivos, Arquitetura e
especificacdes e normas técnicas vigentes; Urbanismo
Gerenciar contratos de obras e servigos de E
engenharia; Elaborar e analisar projetos e Experiéncia de 06

o _ _ meses como
documentos técnicos; Fiscalizar e controlar Arquiteto.
obras, inclusive quanto a elaboracdo de
medicdes e acompanhamento de prazos e Cadastro
. . ) 40 Horas | RS 8.994,10

custos; Efetuar visita técnica nas unidades Reserva

escolares do Estado paralevantamentos e
diagnosticos, visando a elaboragdo dos
projetos; Analisar estudos, documentos e
projetos elaborados, frente aos padrdes
técnicos e de qualidade estabelecidos pela
SEDU; Acompanhar os aspectos de
formalizacdo de contratos (vencimentos,
empenho, pagamentos, etc.); Avaliar as
condicdes requeridas para obras,
estudando o projeto e examinando as
caracteristicas deterrenos para construgao;
Desenvolver outras atividades pertinentes

ao cargo.




ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL 2

ENGENHARIA TRANSPORTE

Jornada
Atribuigoes Requisitos de Remuneragdao| Vagas

Trabalho

Definir (mapeamento) rotas de transporte

escolar, por municipio, por rota, linha

alimentadora, trajeto e percurso; Mapear Graduagdo em

pontos de parada (embarque/desembarque) Engenharia

dos veiculos; Obter dados georreferenciados RegistroEAtivo no

dos alunos, por rota e escola e das escolas; CREA E Certid3o

Apoio a implantacdo de software para de Registro e

realizacdo de simulagdes; Levantar dados Quitacdo

operacionais: tipos de via, veiculos, Experién:ia de 06

velocidades médias, tempos de embarque, meses na area de

numero de alunos por linha, etc.; Efetuar Transporte

simulagdes especificas por rota, para E/OU

otimizacdo dos percursos; Treinar Lo;'stica. 40 Horas | R38.994,10 CRaeiaei/r:

servidores para utilizacdo dos dados e
informagdes do sistema de transporte
escolar a ser implantado; Definir normas e
padroes para todas as etapas e processos
pertinentes ao transporte escolar, de forma
a viabilizar a coordenacado central pela GAE;

Produzir o mapeamento dos alunos segundo

a pertinéncia escolar; Otimizar rotas
existentes; Gerenciar contratos e/ou
convénios de transporte escolar; Outras

atividades correlatas ao cargo.




ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL 3
ENGENHARIA ELETRICA

Jornada
Atribuigoes Requisitos de Remuneragdao| Vagas
Trabalho
Elaborar projetos que envolvam a
infraestrutura das escolas; Supervisionar a
execugdo de contratos e convénios de obras,
observando a obediéncia aos projetos
executivos, especificagbes e normas
técnicas vigentes; Gerenciar contratos de
obras e servigcos de engenharia; Elaborar e .
_ ] o Graduagdo em
analisar projetos e documentos tecnicos; Engenharia
Fiscalizar e controlar obras, inclusive quanto Elétrica
a elaboragdo de  medicdes e E
acompanhamento de prazos e custos; Registro Ativo no
CREA Cadastro
. . 40 Horas | RS 8.994,10
Efetuar visita técnica nas unidadesescolares E Reserva
do Estado para levantamentos e Experiéncia de 06
diagnésticos, visando a elaboragcdo dos meses como
projetos; Analisar estudos, documentos e Engeli\h.elro
Eletricista.

projetos elaborados, frente aos padrdes
técnicos e de qualidade estabelecidos pela
SEDU;

formalizacdo de contratos (vencimentos,

Acompanhar os aspectos de

empenho, pagamentos, etc.);
Desenvolver outras atividades pertinentes

ao cargo.




ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL 4
ENGENHARIA CIVIL

Jornada
Atribuigoes Requisitos de Remuneragdao| Vagas
Trabalho

Elaborar projetos que envolvam a
infraestrutura das escolas; Supervisionar a
execucdo de contratos e convénios de
obras, observando a obediéncia aos
projetos executivos, especificacbes e
normas técnicas vigentes; Gerenciar Graduagdo em

] Engenharia Civil
contratos de obras e servicgos de E
engenharia; Elaborar e analisar projetos e | Regijstro Ativo no
documentos técnicos; Fiscalizar e controlar CREA E Certidao
obras, inclusive quanto & elaboragdo de de Registro e

. Quitacao
medicoes e acompanhamento de prazos e E
custos; Efetuar visita técnica nas unidades | Experiéncia de 06
Cadastro
escolares do Estado paralevantamentos e meses como. 40 Horas | RS 8.994,10
Engenheiro Civil. Reserva

diagnésticos, visando a elaboragdao dos
projetos; Analisar estudos, documentos e
projetos elaborados, frente aos padrdes
técnicos e de qualidade estabelecidos pela
SEDU;

formalizacdo de contratos (vencimentos,

Acompanhar os aspectos de
empenho, pagamentos, etc.); Avaliar as

condicdes requeridas para obras,
estudando o projeto e examinando as
caracteristicas deterrenos para construcdo;
Desenvolver outras atividades correlatas

ao cargo.




ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL 5
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO AREA DE SUPORTE E REDES

Atribuigoes

Requisitos

Jornada
de
Trabalho

Remuneragao

Vagas

Elaborar projetos que envolvam a
infraestrutura de Tecnologia dalInformagdo e
Comunicacgao; Definir procedimentos baseados
em boas praticas de Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo, referentes a infraestrutura;
Emitir pareceres técnicos sobre a infraestrutura
de Tecnologia dalnformacdao e Comunicacao;
Monitorar a capacidade dos recursos de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao,
visando a manté-los em nivel aderente ao
negocio;

Orientar o corpo técnico sobre boaspraticas de
Tecnologia da Informacdao e Comunicagao;
Atuar na solucdo de problemas técnicos de alta
complexidade; Atuar na especificacdao de
requerimentos para desenvolvimentos de
sistemas; Auxiliar na selecdo de sistemas
aplicativos de mercado; Elaboracdo de projetos
web (planejamento, estrutura, layout,
navegadores, padrdoes); Acompanhar os
aspectos de formalizacgdo de contratos
(vencimentos,empenho, pagamentos, etc.);
Monitorar e desenvolver agoes pertinentes a
execucdo dos servicos e/ou entrega de
produtos; Desenvolver outras atividades

correlatas ao cargo.

Graduacgdo em
qualquer curso
da
area de
Tecnologia da

Informacao.

40 Horas

RS 8.994,10

Cadastro
Reserva




ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL 6
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DESENVOLVIMENTO

Atribuigoes

Requisitos

Jornada
de
Trabalho

Remuneragao

Vagas

Elaborar projetos que envolvam a infraestrutura
de Tecnologia dalInformacao e Comunicagao;
Definir procedimentos baseados em boas
praticas de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo, referentes a infraestrutura;
Emitir pareceres técnicos sobre a infraestrutura
de Tecnologia dalInformacdao e Comunicagao;
Monitorar a capacidade dos recursos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo,
visando a manté-los em nivel aderente ao
negocio; Orientar o corpo técnico sobre boas
praticas de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo; Atuar na solucdo de problemas
técnicos de alta complexidade; Atuar na
especificacao de requerimentos para
desenvolvimentos de sistemas; Auxiliar na
selecdo de sistemas aplicativos de mercado;
Elaboracdo de projetos web (planejamento,
estrutura, layout, navegadores, padrdes);
Acompanhar os aspectos de formalizacdo de
contratos(vencimentos, empenho,

pagamentos, etc.); Monitorar e desenvolver
acoOes pertinentes a execugdo dos servicose/ou
entrega de produtos; Desenvolver outras

atividadescorrelatas ao cargo.

Graduacdo em
qualquer curso
da
area de
Tecnologia da

Informacao.

40 Horas

RS 8.994,10

Cadastro
Reserva




ANEXO II

EXPERIENCIA DE ESTAGIO PARA TODOS OS CARGOS

~ VALOR VALOR
DESCRICAO UNITARIO| MAXIMO
Experlf:nC|a de estagio, corlforme_ subitem 4._12. A pontuacao sera atribuida 0,1 ponto 1,2 Ponto
por més trabalhado. Um més equivale a 30 dias.
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 1
ARQUIVISTA
I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ATUAGCAO COMO ARQUIVISTA VALOR VALOR
NA ADMINISTRACAO PUBLICA E/OU EM EMPRESA PRIVADA UNITARIO MAXIMO
(NAO SERA CONTABILIZADA EXPERIENCIA PROFISSIONAL CONCOMITANTE)
6 meses a 11 meses e 29 dias 05 pontos 05 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 10 pontos 10 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 15 pontos 15 pontos
Acima de 36 meses 20 pontos 20 pontos
= a = VALOR VALOR
II- FORMACAO ACADEMICA/ TITULACAO UNITARIO MAXIMO
A. Pos-graduagao Lato ,S¢n5u (Especializacao) em Arquivologia ou em Gestao 10 pontos 10 pontos
de Arquivos, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.
B. Pds-graduacao Lato Sensu (Especializacdo) na area de Biblioteconomia ou
., 07 pontos 07 pontos
em Recursos Humanos, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.
C. Pos_-graduagao Lato, _Sensu (Especializagao) em outras areas de 05 pontos 05 pontos
conhecimento, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.
D. Participacdo em congressos na area de Arquivologia ou Gestao Documental
nos ultimos 5 anos, considerando a data de publicacdo deste edital, com| 01 ponto 02 pontos
duracdo minima de 40 (quarenta) horas.
E. Participacdo em cursos e seminarios na area de Gestao Documental nos
ultimos 5 anos, considerando a data de publicacao deste edital, com duragao| 0,5 ponto 01 ponto
minima de 8 (oito) horas.
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 2
_ BIBLIOTECONOMIA
I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ATUACAO NA AREA DE
BIBLIOTECA NA ADMINISTRACAO PUBLICA E/OU EM VALOR VALOR
EMPRESA PRIVADA UNITARIO MAXIMO
(NRO SERA CONTABILIZADA EXPERIENCIA PROFISSIONAL CONCOMITANTE)
6 meses a 11 meses e 29 dias 05 pontos 05 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 10 pontos 10 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 15 pontos 15 pontos
Acima de 36 meses 20 pontos 20 pontos
~ ~ ~ VALOR VALOR
II- FORMACAO ACADEMICA/ TITULACAO UNITARIO MAXIMO
A. Pés-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) na area de Biblioteconomia 08 pontos 08 pontos
B. Pés-graduacao Lato Sensu (Especializagao) na area de Biblioteconomia, 05 pontos 05 pontos

Gestdo ou em Tecnologia com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.




TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 3

ESTATISTICO
I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ESTATISTICA E/OU ANALISE VALOR VALOR
. . 23 0k UNITARIO | MAXIMO
(NAO SERA CONTABILIZADA EXPERIENCIA PROFISSIONAL CONCOMITANTE)
07 meses a 11 meses e 29 dias 05 pontos 05 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 10 pontos 10 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 15 pontos 15 pontos
36 meses em diante 20 pontos 20 pontos
~ A ~ VALOR VALOR
II - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO UNITARIO MAXIMO
A. Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacdo) na area de estatistica e ou 15 pontos 15 pontos
analise de dados com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas. P P
B. Curso livre na area de Analise Estatistica, Excel Avancado, Analise de
dados com R, Phyton e SQL, visualizacao de dados com Power BI, realizado 08 pontos 08 pontos
nos ultimos 3 anos, considerando a data de publicacdo deste edital, com
duracdo minima de 120 (cento e vinte) horas.
C. Curso livre na area de Analise Estatistica, Excel Avancado, Analise de
dados com R, Phyton e SQL, visualizagdao de dados com Power BI, realizado 06 DoNtos 06 DoNtos
nos ultimos 3 anos, considerando a data de publicacdo deste edital, com P P
duragdo minima de 80 (oitenta) horas.
D. Curso livre na area de Analise Estatistica, Excel Avancado, Analise de
dados com R, Phyton e SQL, visualizacdao de dados com Power BI, realizado 04 pontos 04 pontos
nos ultimos 3 anos, considerando a data de publicacdo deste edital, com
duracdo minima de 20 (vinte) horas.
ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL 1
ARQUITETO
I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EMPRESA PUBLICA E VALOR VALOR
A ACDIERIVADA UNITARIO | MAXIMO
(NAO SERA CONTABILIZADA EXPERIENCIA PROFISSIONAL CONCOMITANTE)
De 07 meses a 01 ano e 11 meses e 29 dias 05 Pontos 05 Pontos
De 02 a 05 anos 10 Pontos 10 Pontos
Acima de 05 anos 15 Pontos 15 Pontos
II. EXPERIENCIA EM ELABORACAO DE PROJETOS. Pontuacdo atribuida por 02 pontos 10 pontos
projeto elaborado.
III. EXPERIENCIA EM EXECUCAO E/OU FISCALIZACAO DE OBRAS. 02 pontos 10 pontos
Pontuacdo atribuida por obra executada.
IV. EXPERIENCIA EM GESTAO DE CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS OU
ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS (OU OUTROS INSTRUMENTOS 02 pontos 20 pontos
CONGENERES) DE OBRAS PUBLICAS. Pontuagdo atribuida por
contrato/convénio.
~ a ~ VALOR VALOR
V- FORMACAO ACADEMICA/ TITULACAO UNITARIO | MAXIMO
A. Curso de elaboragao de projetos utilizando Auto CAD e/ou Autodesk 02 pontos 04 pontos
Revit e/ou ArchiCad com duragcdo minima de 40 horas.
B. Curso de elaboragao de projetos e/ou Fiscalizagao e/ou Gerenciamento
de Obras e/ou Projetos com duragdo minima de 40 horas. 01 ponto 05 pontos
C. Pos-Graduagdo Stricto Sensu ou Lato Sensu com duragdo minima de
360 horas. 05 pontos 05 pontos




ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL 2

ENGENHARIA TRANSPORTES

I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE TRANSPORTES
E/OU LOGISTICA EMPRESA PUBLICA E/OU EMPRESA VALOR VALOR
PRIVADA UNITARIO | MAXIMO
(NAO SERA CONTABILIZADA EXPERIENCIA PROFISSIONAL CONCOMITANTE)
De 07 meses a 01 ano e 11 meses e 29 dias 05 pontos | 05 pontos
De 02 a 05 anos 10 pontos 10 pontos
Acima de 05 anos 15 pontos 15 pontos
II- EXPERIENCIA EM ELABORACAO DE ESTUDOS DE OTIMIZAGAO DE 05 pontos | 20 pontos
ROTAS. Pontuagao atribuida por estudo elaborado. P P
III- EXPERIENCIA EM GEOREFERENCIAMENTO. Pontuacdo atribuida por
. 02 pontos 10 pontos
projeto elaborado.
= A = VALOR VALOR
IV- FORMACAO ACADEMICA/ TITULACAO UNITARIO | MAXIMO
A. Curso de Sistemas de Informacgdao Geografica (SIG) com duragao minima 05 pontos | 10 pontos
de 20 horas
B. Curso de Técnicas de Otimizagdo de Rotas com duragdo minima de 20 05 10
horas. pontos pontos
E. P6s-graduacao Stricto Sensu ou Lato Sensu com duragao minima de 360 05 pontos | 05 pontos
oras.
ESPECIALISTA EM POLITICAS Pl’JBLICAS,E GESTAO GOVERNAMENTAL 3
_ ENGENHARIA ELETRICA
I- EXPERIENCIA PROFIS:;OPNRAII‘.IEII;IAEMPRESA PUBLICA E VALOR VALOR
_ ) / UNITARIO | MAXIMO
(NAO SERA CONTABILIZADA EXPERIENCIA PROFISSIONAL CONCOMITANTE)
De 07 meses a 01 ano e 11 meses e 29 dias 05 Pontos 05 Pontos
De 02 a 05 anos 10 Pontos 10 Pontos
Acima de 05 anos 15 Pontos 15 Pontos
II- EXPERIENCIA EM ELABORACAO DE PROJETOS. Pontuacdo atribuida por
) 02 pontos 10 pontos
projeto eIaborqdo. _ _
III - EXPERIENCIA EM EXECUCAO E/OU FISCALIZACAO DE OBRAS.
~ o ; . 02 pontos 10 pontos
Pontuacao agwa|da por obraNexecutada/ﬂscahzada. ]
IV - EXPERIENCIA EM GESTAO DE CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS OU
ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS (OU OUTROS INSTRUMENTOS 02 Dontos 20 pontos
CONGENERES) DE OBRAS PUBLICAS. Pontuacdo atribuida por P P
contrato/convénio.
~ ~ ~ VALOR VALOR
V- FORMACAO ACADEMICA/ TITULACAO UNITARIO MAXIMO
A. Curso de elaboragao de projetos utilizando Auto CAD e/ou Autodesk 02 pontos 04 pontos
Revit e/ou ArchiCad com duragdo minima de 40 horas. P P
B. Curso de Elaboragao de projetos e/ou Fiscalizacdo e/ou Gerenciamento
de Obras e/ou Projetos com duracao minima de 40 horas. 01 ponto 05 pontos
C. Pés-Graduagdo Stricto Sensu ou Lato Sensu com duragao minima de 360
05 pontos 05 pontos

horas.




ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL 4

ENGENHARIA CIVIL

I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EMPRESA PUBLICA E /OU VALOR VALOR
i} ) _PRIVADA UNITARIO | MAXIMO
(NAO SERA CONTABILIZADA EXPERIENCIA PROFISSIONAL CONCOMITANTE)
De 07 meses a 01 ano e 11 meses e 29 dias 05 pontos 05 pontos
De 02 a 05 anos 10 pontos 10 pontos
Acima de 05 anos 15 pontos 15 pontos
II- EXPERIENCIA EM ELABORACAO DE PROJETOS. Pontuacdo atribuida 02 pontos 10 pontos
por projeto elaborado. _ _ p P
III- EXPERIENCIA EM EXECUCAO E/OU FISCALIZACAO DE OBRAS. 02 pontos 10 DONtos
Pontuacao qtribuida por obr~a executada/fiscalizada. ] P P
IV- EXPERIENCIA EM GESTAO DE CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS OU
ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS (OU OUTROS INSTRUMENTOS 02 pontos 20 pontos
CONGENERES) DE OBRAS PUBLICAS. Pontuacdao atribuida por P P
contrato/convénio.
= a = VALOR VALOR
VI- FORMACAO ACADEMICA/ TITULACAO UNITARIO MAXIMO
A. Curso de Elaboragao de projetos utilizando Auto CAD e/ou Autodesk 02 pontos 04 pontos
Revit e/ou ArchiCad com duracdo minima de 40 horas. P P
B. Curso de Elaboracao de projetos e/ou Fiscalizacdo e/ou Gerenciamento
de Obras e/ou Projetos com duracdao minima de 40 horas. 01 ponto 05 pontos
C. Pés-Graduacgao Stricto Sensu ou Lato Sensu com carga minima de 360 05 pontos 05 pontos
(trezentos e sessenta) horas. P P
ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICA§ E GESTAO GOVERNAMENTAL 5
TECNOLOGIA DA INFORMACAO SUPORTE E REDES
I- EXPER!I’ENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE T.I. COM
ATUACAO EM SUPORTE E REDES DE COMPUTADORES VALOR VALOR
(NAO SERA CONTABILIZADA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CONCOMITANTE)
6 meses a 11meses e 29 dias 05 Pontos 05 Pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 10 Pontos 10 Pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 15 Pontos 15 Pontos
36 meses a 47 meses e 29 dias 20 Pontos 20 Pontos
48 meses em diante 30 Pontos 30 Pontos
I- EXPERIENCIA EM GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE TI. 02 pontos 06 pontos
II- EXPERIENNCIA NA IMPLANTACAO DE SOLUGOES DE SEGURANGA DA 02 Dontos 06 pontos
INFORMACAO. P P
ITI- EXPERIENCIA NA IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE SOLUCOES DE 02 pontos 10 pontos
INFRA- ESTRUTURA TECNOLOGICA (SERVIDORES, REDES). P P
~ a ~ VALOR VALOR
V- FORMACAO ACADEMICA/ TITULACAO UNITARIO MAXIMO
A. Curso presencial de Gerenciamento de Projetos com duragao minima 02 pontos 06 pontos
de 32 horas.
B. Curso presencial de infraestrutura, telecomunicagdes ou redes com
o . 02 pontos 06 pontos
duracdao minima de 24 horas.
C. Curso presencial de sistema operacional: ambiente Microsoft ou
. ~ ;. 02 pontos 08 pontos
Linux, com duragao minima de 40 horas.




D. Participacdao em Simpdsios e Congressos da area de TI com duragao

minima de 24 horas. 02 pontos 04 pontos
E. Curso presencial de ferramenta de seguranca da informacado
(antivirus, firewall, proxy, Active Direct) ou solugdo de infraestrutura| 02 pontos 04 pontos

Iégica com duracdo minima de 40 horas.

ESPECIALISTA EM POLITICAS Pl’JBLIC&S E GESTAO GOVERNAMENTAL 6
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DESENVOLVIMENTO

I- EXPERIﬁyCIA PROFISSIONAL NA AREA DE TI COM
ATUACAO EM DESENVOLVIMENTO EM EMPRESA VALOR VALOR
PUBLICA OU PRIVADA UNITARIO MAXIMO
(NAO SERA CONTABILIZADA EXPERIENCIA PROFISSIONAL CONCOMITANTE)
06 meses a 11meses e 29 dias 05 Pontos 05 Pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 10 Pontos 10 Pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 15 Pontos 15 Pontos
36 meses a 47 meses e 29 dias 20 Pontos 20 Pontos
48 meses em diante 30 Pontos 30 Pontos
II- EXPERIENCIA EM GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE TI. Pontuacdo 02 pontos 06 DONtos
atribuida por projeto gerenciado. p P
III - EXPERIENCIA NA IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO. 02 pontos 10 pontos
Pontuacdo atribuida por sistema implantado. P P
IV. EXPERIENCIA NO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS. Pontuacdo 02 pontos 04 DoNtos
atribuida por sistema/solucdo implantada. P P
= a = VALOR VALOR

V- FORMACAO ACADEMICA/ TITULACAO UNITARIO MAXIMO
A. Pés graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) em Desenvolvimento de 06 pontos 06 pontos
Sistema para internet. P P
B. Pos graduacao Lato Sensu (Especializacdo) em Desenvolvimento
de Sistema para internet com no minimo 360 (trezentos e sessenta)| 04 pontos 04 pontos
horas.
C. Curso presencial Desenvolvimento de sistema em .Net com 02 pontos 10 pontos
duracdo minima de 40 horas. P P
D. Curso presencial de Gerenciamento de Projetos com duragao
minima de 40 horas. 02 pontos 04 pontos
E. Curso de WEB DESIGN com duragdo minima 32 horas. 02 pontos 02 pontos
F. Curso de implantacdao e/ou configuracdo de servidores de aplicacdo
WEB IIS ou Apache. 02 pontos 04 pontos
G. Curso presencial Banco de Dados MS SQL SERVER com duracao 02 pontos 10 pontos
minima de 40 horas. P P
H. Participacdo em Simpdsios e Congressos da area de TI com duragdo 02 pontos 04 pontos
minima de 24 horas. P P
I. Curso presencial de Desenvolvimento de Relatério (Reports ou BI) 02 pontos 04 pontos

com duracdo minima de 15 horas.




ANEXO III

i

e d g

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

DECLARACAO

NAO ACUMULO DE CARGOS

U, ot e e aans , portador (a) do CPF
[ L € RG NO...oviiiiiiii e , declaro, junto a
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, que ndo exerco e que ndo sou servidor (a)
aposentado (a) em cargo, emprego ou funcdo publica (Federal, Estadual ou Municipal), cuja
acumulacdo seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, do
artigo 222 da Lei Complementar n® 46/1994 e do Decreto n® 2724-R de 2011.

Artigo 222. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto de:

I - Dois cargos de Professor;

IT - Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;

III - Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdo
regulamentada.

Conforme Emenda Constitucional n® 116, de 22 de fevereiro de 2022, que altera o inciso
XVII do artigo 32 da Constituicao do Estado do Espirito Santo, fica permitido o acumulo de
cargos publicos de dois cargos de natureza técnico-pedagdgica exercidos em instituicOes
educacionais estaduais, desde que o requisito de escolaridade para sua ocupacgao seja o
curso de graduacao em Pedagogia.

Estou ciente de que a licenca sem vencimentos de cargo efetivo nao descaracteriza a
hipotese de acumulo, uma vez que o fato de o servidor se licenciar, sem vencimentos, do
cargo publico ou emprego que exerca em 6rgdo ou entidade da administracdo direta ou
indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no
exercicio cumulativo vedado pelas legislagdes vigentes.

Assinatura do Candidato



ANEXO IV

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL

B, v e , abaixo assinado, de nacionalidade
....................................................................... , hascido(a) em ......../ccccciifeiiinnn,
filho(a) e e de
.......................................................................... , estado civil
........................................................ , residente e domiciliado(a) a
............................. CEP NO.. . iiiiiiiiiiiieiiiisi s i eieeeneee, iNscrito(@) no CPF sob o n©
........................................................... € NO RG NO ey
candidato(a) do Processo Seletivo regulamentado pelo Edital n® ........ccooivviiiiinnnnnen. ,

declaro, junto 8 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO sob as penas da lei, que sou
() Preto(a) ( ) Pardo(a).
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas

no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Assinatura do(a) Candidato(a)

*0O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica. Artigo
299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a
cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é

particular.



ANEXO V

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

U, e e , portador (a)
Ao CPF NO i i s e , contratado (a) para o cargo de
.................................................................... , Edital n° ........../2023, declaro ser
indigena conforme validacao do Cacique abaixo.

P , Cacique da
AldEia i e declaro que o (a) candidato (a)

acima citado pertence a esta Aldeia, localizada na Terra Indigena
........................................................................................... , conhece e respeita a
organizacao social, os costumes, as crengas e as tradicdes da referida comunidade

indigena.

Assinatura do(a) Candidato(a)



