612 CONVOCACAO

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR)

Em cumprimento ao EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 40/2025,
gue regulamenta o processo de contratacao de Profissionais de Apoio Escolar (Cuidador), em
regime de designacao temporaria, em atendimento as necessidades da Secretaria de Estado
da Educacdo do Espirito Santo, a Superintendéncia Regional de Educacgao
NILZA PEREIRA LEITE (CARAPINA) torna publica a convocacao para a 22 e 32 etapas,

nos termos dos itens 9 e 10 do Edital.

1 - DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA COMPROVACAO DAS INFORMACOES
1.1 - Conforme previsto no Edital 40/2025, no item 9 e seus subitens, a convocagao para a

22 etapa sera publicada como Ato de Convocacgao no site www.sedu.es.gov.br, na secdo de

processos seletivos externos, devendo o candidato acompanhar as publicagdes relativas a este

Edital (cligue aqui para acompanhar).

1.2 - Fica estabelecido que os candidatos convocados, conforme anexo I, deverao apresentar
os documentos do item 2 obedecendo todas as regras contidas no Edital de Selegao e no Ato
de Convocacdo, especialmente respeitando a data, horario e local determinado.

1.2.1 - O nao atendimento das regras contidas no Ato de Convocacdo acarretara a
RECLASSIFICAGAO.

1.3 - O numero de candidatos convocados para esta etapa podera ser superior ao das vagas
disponiveis e a convocagdo ndo garante a contratagdo, mas apenas a expectativa de
formalizacdo de contrato.

1.4 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer na data e horario

estabelecido na convocacdo, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado.



1.4.1 - A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos
10 e 20 do artigo 654 do Cddigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

1.4.2 - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se exclusivamente a comprovacao
das informacdes declaradas, a identificacdo de posto de trabalho e a formalizacdo do contrato,
nao cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a assuncdo do exercicio.

1.4.3 - O candidato que apresentar a procuracao fora do padrao determinado nos subitens
1.4 ao 1.4.2 serd RECLASSIFICADO.

1.4.4 - O candidato que enviar documentos por terceiros e ndo encaminhar a procuracao sera
RECLASSIFICADO.

1.5 - A ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo acarretara a
ELIMINAGAO do candidato.

1.6 - Na hipdtese da ndo comprovacao dos titulos declarados no ato da inscricdo (experiéncia
profissional ou qualificacdo profissional,) e/ou ndo atendimento das exigéncias previstas nos
subitens 7.2 ao 7.4.3 do Edital 40/2025, o candidato sera RECLASSIFICADO.

1.7 - Sera permitida somente uma reclassificacao ao candidato, considerando todas as etapas

deste processo seletivo.

2 - DOS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DAS INFORMAGCOES

2.1 - Para efeito de formalizagdo do contrato é obrigatoéria a apresentacdo de cdpia legivel
e autenticada dos documentos abaixo relacionados ou cépias simples de todos os documentos
acompanhadas dos originais, para conferéncia da autenticidade:

I - Ficha de inscricio detalhada: gerada pelo sistema SELECAO DT

(www.selecao.es.gov.br), no Painel do Candidato > Comprovante de Inscricao;

II - Comprovante de Regularidade Cadastral do CPF: a ser retirado no site da Receita
Federal, comprovando a regularidade cadastral do CPF, emitido em até 30 (trinta) dias antes
da convocagao, clique aquij;

III - Comprovacao do PIS/PASEP: emitido pelos canais oficiais da Caixa para o PIS ou

Banco do Brasil para o PASEP;



IV - Carteira de identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) ou Conselho
Regional de profissao ou Passaporte: que contenha foto, dados pessoais para identificagao
do candidato, 6rgao expedidor, data de expedicdo, identificacdo e assinatura do responsavel
pela emissao;

V - Certidao de Quitacao da Justica Eleitoral: emitido pelo site do Tribunal Superior
Eleitoral, cligue aqui;

VI - Carteira de Trabalho Profissional Fisica ou Digital: onde conste fotografia,
numero/série, data de expedicao, filiacao, local de nascimento; OU onde conste nome civil,
data de nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade e CPF;

VII - Comprovante do ano do primeiro emprego: apresentado por meio da carteira de
trabalho e Previdéncia Social - CTPS, fisica ou Digital, ou outro documento que comprove o
ano do 19 vinculo de emprego; ou, para quem nunca trabalhou, a pagina em branco da CTPS
destinada ao primeiro emprego ou aquela em que conste a informagdo: “Nenhum contrato de
trabalho encontrado”;

VIII - Comprovante de residéncia ou Declaracao de Residéncia (conforme a Lei n°
7.115, de 29/08/1983): (conforme a Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983), emitido em
até 90 (noventa) dias antes da convocagao, contendo identificacdo, logradouro, namero,
bairro, cidade, UF e CEP;

IX - Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigco Militar, exceto
para os candidatos acima de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, conforme previsto no
Decreto n© 93.670, de 09 de dezembro de 1986;

X - Certidao de nascimento OU Certiddao de casamento OU Documento de unido
estavel oficializada;

XI - Atestado de Bons Antecedentes: emitido em até 60 (sessenta) dias antes da
convocacao, pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social do Espirito Santo,
cligue aqui;

XII - Declaracao sobre acumulacao de cargo ou emprego publico: no modelo indicado

no Anexo III;



XIII - Comprovacao da conclusao do curso de nivel médio, conforme as especificagoes
do Anexo I, item 7 e respectivos subitens, mediante envio de cdépia, frente e verso, do
documento comprobatorio;

X1V - Certificado do Curso de Cuidador ou de prestacao de assisténcia a pessoa com
deficiéncia, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, de acordo com as especificacdes
contidas no Anexo I, no item 7 e seus subitens;

XV - Comprovacao da experiéncia profissional, de acordo com as especificacées contidas
no Anexo II, no item 7 e seus subitens;

XVI - Comprovacao da qualificacao profissional, de acordo com as especificacoes
contidas no Anexo II, no item 7 e seus subitens;

XVII - Documentacao comprobatoria em atendimento a condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, Negra ou Indigena, conforme subitem 4.3;

XVIII - Autodeclaracdo Etnico-racial, exclusivamente para candidatos que se declararam
negros no ato de inscricao, conforme Anexo 1V;

XIX - Comprovacao de vinculo trabalhista com a SEDU no ano de 2025: exclusivo para
candidatos que trabalharam no ano de 2025, a comprovacdo sera emitida por meio do Portal
do servidor — Certidao e Declaragao — Declaracdo de tempo de servico para prova de titulos;
XX - Comprovante de conta bancaria do BANESTES: exclusivo para candidatos que ja sdo
clientes BANESTES;

XXI - Procuracgado: entrega exclusiva para candidatos que enviarao a documentagao e ou
pretendem formalizar o contrato por terceiros.

XXII - Carta de Anuéncia da Associacdao Comunitaria dos Quilombolas de Graina:
exclusivo para candidatos inscritos na modalidade da educacao escolar quilombola, de acordo
com o Decreto n© 4.887/2003. Atente-se para o modelo de carta do Anexo VI;

XXIII - Autodeclaracao de Identidade Quilombola: exclusivo para candidatos inscritos
na modalidade da educacdo escolar quilombola. Atente-se para o modelo de autodeclaragao

do Anexo VII;



XXIV - Declaracao de Pertencimento Etnico: exclusivo para os candidatos que se
declararam indigenas no ato de inscricdo e para os candidatos indigenas inscritos na
modalidade da educagao escolar indigena. Atente-se para o modelo de declaragao do Anexo
\%

XXV - Atestado de Médico do Trabalho: emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que declare
a aptiddo do candidato ao desempenho da fungao profissional. O candidato podera apresentar

o atestado de médico do trabalho em até 05 (cinco) dias apds a formalizacdo do contrato.

211 - Os candidatos gue tiveram vinculo com a SEDU em 2025 e
enviarem a comprovacao indicada no inciso XIX do subitem 211,

ESTARAO DISPENSADOS de enviar os documentos listados nos incisos

I, IV, W, VL VI, VL BX, X, XX do subitem 211

2.2 - Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasuras e ou outros defeitos que dificultem
a leitura, sendo de responsabilidade do candidato se atentar para que a digitalizacao fique

legivel.

3 - DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 - Os candidatos que tiverem seus documentos deferidos serao informados pela Comissao
Regional e estardo aptos para realizar a formalizagao do contrato. A formalizagao de contrato
sera realizada de acordo com a necessidade da Administracao Publica.

3.2 - Os candidatos que forem RECLASSIFICADOS ou ELIMINADOS serao informados pela
Comissao Regional e receberao o(s) motivo(s) do indeferimento da documentacao.

3.3 - O candidato que desejar interpor recurso referente a sua RECLASSIFICACAO ou
ELIMINACAO devera formalizé-lo seguindo o passo-a-passo disponibilizado no site da SEDU

que pode ser acessado pelo link: Tutorial para Envio de Recursos Via Sistema E-Docs, no prazo

de até 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da informacao.



3.3.1 - Ndo serdo analisados recursos enviados apds o periodo estabelecido no subitem 3.3
deste Ato.

3.3.2 - O recurso é um instrumento disponibilizado para o candidato solicitar a reanalise das
decisdes tomadas pelas Comissdes Regionais na andlise da documentacdo inicial. Dessa
forma, nao serao analisados novos documentos, retificados ou faltosos, enviados no periodo
de recursos.

3.3.3 - Nao serao aceitos pedidos de revisao das decisdes de recurso.

4 - DAS DISPOSIC()ES FINAIS

4.1 - As contratacdes ocorrerao de acordo com a necessidade da Administracdo Publica.

4.2 - Estdo sendo convocados os candidatos classificados para apresentacao dos titulos e
demais documentos sem gerar expectativa de contratacao, de acordo com o subitem 1.5 do
Edital 40/2025.

4.3 - Na hipotese de as vagas disponiveis no momento da chamada serem ocupadas antes do
final da lista de classificacdo divulgada neste cronograma, a Superintendéncia Regional de
Educacao encerrard a chamada e os candidatos permanecerdo na classificagdo geral do
Processo Seletivo sem perda de sua posigao.

4.4 - Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato de
trabalho temporario, independentemente do motivo da ndo assuncao, o processo de
identificacdo de posto de trabalho serd tornado sem efeito e o candidato ELIMINADO do
processo seletivo.

4.5 - Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste ato,
no Edital 40/2025 e das demais normas do Processo Seletivo.

4.6 - Os casos omissos serao avaliados pela Comissao Central do Processo seletivo.



ANEXO 1

CONVOCACAO

ENDERECO PARA A FORMALIZACAO DO CONTRATO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAQI'-'\O
NILZA PEREIRA LEITE (CARAPINA)
Rua Chapot Presvot, 89 - Praia do Canto, Vitéria - ES, 29055-410

CANDIDATOS
DATA HORARIO | MUNICIPIO AMPLA CONCORRENCIA CA,TE(';?‘Q;OS com c&':?ézﬁlzs
DEFICIENCIA
35242 ao 35422; 354492 ao
35559 35572 a0 35832; 35852 | o, 1080¢;
ao 35902; 35922 ao 36002;
10822 ao 10909;
36022 ao 36122; 36142 ao 10922 20 10962,
3616°; 36182 a0 36252, 36272 | oo - 1399j
29/09/2026 | 8h30 SERRA a0 36302; 36322 ao 36372; 1141° a0 11 559: - -
36392; 36412 a0 36482; 3650% |\ . 1739j
36522; 36542 ao 36632; 36652 ’
11752 ao 12082;
ao 36992; 37012 ao 3720¢; 1210° a0 12415
37222 ao 3733¢; 37352 ao
3775¢
4962 ao 5152; 5172 ao 5319;
5332 ao 5412; 5432 a0 5619;
29/09/2026 | 9h30 VITORIA 5632 a0 5722; 5742 ao 5999; 1842 ao 1909;
6012 ao 6052; 6072; 6099; 1922 ao 2209 - -
6112; 6132 a0 6152; 6172 ao
6302




