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CARGOS - CAMPO DE ATUAÇÃO - PRÉ REQUISITOS

ANEXO I

PROFESSOR A

ÁREA PRÉ-REQUISITO

ADMINISTRAÇÃO

Superior em Administração Pública
OU

Superior em Administração
OU

Superior em Gestão Empresarial
OU

Superior em Gestão Comercial
OU

Superior em Processos Gerenciais

ÁREA PRÉ-REQUISITO

AGRONEGÓCIO

Superior em Administração Rural
OU

Superior em Agroecologia
OU

Superior em Agronegócio
OU

Superior em Agronomia*
OU

Superior em Ciências Agrárias*
OU

Superior em Ciências Agrícolas
OU

Superior em Economia Doméstica
OU

Superior em Engenharia Agrícola*
OU

Superior em Engenharia Ambiental*
OU

Superior em Engenharia Florestal*
OU

Superior em Gestão Ambiental
OU

Superior em Meio Ambiente
OU

Superior em Recursos Florestais
OU

Superior em Agroindústria
OU 

Superior em Zootecnia

ÁREAS E PRÉ-REQUISITOS 
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ÁREA PRÉ-REQUISITO

AGROPECUÁRIA 

Superior em Agroecologia
OU

Superior em Agronegócio 
OU

Superior em Agronomia* 
OU

Superior em Ciências Agrárias*
OU

Superior em Ciências Agrícolas
OU

Superior em Ciências Rurais
OU

Superior em Engenharia Agrícola*
OU

Superior em Engenharia Agrônoma*
OU

Superior em Engenharia Ambiental*
OU

Superior em Engenharia Florestal*
OU

Superior em Gestão Ambiental
OU

Superior em Meio Ambiente
OU

Superior em Recursos Florestais
OU

Superior em Zootecnia

ÁREA PRÉ-REQUISITO

ÁUDIO E VÍDEO 

Superior em Comunicação Social
OU

Superior em Rádio e TV 
OU

Superior em Publicidade e Propaganda 
OU

Superior em Produção Audiovisual 
OU

Superior em Produção Multimídia
OU

Superior em Jornalismo 
OU

Superior em Cinema 
OU

Superior em Comunicação Social Audiovisual
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ÁREA PRÉ-REQUISITO

ARTE

Superior em Arte
OU

Superior em Artes Visuais
OU

Superior em Artes Plásticas
OU

Superior em Educação Artística

ÁREA PRÉ-REQUISITO

BIOLOGIA

Superior em Biotecnologia
OU

Superior em Ciências Biológicas  
OU

Superior em Engenharia Biomédica

ÁREA PRÉ-REQUISITO

CAFEICULTURA

Superior em Agropecuária 
OU

Superior em Agronomia
OU

Superior em Ciências Agrárias
OU

Superior em Ciências Agrícolas
OU

Superior em Engenharia Agrícola
OU

Superior em Engenharia Agrícola e Ambiental
OU

Superior em Engenharia Agronômica
OU

Superior em Tecnologia Agrícola
OU

Superior em Tecnologia em Agricultura
OU

Superior em Produção Agrícola
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ÁREA PRÉ-REQUISITO

COMÉRCIO

Superior em Administração
OU

Superior em Administração com habilitação e/ou
especialização em Marketing

OU
Superior em Gestão Comercial

OU
Superior em Gestão Empresarial

OU
Superior em Marketing

OU
Superior em Marketing Digital

OU
Superior em Marketing e Vendas

OU
Superior em Processos Gerenciais

ÁREA PRÉ-REQUISITO

COMÉRCIO EXTERIOR 

Superior em Administração com Ênfase em
Comércio Exterior

OU
Superior em Comércio Exterior 

OU
Superior em Gestão Portuária

OU
Superior em Relações Internacionais

ÁREA PRÉ-REQUISITO

CONSTRUÇÃO CIVIL
Superior em Arquitetura

OU
Superior em Engenharia Civil* 

ÁREA PRÉ-REQUISITO

CONTABILIDADE 
Superior em Ciências Contábeis

OU
Superior em Contabilidade
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ÁREA PRÉ-REQUISITO

COOPERATIVISMO

Superior em Cooperativismo
OU

Superior em Administração
OU

Superior em Gestão de Cooperativas

ÁREA PRÉ-REQUISITO

DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL

Superior em Gestão Pública
OU

Superior em Processos Escolares
OU

Superior em Produção Cultural
OU

Superior em Comunicação Assistiva
OU

Superior em Ciências Sociais
OU

Superior em Gestão de Políticas Públicas
OU

Superior em Serviço Social

ÁREA PRÉ-REQUISITO

DESIGN
Superior em Design

OU
Superior em Design Gráfico 

ÁREA PRÉ-REQUISITO

DESIGN DE INTERIORES

Superior em Design de Ambientes
OU

Superior em Design de Interiores
OU

Superior em Arquitetura
OU

Superior em Arquitetura e Urbanismo
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ÁREA PRÉ-REQUISITO

DIREITO Superior em Direito

ÁREA PRÉ-REQUISITO

ELETROTÉCNICA 

Superior em Controle e Automação
OU

Superior em Elétrica* 
OU

Superior em Engenharia de Automação* 
OU

Superior em Engenharia Elétrica* 
OU

Superior em Mecatrônica

ÁREA PRÉ-REQUISITO

ECONOMIA 
Superior em Ciências Econômicas

OU
Superior em Economia

ÁREA PRÉ-REQUISITO

EMPREENDEDORISMO 

Superior em Administração
OU

Superior em Economia
OU

Superior em Ciências Econômicas
OU

Superior em Empreendedorismo
OU

Superior em Educação Empreendedora
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ÁREA PRÉ-REQUISITO

ESTATÍSTICA Superior em Estatística 

ÁREA PRÉ-REQUISITO

ÉTICA 

Superior em Filosofia
OU

Superior em Sociologia
OU

Superior em Ciências Sociais
OU

Superior em Pedagogia
OU 

Superior em Psicologia

ÁREA PRÉ-REQUISITO

GEOGRAFIA Superior em Geografia 

ÁREA PRÉ-REQUISITO

GESTÃO DA QUALIDADE

Superior em Gestão da Qualidade
OU

Superior em Engenharia da Qualidade
OU

Superior em Engenharia de Produção com
Habilitação e/ou Especialização em Gestão da

Qualidade
OU

Superior em Administração com Habilitação e/ou
Especialização em Gestão da Qualidade 
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ÁREA PRÉ-REQUISITO

GESTÃO FINANCEIRA
Superior em Gestão Financeira   

OU   
Superior em Gestão Comercial

ÁREA PRÉ-REQUISITO

GESTÃO HOSPITALAR 
Superior em Administração com Habilitação e/ou

Especialização em Gestão Hospitalar  
OU    

Superior em Gestão Hospitalar 

ÁREA PRÉ-REQUISITO

INFRAESTRUTURA

Superior de Tecnologia em Gestão Portuária
OU

Superior de Tecnologia em Sistemas de
Navegação Fluvial

OU
Superior de Tecnologia em Transporte Terrestre

OU
Superior de Tecnologia em Comércio Exterior

OU
Superior de Tecnologia em Logística

ÁREA PRÉ-REQUISITO

JOGOS DIGITAIS 

Superior em Design de Games
OU

Superior em Ciências da Computação
OU

Superior em Jogos Digitais
OU

Superior em Midialogia
OU

Superior em Cinema de Animação e Artes
Digitais
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ÁREA PRÉ-REQUISITO

LIBRAS

Superior em Libras
OU

Licenciatura Plena acrescida de Habilitação
e/ou Especialização em LIBRAS

OU
Licenciatura Plena acrescida de Declaração
comprovando tutoria no Curso Letras/Libras

e PROLIBRAS (MEC) de Ensino de Libras,
Nível Superior

OU
Licenciatura Plena acrescida da certificação

do PROLIBRAS (MEC) e de formação em
Libras com carga horária mínima de 120

horas

ÁREA PRÉ-REQUISITO

LÍNGUA ESTRANGEIRA 
ESPANHOL TÉCNICO

Superior em Letras com 
Habilitação em Português/Espanhol

OU
Superior em Espanhol

ÁREA PRÉ-REQUISITO

LÍNGUA ESTRANGEIRA 
INGLÊS TÉCNICO 

Superior em Letras com 
Habilitação em Inglês

OU
Superior em Inglês

ÁREA PRÉ-REQUISITO

LÍNGUA PORTUGUESA Superior em Letras - Português
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ÁREA PRÉ-REQUISITO

LOGÍSTICA

Superior em Comércio Exterior
OU

Superior em Gestão de Transportes e
Logísticas

OU
Superior em Gestão Portuária

OU
Superior em Logística

OU
Superior em Logística Empresarial

OU
Superior em Administração com habilitação

e/ou especialização em Logística

ÁREA PRÉ-REQUISITO

MARKETING 

Superior em Comunicação Social
OU

Superior em Comunicação Social-
Publicidade e Propaganda

OU
Superior em Marketing

OU
Superior em Marketing Digital

OU
Superior em Marketing e Vendas

OU
Superior em Publicidade e Propaganda

OU
Superior em Administração com habilitação

e/ou especialização em Marketing

ÁREA PRÉ-REQUISITO

MECÂNICA 

Superior em Engenharia Mecânica*
OU

Superior em Mecânica*
OU

Superior em Mecatrônica
OU

Superior em Produção Mecânica*
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ÁREA PRÉ-REQUISITO

MEIO AMBIENTE 

Superior em Agronomia*
OU

Superior em Biotecnologia
OU

Superior em Ciências Agrárias
OU

Superior em Ciências Agrícolas
OU

Superior em Ciências Biológicas
OU

Superior em Ciências Naturais
OU

Superior em Ecologia
OU

Superior em Engenharia Ambiental e Sanitária*
OU

Superior em Engenharia Ambiental*
OU

Superior em Engenharia Florestal*
OU

Superior em Engenharia Hídrica*
OU

Superior em Engenharia Agrônoma
OU

Superior em Gestão Ambiental
OU

Superior em Gestão Ambiental e
Desenvolvimento Sustentável

OU
Superior em Meio Ambiente

OU
Superior em Planejamento Ambiental

OU
Superior em Recursos Florestais

OU
Superior em Saneamento Ambiental
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ÁREA PRÉ-REQUISITO

MODELAGEM 

Superior em Design de Moda
OU

Superior em Projeto de Vestuário
OU

Superior em Design do Vestuário
OU

Superior em Moda
OU

Superior em Produção de Vestuário
OU

Superior em Desenho Industrial

ÁREA PRÉ-REQUISITO

PSICOLOGIA Superior em Psicologia

ÁREA PRÉ-REQUISITO

QUÍMICA 

Superior em Química
OU

Superior em Química Industrial
OU

Superior em Engenharia Química*
OU

Superior em Bioquímica

ÁREA PRÉ-REQUISITO

RECURSOS HUMANOS

Superior em Gestão de Recursos Humanos
OU

Superior em Recursos Humanos 
OU

Superior em Administração com ênfase em
Recursos Humanos

OU
Superior em Administração com Habilitação e/ou

Especialização em Recursos Humanos
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ÁREA PRÉ-REQUISITO

SAÚDE 

Superior em Enfermagem
OU

Superior em Medicina
OU

Superior em Biomedicina
OU

Superior em Farmácia
OU

Superior em Farmácia-Bioquímica
OU

Superior em Bioquímica

ÁREA PRÉ-REQUISITO

SECRETARIADO 

Superior em Secretariado
OU

Superior em Secretariado Bilíngue
OU

Superior em Secretariado Trilíngue
OU

Superior em Secretariado Executivo

ÁREA PRÉ-REQUISITO

SEGURANÇA DO TRABALHO

Superior em Engenharia com habilitação e/ou
especialização em Segurança do Trabalho*

OU
Superior em Segurança no Trabalho* 

OU
Superior em Arquitetura com Habilitação e/ou

especialização em Segurança do Trabalho

ÁREA PRÉ-REQUISITO

SISTEMAS DE ENERGIA RENOVÁVEL 

Superior em Energias Renováveis*
OU

Superior em Elétrica
OU

Superior em Meio Ambiente e Energias
Renováveis*

OU
Superior em Engenharia com Habilitação e/ou

Especialização em Energias Renováveis*
OU

Superior em Energia
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ÁREA PRÉ-REQUISITO

TECNOLOGIA 

Superior em Administração com ênfase em
Análise de Sistemas

OU
Superior em Administração com ênfase em

Informática
OU

Superior em Análise de Sistemas
OU

Superior em Desenvolvimento e Análise de
Sistemas

OU
Superior em Banco de Dados

OU
Superior em Desenvolvimento de Sistemas

OU
Superior em Ciência da Computação*

OU
Superior em Engenharia da Computação

OU
Superior em Gestão da Informação

OU
Superior em Gestão da Tecnologia da

Informação
OU

Superior em Informática
OU

Superior em Jogos Digitais
OU

Superior em Processamento de Dados
OU

Superior em Redes de Computadores
OU

Superior em Redes de Computação
OU

Superior em Segurança da Informação
OU

Superior em Sistemas de Informação
OU

Superior em Sistemas para Internet
OU

Superior em Matemática Aplicada à Computação
OU

Superior em Computação
OU

Superior em Tecnologia da Informação e
Comunicação

OU
Superior em Tecnologia em Gestão de Sistemas

Informatizados
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ÁREA PRÉ-REQUISITO

TRANSAÇÕES IMOBILIÁRIAS 
Superior em Administração 

OU
Superior em Negócios Imobiliários

ÁREA PRÉ-REQUISITO

TURISMO 
Superior em Turismo

OU
Superior em Gestão de Turismo



ADMINISTRAÇÃO 

Administração e Extensão Rural; Administração de Condomínios e Materiais; Administração
de Empresas Cooperativas; Conhecimentos Básicos de Gestão; Cultura e Socialização
Organizacional; Ferramentas de Gestão para Projetos Sociais; Gestão de Rotinas
Administrativas e Serviços; Gestão Condominial; Gestão de Escritório; Gestão Pública;
Princípios da Administração; Gestão em Organizações de Empresas; Inovação nas
Organizações; Métodos e Técnicas Administrativas; Planejamento Estratégico; Planos de
Negócios; Princípios da Administração; Rotinas Administrativas; Sistema de Informação
Gerencial no Agronegócio; Sistemas de Informação Administrativos; Teoria Geral da
Administração; e outros componentes da área específica.

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES POR ÁREA

ANEXO II

AGRONEGÓCIO

Administração da Produção Rural; Administração Rural; Agroturismo e Ecoturismo;
Comercialização Rural; Culturas Agrícolas; Extensão Rural; Gestão Ambiental e da Qualidade no
Agronegócio; Gestão da Propriedade Rural; Introdução ao Agronegócio; Planejamento da
Empresa Agroindustrial; Produção Agroindustrial; e outros componentes da área específica.

AGROPECUÁRIA 

Agroecologia; Agricultura e Agroecologia; Agrossistemas de cultivos; Cooperativismo
Agrícola; Irrigação e Drenagem; Constituição e desenvolvimento de cooperativas;
Construções e Instalações Rurais; Gestão da Produção Animal; Diferentes técnicas de plantio
e propagação vegetativa; Ferramentas de Gestão; Gestão do Solo, Clima e Relevo; Introdução
à Metodologia Científica; Legislação e Políticas Agropecuárias; Mecanização Agrícola;
Produção Animal; Produção Vegetal; Segurança no trabalho, meio ambiente e
comercialização; Solo, Clima e Relevo; Técnicas de Criação Animal; Topografia e
Sensoriamento Remoto; Projeto Integrador; e outros componentes da área específica.
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ÁUDIO E VÍDEO 

Animação e Vídeo Digital; Captação de Vídeo; Captação e Edição de Áudio; Edição de Áudio e
Vídeo Digital; Conteúdo Audiovisual para Web; Técnicas de Produção Audiovisual; Criação e
Editoração de Imagem; Linguagem Audiovisual; Semiótica Aplicada a Multimeios; Produção
Executiva para o Audiovisual; Arte e Animação; Modelagem, Textura e Iluminação 3D; Edição
de Vídeo 2D e 3D; Edição de Vídeo e Pós-produção; Edição de Som e Mixagem; Princípios da
Animação Digital; Técnicas de Iluminação; Técnicas Captação de Áudio; Técnicas Captação de
Imagens Digitais; Vídeo e Iluminação; Vídeo Design; e outros componentes da área específica

ARTE

História da Arte; História da Arte e do Mobiliário; Gerenciamento da Cor; Desenho Artístico;
Teoria da Cor; Tipografia; e outros componentes da área específica.

BIOLOGIA

Anatomia e Fisiologia; Bioquímica; Microbiologia; e outros componentes da área específica.

CAFEICULTURA

Introdução à Cafeicultura e Morfofisiologia do Cafeeiro; Gênese, fertilidade do solo e
adubação; Produção de sementes e mudas; Classificação e certificação do café; Manejo de
pragas, doenças e plantas daninhas do cafeeiro; Colheita, Pós-colheita e Qualidade do Café;
Irrigação e Drenagem para Cafeicultura; Poda e Manejo da Parte Aérea do Cafeeiro;
Industrialização do café; Melhoramento genético do cafeeiro; Construções em Cafeicultura; e
outros componentes da área específica.
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COMÉRCIO

Atendimento ao Cliente; Gestão de Varejo; Organização e Técnicas Comerciais; E-commerce;
E-commerce Aplicado ao Agronegócio; Marketing e Aplicações E-commerce; Princípios e
Técnicas de Negociação; Técnicas Atendimento e Vendas; Técnicas de Negociação; Técnicas
de Atendimento ao cliente; e outros componentes da área específica.

COMÉRCIO EXTERIOR 

Introdução ao Comércio Internacional; Comércio Internacional; Relações Internacionais; e
outros componentes da área específica.

CONSTRUÇÃO CIVIL

Definição e Classificação de Revestimentos; Desenho; Desenho de Arquitetura; Instalações
Hidrossanitárias; Instalações Prediais em Alvenaria; Leitura e Desenho de Projetos Prediais;
Leitura e Interpretação de Projetos; Máquinas e Equipamentos; Manutenção Predial;
Materiais de Construção; Mecânica dos Solos; Planejamento e Controle de Obras; Práticas e
Execução em Alvenaria; Projeto de Estrutura; Projetos de Instalações; Resistência dos
Materiais; Revestimentos de Argamassa; Revestimentos Cerâmicos; Topografia; e outros
componentes da área específica.

CONTABILIDADE 

Contabilidade; Contabilidade Aplicada; Contabilidade de Custos; Contabilidade Geral e de
Custos; Introdução à Contabilidade; e outros componentes da área específica.
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COOPERATIVISMO

Administração e Contabilidade para Cooperativistas; Constituição e Desenvolvimento de
Cooperativas; Cooperativismo; Cooperativismo e Associativismo; Elaboração e Gestão de
Projetos; Gerenciamento e Auditoria em Cooperativas; Introdução ao Cooperativismo; Ramos
do Cooperativismo; e outros componentes da área específica.

DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL

Marco Legal, Terceiro Setor e ONGs; Planejamento e Gestão de Projetos Sociais;
Acompanhamento e Avaliação de Projetos Sociais; e outros componentes da área específica.

DESIGN

Análise e Construção da Imagem; Tipografia; Design e Programação Gráfica; História do
Design Gráfico; Criação Publicitária; Animação de Elementos Gráficos; Introdução à
Computação Gráfica; Computação Gráfica; Desenho Técnico; Design Gráfico; Desenho e
Percepção Visual; Efeitos Visuais; Ilustração Vetorial; Imagem Bitmap; Criação e Editoração de
Imagem; Processos Gráficos; Maquete Eletrônica; Modelagem e Animação Tridimensional;
Pixel Art; Projeto Bidimensional; Projeto Tridimensional; Projeto Visual; Renderização de
Animação; e outros componentes da área específica. 

DESIGN DE INTERIORES

Composição e Projeto de Interiores; Conforto Termo-acústico; Desenho de Mobiliário;
Desenho Técnico; Design e Acessibilidade; Gestão de Projetos de Interiores; Luminotécnica;
Paisagismo; Materiais no Design de Interiores; Projeto de Interiores; e outros componentes
da área específica.
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DIREITO 

Código de Defesa do Consumidor; Direito; Direito Aplicado à   Segurança e Saúde do Trabalho;
Direitos Autorais e Novas Tecnologias; Cidadania e Direito dos Idosos; Legislação de
Transportes e Trânsito; Legislação e Planejamento Tributário; Código de Defesa do
Consumidor; Constituição Brasileira; Direito Comercial; Direito   Condominial; Direito e
Legislação de Mercado; Direito e Legislação Social; Direito Empresarial e Tributário; Direito
Imobiliário; Direito Trabalhista; Direito e Legislação Cooperativista; Direito Societário e
Legislação Aduaneira; Legislação Ambiental; Legislação e Políticas de Audiovisual; Legislação
e Cidadania; Legislação Cooperativista; Noções Legais e Éticas na Atuação do Cuidador de   
Idoso; e outros componentes da área específica.

ELETROTÉCNICA 

Automação e Controle de Processos; Acionamento de Dispositivos Elétricos Automatizados;
Acionamentos Elétricos; Automação Elétrica; Controle Automático; Comandos Elétricos; Cultura
Digital - (CAD Eletrotécnica); Desenho Técnico; Eletricidade Básica – regime CA; Eficiência
Energética; Eletricidade Básica – regime CC; Eletricidade Básica; Elétrica e Eletrônica Básica;
Eletricidade e Eletrônica Básica; Elementos Finais de Controle; Eletrônica Analógica; Eletrônica
Analógica e Digital; Eletrônica de Potência; Eletrônica Digital; Iniciação à Prática Profissional;
Geração, Transmissão de Distribuição da Energia; Gestão da Manutenção; Instalações Elétricas;
Instalações Elétricas Prediais; Instalações Elétricas Prediais em Baixa Tensão; Instalações
Elétricas Industriais; Introdução ao Projeto Integrador; Laboratório Eletricidade – Regime CA;
Leitura e interpretação de Projetos Elétricos Prediais; Manutenção de Sistemas Automatizados;
Máquinas Elétricas; Manutenção Elétrica Predial e Industrial; Manutenção e Operações de
Sistemas Elétricos de Potência; Medidas Elétricas; Noções de Comandos e Máquinas;
Planejamento e Controle de Manutenção; Planejamento e Controle da Manutenção dos Sistemas
Elétricos de Potência; Práticas de Instalações Elétricas de Baixa Tensão; Projetos Elétricos
Industriais; Projetos Elétricos Prediais; Projetos Elétricos Residenciais; Projetos de Sistemas
Elétricos de Potência; Programação em Controlador Lógico Programável; Sistemas Digitais;
Sistemas Supervisórios e Redes Industriais; Segurança do Trabalho em Eletricidade; Sistemas
Elétricos de Potência; Sistema Internacional de Unidades e Aparelhos de Medição de
Eletricidade; e outros componentes da área específica.

ECONOMIA 

Economia; Economia Rural; Finanças e Operações Cambiais; Planejamento de Investimentos;
e outros componentes da área específica.
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EMPREENDEDORISMO 

Empreendedorismo; Empreendedorismo Rural; Estratégias e Empreendedorismo Social;
Gestão e Empreendedorismo para Cooperativas; Intraempreendedorismo na Gestão Pública;
Plano de Negócios; Projeto Inovador; e outros componentes da área específica.

ESTATÍSTICA

Estatística; Cálculos Financeiros e Estatísticos; e outros componentes da área específica.

ÉTICA 

Ética e Exercício Profissional em Saúde; e outros componentes da área específica.

GEOGRAFIA

Cartografia Ambiental; e outros componentes da área específica.

GESTÃO DA QUALIDADE

Gestão da Qualidade; Gestão de Produção e Qualidade; Planejamento e Controle da Produção;
e outros componentes da área específica.

GESTÃO FINANCEIRA

Administração Financeira; Análise de Crédito e Cobrança; Fundamentos de Administração
Financeira e Contábil; Gestão de Custos em Saúde; Noções de Gestão Financeira;
Recuperação de Crédito; Orçamento e Contratos Públicos; Rotinas Financeiras; e outros
componentes da área específica.
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GESTÃO HOSPITALAR 

Gestão de Serviços em Saúde; Gestão de Custos em Saúde; Gerência de Sistemas de Saúde;
Gestão da Qualidade em Saúde; Políticas Públicas de Saúde; Programas de Saúde; e outros
componentes da área específica.

INFRAESTRUTURA

Sistemática de Importação e Exportação; Introdução a Portos e Navegação; Logística de
Distribuição e Armazenagem; Operação de Carga a Granel, Geral e de Contêineres; e outras
disciplinas da área específica.

JOGOS DIGITAIS 

Desenvolvimento de Games; e outros componentes da área específica.

LIBRAS

LIBRAS; e outros componentes da área específica.

LÍNGUA ESTRANGEIRA 
ESPANHOL TÉCNICO

 Espanhol; e outros componentes da área específica.

LÍNGUA ESTRANGEIRA 
INGLÊS TÉCNICO 

Inglês Aplicado à Gestão de Dados; Inglês Aplicado à Análise de Dados; Inglês Aplicado à Big
Data; e outros componentes da área específica. 
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LÍNGUA PORTUGUESA

Redação Oficial; e outros componentes da área específica.

LOGISTICA

Administração de Estoque e Armazenamento; Administração de Logística; Cadeia de
Suprimentos; Cenários Logísticos do Espírito Santo; Conceitos Básicos de Logística; Custos
Logísticos; Fundamentos de Almoxarifado; Fundamentos de Logística; Gestão e Organização
de Estoques; Gestão de Transporte e Distribuição; Gestão de Abastecimento e Patrimônio;
Informática Aplicada à Logística 4.0; Introdução à Logística; Logística; Logística de
Recebimento, Distribuição e Armazenamento; Logística Fiscal e Tributária; Noções de
Logística e Compras; Planejamento Organizacional aplicado à Logística; Práticas de Logística
I: Planejamento e Execução do Processo de Suprimentos; Práticas de Logística II - Processos
de Organização dos Recursos Materiais; Práticas de Logística III - Planejamento e Execução
dos Processos de Gestão de Transporte e Distribuição; Processos de Organização da
Logística Reversa; e outros componentes da área específica.

MARKETING 

Comportamento do Consumidor; Comunicação e Branding; Criação Publicitária; Estratégias de
Marketing; Fundamentos de Marketing; Gestão de Mídias Sociais; Gestão de Vendas;
Introdução ao Marketing; Marketing Aplicado ao Agronegócio; Marketing Digital; Marketing de
Serviços e de Varejo; Marketing Internacional; Marketing Organizacional; Marketing Pessoal;
Planejamento em Comunicação; Planos de Comunicação; Pesquisa de Mercado; Comunicação
Mercadológica; Técnica de Propaganda e Publicidade; Visual Merchandising; Teoria da
Comunicação; e outros componentes da área específica.
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MECÂNICA 

Controle de Qualidade Dimensional; Cultura Digital (CAD - Eletromecânica); Cultura Digital
(CAD - Mecânica); Desenho Técnico; Desenho Técnico em Eletromecânica; Elementos
mecânicos; Elementos de Máquinas; Hidráulica e Pneumática; Eletromecânica;
Eletromecânica Básica;  Hidráulica e Mecânica; Fabricação de Componentes Mecânicos;
Fundamentos da Tecnologia Mecânica; Gestão da Qualidade; Gestão e Controle da
Manutenção; Instrumentação; Instrumentação Industrial; Introdução ao Projeto Integrador;
Hidráulica e Eletrohidráulica; Hidráulica e Pneumática; Iniciação a Prática Profissional; Leitura
e Interpretação de Desenho Técnico; Manutenção e Mecânica; Manutenção Mecânica;
Manutenção Mecânica e Lubrificação; Manutenção e Lubrificação; Lubrificação; Máquinas
Operatrizes; Máquinas Térmicas; Mecânica Básica; Metrologia; Planejamento e Controle da
Fabricação; Planejamento e Controle da Manutenção e Produção; Planejamento e Controle da
Manutenção; Pneumática e Eletropneumática; Práticas de Manutenção Industrial; Processos
de Fabricação Mecânica – Ajustagem, Caldeiraria e Processos de Soldagem; Fabricação
Mecânica; Tecnologia de Soldagem; Tecnologia dos Materiais; Tecnologia Mecânica;
Tecnologia Mecânica e dos Materiais; e outros componentes da área específica.

MEIO AMBIENTE 

Análise e Avaliação de Impactos Ambientais; Cartografia Ambiental; Educação Ambiental;
Desenvolvimento e Tecnologias Sustentáveis; Ecologia e Poluição; Educação Ambiental; Ética
e meio Ambiente; Gestão Ambiental; Gestão de Meio Ambiente; Gestão Ambiental Aplicada ao
Cooperativismo; Higiene Ocupacional; Legislação e Política Ambiental; Manejo e Recuperação
de Áreas Degradadas; Manejo Ecológico do Solo; Planejamento Ambiental; Poluição
Ambiental; Poluição e Controle Ambiental Proteção ao Meio Ambiente; Poluição e Controle
Ambiental; Recuperação de Áreas degradadas; Recursos Ambientais; Saneamento Ambiental
e Tratamento de Água; Sistema de Esgotamento e Tratamento de Esgoto e Efluentes; Saúde e
Segurança Ambiental; Sistema de Gestão Ambiental; Gerenciamento de Resíduos; Sistemas
Agroflorestais; Sistema de Esgotamento e Tratamento de Esgoto e Efluentes; Gerenciamento
de Recursos Hídricos; Microbiologia; Conservação de Recursos Naturais; Saúde e Cidadania
Ambiental; Tecnologia e Controle de Emissões Atmosféricas e Poluição Sonora; Tratamento
de Esgoto e Resíduos Sólidos;  Vigilância Sanitária e Ambiental; e outros componentes da
área específica.
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MODELAGEM 

Desenho Técnico; Desenho Técnico de Moda; Moulage; História da Moda e Indumentária;
Composição Artística; Pesquisa e Planejamento de Coleções; Aplicativos Informatizados;
Desenho de Moda; Modelagem Plana; Tecnologia dos Tecidos e Materiais; Laboratório de
Costura; Desenho Têxtil – Estamparia; Desenho Técnico de Moda; Ilustração de Moda;
Modelagem Informatizada; Desenvolvimento de Protótipo e Produção de Moda; e outros
componentes da área específica.

PSICOLOGIA 

Formação Humana e Relações Interpessoais; Relações Humanas no Trabalho; Psicologia do
Trabalho; Psicologia Aplicada à Saúde; Desenvolvimento de Talentos e Aspectos
Comportamentais; Treinamento e Avaliação de Desempenho; Recrutamento e Seleção; e
outros componentes da área específica.

QUÍMICA 

Corrosão e Processos Eletroquímicos; Físico-Química; Metrologia; Operações Unitárias;
Petróleo e Petroquímica; Petróleo e Biocombustíveis; Processos Químicos Industriais; Química
Ambiental; Química Analítica; Química de Alimentos; Química Inorgânica; Química Orgânica;
Tópicos de Química Experimental; e outros componentes da área específica.

RECURSOS HUMANOS

Avaliação de desempenho; Introdução a Recursos Humanos; Cargos, salários, benefícios e
retenção de pessoas; Motivação e trabalho em equipe; Noções de Recursos Humanos; Plano
de Cargos e Salários; Recrutamento e Seleção; Rotinas e Cálculos Trabalhistas; Recursos
Humanos; Treinamento & desenvolvimento; e outros componentes da área específica.
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SAÚDE 

Abordagem Familiar no território da APS; Atendimento Pré-hospitalar; Anatomia e Fisiologia;
Biossegurança e Controle Biológico; Bioquímica; Cuidados com o Idoso; Envelhecimento e
Saúde da Pessoa Idosa; Epidemiologia; Fundamentos da Vigilância Sanitária; Fundamentos da
Patologia; Hematologia; Imunologia; Manutenção, Promoção e Prevenção da Saúde Coletiva;
Medidas de Saneamento; Noções de Anatomia e Fisiologia Humana; Noções de Cuidados de
Enfermagem à Pessoa Idosa e Primeiros Socorros; Políticas de Saúde, Política Nacional de
Atenção Básica, Política Nacional de Vigilância, Legislação em Saúde no Brasil; Primeiros
Socorros; Saúde Coletiva; Saúde Ocupacional; Parasitologia Clínica; Saúde Pública; Técnicas
de Triagem e de Coleta; Urinálise e Líquidos Corporais; Vigilâncias Epidemiológica, Sanitária e
Ambiental; e outros componentes da área específica.

SECRETARIADO 

Assessoramento de Eventos; Técnicas Secretariais; e outros componentes da área
específica.

SEGURANÇA DO TRABALHO

Acidentes de Trabalho e Prevenções; Ergonomia; Higiene, Saúde e Segurança; Introdução à
CIPA e Equipamentos de Proteção; Introdução à CIPA e Equipamentos de Segurança;
Introdução Projeto Integrador na Segurança do Trabalho; Normas Regulamentadoras Gerais;
Prevenção e Controle de Risco; Prevenções Contra Acidentes de Trabalho; Projeto Integrador
na Segurança do Trabalho; Segurança e Saúde no Trabalho; Segurança do Trabalho no Setor
Naval, Portuário e Petróleo e Gás; Segurança do Trabalho Setor Civil; Segurança do Trabalho
Setor Hospitalar e Resíduos Industriais; Segurança do Trabalho em Céu Aberto e Trabalho em
Altura; Técnicas de Prevenção e Combate a Incêndios e Explosões; e outros componentes da
área específica.
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SISTEMAS DE ENERGIA RENOVÁVEL 

Conservação de Energia e Eficiência Energética; Introdução à Energia Renovável e Legislação;
Petróleo e Biocombustíveis; Introdução aos Sistemas Térmicos; Instalações Elétricas;
Microcontroladores; Projeto de Instalação de Energia Renovável; Comandos Elétricos;
Energia Eólica, Hidráulica e Biomassa; Energia Solar Térmica e Fotovoltaica; Manutenção e
Monitoramento de Sistemas de Energia Renovável; e outros componentes da área específica.

TECNOLOGIA 

Administração de Redes; Algoritmos e Lógica de Programação; Aplicativos Informatizados;
Análise e Projetos de Sistemas; Aplicativos Informatizados para Multimídia; Aplicativos para
Automação de Escritórios; Aplicativos WEB; Apresentações Eletrônicas, Arquitetura e
Montagem de Computadores; Arquitetura e Montagem de Redes; Arquitetura, Segurança e
Projetos de Redes; Banco de Dados; Cultura Digital; Criação e Editoração de Imagens;
Computação em nuvem e Virtualização; Desenvolvimento de Sistemas; Desenho técnico -
CAD para Eletrotécnica; Desenho Técnico - CAD para Mecânica; Editor de Textos;
Ferramentas de Suporte; Fundamentos de Desenvolvimento WEB; Gestão de Redes de
Computadores; Infraestrutura e Projetos de Redes; Instalação de Computadores; Introdução
a Rede de Computadores e Protocolos; Introdução ao Sistema Operacional; Instalação,
Configuração e Manutenção; Instalação e Configuração de Softwares; Internet; IOT - Internet
of Things; Linguagem de Programação Aplicada a WEB; Linguagem de Programação
Orientada a Objetos; Linguagem de Programação; Lógica e Linguagem de Programação;
Informática - Novas Tecnologias na Educação de Surdos; Planilha Eletrônica; Projeto
Auxiliado por Computador – CAD; Programação WEB ; Programação para Web Design;
Programação para Web; Projeto de Redes e Manutenção; Redes de Computadores; Redes
Sem Fio e Celulares; Segurança da Informação; Segurança em Rede de Computadores;
Servidores Windows e Linux; Sistemas Operacionais; Tecnologia da Informação; Tecnologia
da Informação na Gestão Condominial; Web design; Transformação Digital e Inovação;
Armazenamento, Manipulação e Transformação de Dados; Lógica e linguagens de
Programação; Estruturas e Qualidade de Dados; Visualização de Dados; Projeto Profissional
de Gestão de Dados; Ecossistema de Big Data; Desenvolvimento de Sistemas Aplicado à
Dados; Projeto Profissional de Big Data; Storytelling com Dados; Métodos Estatísticos
Aplicado a análise de Dados; Métodos e Ferramentas de Análise de Dados; Metodologias
Ágeis para Projetos de Dados; Projeto Profissional de Análise de Dados; Modelagem
Informatizada; Sistemas Operacionais; Tecnologias da Informação na Gestão Condominial; e
outros componentes da área específica.

28



29

TRANSAÇÕES IMOBILIÁRIAS 

Avaliação de Imóveis; Operações imobiliárias; e outros componentes da área específica.

TURISMO 

Eventos e as Novas Tecnologias e Elaboração de Projetos de Eventos; Fundamentos do
Turismo, Hospitalidade e Lazer; Fundamentos de Eventos, Cerimonial e Protocolo;
Planejamento e Execução em Recepção; Técnicas de Trabalho de Recepcionista de Eventos;
Tipologia de Eventos; Turismo, Hotelaria e Hospitalidade; Eventos, Recreação e Lazer
Turístico; Técnicas de Trabalho para Guia de Turismo; Manifestações da Cultura Popular;
Ecoturismo; e outros componentes da área específica.



ANEXO III

I - EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

1 (um) mês equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

CRITÉRIOS PARA ATRIBUIÇÃO DE PONTOS

PONTUAÇÃOCRITÉRIO

A. Tempo de serviço como professor regente de classe na
Educação Profissional (atuação em cursos técnicos de nível
médio e em cursos de nível superior).

Máximo de 30 meses
0,2 ponto por mês 

Máximo de 06 pontos

B. Experiência de estágio como estudante de curso
superior na modalidade de Bacharelado, Licenciatura ou
Tecnólogo.

Máximo de 24 meses
0,05 ponto por mês

Máximo de 1,2 pontos 

Atente-se para os subitens 7.3.3 e 7.3.3.1 do Edital.
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PONTUAÇÃOCATEGORIA I - FORMAÇÃO ACADÊMICA 

A. Pós-graduação Stricto Sensu (Doutorado) na área da Educação e/ou área
afim, que esteja relacionada com a habilitação do candidato, com defesa e
aprovação da tese.

7

B. Pós-graduação Stricto Sensu (Mestrado) na área da Educação e/ou área
afim, que esteja relacionada com a habilitação do candidato, com defesa e
aprovação da dissertação.

5

II - QUALIFICAÇÃO

PONTUAÇÃO

A. Curso de Formação Continuada na área de Educação, com carga horária
igual ou superior a 100 horas, concluído no período 01/10/2013 a 30/09/2025. 1

B. Curso de Formação Continuada na área de Formação do candidato, com
carga horária igual ou superior a 100 horas, concluído no período  01/10/2013
a 30/09/2025.

0,5

C. Pós-graduação Lato Sensu (Especialização) na área da Educação e/ou área
afim, que esteja relacionada com a habilitação do candidato, em conformidade
com a resolução de amparo.

3

CATEGORIA II - CURSO DE FORMAÇÃO 



ANEXO IV

    ATRIBUIÇÕES RELACIONADAS AOS CAMPOS DE ATUAÇÃO

Planejar e ministrar as aulas com base no Plano de Curso aprovado pelo Conselho Estadual

de Educação; responsabilizar-se pelo processo de ensino-aprendizagem; acompanhar o

desempenho escolar dos estudantes e prover atividades de reforço e/ou de

aprofundamento da aprendizagem; integrar-se à escola e à equipe de professores; realizar

outras atividades estabelecidas na Lei nº 9.394/1996, no Anexo III da Lei nº 5.580/1998 e no

Regimento Escolar.

O profissional que assumir carga horária nas escolas com oferta de Educação em Tempo

Integral auxiliará na elaboração e na execução do Plano de Ação da unidade escolar;

elaborará e cumprirá o Plano de Ensino de cada componente curricular; garantirá o

cumprimento da Agenda Trimestral por meio da agenda semanal da escola; elaborará e

desenvolverá disciplinas eletivas; estimulará cotidianamente o desenvolvimento do Projeto

de Vida dos estudantes; realizará momentos de Tutoria, acompanhando e orientando os

Projetos de Vida; participará de momentos direcionados para o estudo do material de

formação do modelo pedagógico e de gestão relativo à área de conhecimento; e realizará

outras atividades conforme estabelecido na Lei nº 9.394/1996, no Anexo III da Lei nº

5.580/1998 e no Regimento Escolar.

PROFESSOR DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL

ESCOLAS DE ENSINO REGULAR E DE EDUCAÇÃO EM TEMPO INTEGRAL
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EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS - EJA PROFISSIONAL NOS ESPAÇOS DE
PRIVAÇÃO DE LIBERDADE - EDUCAÇÃO EM PRISÕES (SISTEMA PRISIONAL)

Reconhecer a educação como direito humano, fundamental, social e constitucional que

deve ser garantido a todas as pessoas; ser sensível à educação em direitos humanos e às

condições de adaptabilidade para atuar em unidades prisionais, atendendo ao que

preceitua a legislação concernente e as diretrizes emanadas pelas Secretarias Estaduais

de Justiça e da Educação; apresentar comportamento ético com pessoas privadas de

liberdade e com servidores dos estabelecimentos penais; conhecer o Plano Estadual de

Educação para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional do Espírito

Santo; conhecer as Diretrizes Pedagógicas e Operacionais da Gerência de Educação de

Jovens e Adultos no que concerne à Educação em Prisões; conhecer a Educação em

Prisões do Projetos Político-Pedagógicos das Escolas Referência, atentando-se para seus

princípios orientadores, sempre na perspectiva da Educação em Direitos Humanos;

construir coletivamente ações e propostas educacionais, em possibilidades de

concretização de sonhos dos estudantes privados de liberdade a partir de seus

sentimentos, de suas vivências, de seus saberes e do direito à justiça social; planejar e

executar as atividades, pautando-se no respeito à dignidade, aos direitos humanos e às

especificidades dos estudantes apenados, em suas diferenças individuais, sociais,

econômicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminação alguma; planejar e executar

o trabalho docente em consonância com o Currículo do Espírito Santo, documento

curricular que norteia as ações de ensino-aprendizagem, as propostas pedagógicas, a

seleção de material didático, bem como as avaliações da aprendizagem; planejar e

executar o trabalho docente em consonância com o Plano de Curso do Curso Técnico ou

de Qualificação Profissional aprovado pelo Conselho Estadual de Educação - CEE/ES;

estabelecer estratégias de integração dos conhecimentos gerais e específicos na

modalidade EJA-Ensino Médio articulada à Educação Profissional nas unidades prisionais,

que contemple a formação básica e a profissional, de maneira a preparar os estudantes

para a melhor compreensão de sua realidade e, consequentemente, para agir na sociedade

de forma mais crítica e proativa, assumindo uma postura cidadã mais participativa;
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proporcionar aos estudantes o aprendizado dos fundamentos científicos, tecnológicos,

sociais, históricos e culturais da produção de seu tempo, contribuindo para o

desenvolvimento individual e coletivo dos processos de socialização e educação da

população carcerária com base na integração dos aspectos afetivo, intelectual e coletivo;

articular entre si os componentes curriculares que compõem a matriz curricular dos

cursos técnicos e de qualificação profissional, fundamentando-se nos conceitos de

interdisciplinaridade e contextualização por meio de uma prática docente que esteja a

serviço da emancipação e não da automação em ambientes de privação de liberdade; zelar

pela aprendizagem dos estudantes, assegurando que a prática docente esteja a serviço da

emancipação das pessoas; elaborar estratégias de recuperação para aqueles estudantes

que ainda não se apropriaram dos conhecimentos essenciais em cada componente

curricular; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos períodos dedicados ao planejamento e à avaliação; manter o registro

das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; participar das Jornadas

de Planejamento Pedagógico - JPPs realizadas em parceria com a SEDU e SEJUS, conforme

os dias previstos em calendário; participar de outros processos formativos realizados

pelas Superintendências Regionais de Educação, bem como propostos pela Gerência de

Educação de Jovens e Adultos, por meio de parcerias com a Universidade Federal do

Espírito Santo e com pesquisadores(as) e estudiosos(as) do campo da Educação em

Ambientes de Privação de Liberdade; discutir, refletir e propor práticas pedagógicas a

serem desenvolvidos nas Unidades Prisionais sob a perspectiva da Educação em Direitos

Humanos; participar de forma colaborativa na elaboração de projetos de intervenção

pedagógica na perspectiva da Educação em Direitos Humanos; contribuir para o processo

de revisão do Plano Estadual de Educação para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas

do Sistema Prisional do Espírito Santo por meio de interação em salas de aula virtuais,

além de participar de questionário diagnóstico estruturado indicando mudanças e

melhorias para a ampliação da política educacional nas prisões; fomentar e aprofundar o

diálogo e a reflexão sobre a educação no Sistema Prisional e qualificando a prática

educacional; ter ciência das especificidades do calendário escolar para ambientes de

privação de liberdade; respeitar as normas de segurança da Secretaria de Estado da

Justiça; e outras atividades estabelecidas na Lei nº 9.394/1996, no Anexo III da Lei nº

5.580/1998 e no Regimento Escolar.
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EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS - EJA PROFISSIONAL NA EDUCAÇÃO
ESCOLAR NA SOCIOEDUCAÇÃO (UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS DO IASES)

Reconhecer a educação como direito humano, fundamental, social e constitucional que

deve ser garantido a todas as pessoas; ser sensível à educação em direitos humanos e

condições de adaptabilidade para atuar nas unidades socioeducativas, atendendo ao que

preceitua a legislação concernente e as diretrizes emanadas pelas Secretarias Estaduais

de Direitos Humanos, da Educação e do Instituto de Atendimento Socioeducativo do

Estado do Espírito Santo - IASES; apresentar comportamento ético para com

estudantes/socioeducandos e servidores das unidades socioeducativas, respeitando as

normas do Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espírito Santo; conhecer o

Documento Orientador para a Política de Educação Escolar na Socioeducação do Estado

do Espírito Santo; conhecer as Diretrizes Pedagógicas e Operacionais da Gerência de

Educação de Jovens e Adultos no que concerne à Socioeducação; colaborar para a

inserção da Educação Escolar na Socioeducação nos Projetos Político-Pedagógicos das

Escolas Referência, atentando-se para seus princípios orientadores, sempre na

perspectiva da Educação em Direitos Humanos; construir coletivamente ações e

propostas educacionais, em possibilidades de concretização de sonhos dos

socioeducandos a partir de seus sentimentos, de suas vivências, de seus saberes e do

direito à justiça social; planejar e executar as atividades pautando-se no respeito à

dignidade, aos direitos humanos e às especificidades dos estudantes da Socioeducação,

em suas diferenças individuais, sociais, econômicas, culturais, étnicas e religiosas, sem

discriminação alguma; planejar e executar o trabalho docente em consonância com o

Currículo do Espírito Santo, documento curricular que norteia as ações de ensino-

aprendizagem, as propostas pedagógicas, a seleção de material didático, bem como as

avaliações da aprendizagem; planejar e executar o trabalho docente em consonância com

o Plano de Curso do Curso Técnico ou de Qualificação Profissional aprovado pelo

Conselho Estadual de Educação - CEE/ES; estabelecer estratégias de integração dos

conhecimentos gerais e específicos na modalidade EJA-Ensino Médio articulada à

Educação Profissional nas unidades socioeducativas, que contemplem a formação básica

e a profissional, de maneira a capacitar os estudantes para a melhor compreensão de sua

realidade e, consequentemente, para agir na sociedade, de forma mais crítica e proativa,

assumindo uma postura cidadã mais participativa; 35



proporcionar aos estudantes o aprendizado dos fundamentos científicos, tecnológicos,

sociais, históricos e culturais da produção de seu tempo, contribuindo para o

desenvolvimento individual e coletivo dos processos de socialização e educação do

adolescente com base na integração dos aspectos afetivo, intelectual e coletivo; articular

entre si os componentes curriculares que compõem a matriz curricular dos cursos

técnicos e de qualificação profissional, fundamentando-se nos conceitos de

interdisciplinaridade e contextualização, destacando a importância da educação escolar

para o processo de socialização de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas

socioeducativas; zelar pela aprendizagem dos estudantes assegurando que a prática

docente esteja a serviço da emancipação das pessoas; elaborar estratégias de

recuperação para aqueles estudantes que ainda não se apropriaram dos conhecimentos

essenciais em cada componente curricular; ministrar os dias letivos e horas-aula

estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento e

à avaliação; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando

solicitado; participar das Jornadas de Planejamento Pedagógico - JPPs realizadas em

parceria com a SEDU e IASES, conforme dias previstos em calendário; participar de outros

processos formativos realizados pelas Superintendências Regionais de Educação, bem

como propostos pela Gerência de Educação de Jovens e Adultos, por meio de parcerias

com a Universidade Federal do Espírito Santo e com pesquisadores(as) e estudiosos(as)

do campo da Educação em Ambientes de Privação de Liberdade; discutir, refletir e propor

práticas pedagógicas a serem desenvolvidas nas Unidades Socioeducativas sob a

perspectiva da Educação em Direitos Humanos; participar de forma colaborativa na

elaboração de projetos de intervenção pedagógica na perspectiva da Educação em

Direitos Humanos; contribuir para o processo de revisão do Plano Estadual de Educação

para Adolescentes e Jovens em Atendimento Socioeducativo e Egressos do Sistema de

Atendimento Socioeducativo do Espírito Santo por meio de interação em salas de aula

virtuais, além de participarem de questionário diagnóstico estruturado indicando

mudanças e melhorias para a ampliação da política educacional da Socioeducação;

fomentar e aprofundar o diálogo e a reflexão sobre a educação no Sistema de

Atendimento Socioeducativo e qualificando a prática educacional; ter ciência das

especificidades do calendário escolar para ambientes de privação de liberdade; e outras

atividades estabelecidas na Lei nº 9.394/1996, no Anexo III da Lei nº 5.580/1998 e no

Regimento Escolar.
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ANEXO V

DECLARAÇÃO SOBRE ACUMULAÇÃO DE CARGO
OU EMPREGO PÚBLICO

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO

Nome:

(   ) Declaro que NÃO ACUMULO e que NÃO SOU SERVIDOR APOSENTADO em cargo, emprego

ou função pública (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulação seja vedada nos termos

do artigo 37, inciso XVI, da Constituição Federal, do artigo 222 da Lei Complementar nº 46/1994

e do Decreto nº 2724-R/2011 outro cargo, função ou emprego públicos na administração direta

ou indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal ou Municípios.

(   ) Declaro que ACUMULO LEGALMENTE outro cargo, função ou emprego públicos. 

Esfera: (   ) Federal             (   ) Estadual            (   ) Municipal

        Ao assinar este documento, o candidato declara estar ciente das seguintes informações: 

De acordo com a Emenda Constitucional nº 116, de 22/02/2022 é permitido o acúmulo de dois

cargos públicos de natureza técnico-pedagógica exercidos em instituições educacionais

estaduais, desde que o requisito de escolaridade para sua ocupação seja o curso de

graduação em Pedagogia.

A concessão de licença sem vencimentos de cargo efetivo não descaracteriza o acúmulo de

cargo. 

Deverá manter atualizadas suas informações funcionais junto ao setor de Recursos Humanos

da Superintendência Regional de Educação.

................................................................, ............. de ....................................de 20.......

....................................................................................................................................................................................................................
            Assinatura do Candidato

DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO DE CARGO OU EMPREGO

DECLARAÇÃO DE CIÊNCIA
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ANEXO VI

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO

Nome:

FOTO

DECLARAÇÃO DE CIÊNCIA

        Ao assinar este documento, o candidato declara : 

Estar ciente que em caso de falsidade ideológica, ficará sujeito às sanções prescritas no

Código Penal e às demais cominações legais aplicáveis.

Estar ciente do artigo 299 do Código Penal, que prevê: omitir, em documento público ou

particular, declaração que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaração falsa

ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigação ou alterar

a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena – reclusão, de um a cinco anos, e multa,

se o documento é público, e reclusão de três anos, e multa, se o documento é particular.

Sob as penas da Lei, que sou candidato NEGRO.

................................................................, ............. de ....................................de 20.......

....................................................................................................................................................................................................................
            Assinatura do Candidato

AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL

Copie e cole aqui uma foto sua em conformidade com item 4 e seus subitens.
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ANEXO VII

................................................................, ............. de ....................................de 20.......

....................................................................................................................................................................................................................
      Assinatura do candidato

DECLARAÇÃO DE PERTENCIMENTO ÉTNICO

Eu,.............................................................................................................................................CPF..........................................................,

candidato ao cargo de ............................................................., Edital SEDU nº ........../2025, declaro ser

indígena da etnia .........................., vinculado à aldeia/comunidade ...................................................., na Terra

Indígena/Reserva/Acampamento ................................................., no município de ........................................, no

Estado de(o) .........................................................

Eu,.................................................................................................................,Cacique da aldeia/comunidade

.......................................................................,localizada na Terra Indígena/Reserva/Acampamento

..........................................................................................., nos termos do inteiro teor da Convenção nº 169/OIT,

sobre Povos Indígenas e Tribais, promulgada integralmente no Brasil em 2004, conforme o

Decreto nº 5.051/2004, e consolidada em 2019 por meio do Decreto nº 10.088/2019, DECLARO

PARA FINS DE PERTENCIMENTO ÉTNICO que o candidato É INDÍGENA vinculado à nossa

aldeia/comunidade.

....................................................................................................................................................................................................................
Assinatura do Cacique da Aldeia/Comunidade
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ANEXO VIII

DECLARAÇÃO DE NÃO EXPERIÊNCIA NOS
ESPAÇOS DE PRIVAÇÃO DE LIBERDADE

Eu, ..........................................................................................................., residente e domiciliado no município de

........................................................................, inscrito no processo seletivo simplificado regulamentado pelo

Edital nº ........................................., portador do CPF .................................................. e da cédula de identidade

...................................................., declaro que:

................................................................, ............. de ....................................de 20.......

....................................................................................................................................................................................................................
            Assinatura do Candidato

(   ) Não possuo experiência profissional na Educação em Prisões (Sistema Prisional) e na

Educação Escolar na Socioeducação (Unidades Socioeducativas – IASES).

(    ) Não possuo experiência profissional na Educação em Prisões (Sistema Prisional).

( ) Não possuo experiência na Educação Escolar na Socioeducação (Unidades

Socioeducativas – IASES).
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ANEXO IX

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO BARRA DE SÃO FRANCISCO

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL Penitenciária Regional de Barra de São Francisco – PRBSF

Rodovia/ES - n° 320 – Km 02 – CEP: 29800-000, Barra de São Francisco

EEEFM Governador Lindenberg

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE CARAPINA (NILZA PEREIRA LEITE)

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL: Centro de Detenção Provisória da Serra – CDPS

Rodovia do Contorno - BR 101 – Km 278 – Distrito de Queimados – Serra/ES – CEP: 29160-000, Serra

EEEF Prof. Adevalni Azevedo

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE CARIACICA

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL Penitenciária Semiaberta de Cariacica II – PSC II

Rodovia José Sete – S/N – Roças Velhas – Cariacica/ES – CEP: 29156-970

EEEFM Nelson Mandela                     

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL Centro Prisional Feminino de Cariacica – CPFC

Rua Ofelino Meireles, Bairro Bubu, Cariacica - ES. CEP: 29.157-766

EEEFM Nelson Mandela                     

ESCOLAS EXCLUSIVAS  E DE REFERÊNCIA VINCULADAS ÀS
UNIDADES PRISIONAIS 
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ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL Penitenciária Semiaberta de Cariacica - PSC I

Rodovia José Sete – S/N – Roças Velhas – Cariacica/ES – CEP: 29156-970

EEEFM Nelson Mandela                     

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL Penitenciária de Segurança Máxima I – PSMA I

Rodovia BR 262 / Km 18,5 –Viana/ES – CEP: 29130-055

EEEFM Nelson Mandela                     

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL Penitenciária de Segurança Média I – PSME I

Rodovia BR 262 / Km 18,5 –Viana/ES – CEP: 29130-055

EEEFM Nelson Mandela                     

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL Penitenciária de Segurança Média II – PSME II

Rodovia BR 262 / Km 18,5 –Viana/ES – CEP: 29130-055

EEEFM Nelson Mandela                     

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL Centro de Detenção Provisório de Viana II - CDPV II

Rodovia BR 262 / Km 18,5 –Viana/ES – CEP: 29130-055

EEEFM Nelson Mandela                     

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL Penitenciária Agrícola do Espírito Santo – PAES

Rodovia BR 262 / Km 18,5 –Viana/ES – CEP: 29130-055

EEEFM Nelson Mandela                     



SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL Centro Prisional Feminino de Cachoeiro de Itapemirim–CPFCI

Fazenda Monte Líbano – S/N – Zona Rural – Cachoeiro de Itapemirim/ES – CEP: 29300-970

EEEFM Inah Werneck                         

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL Penitenciária Regional de Cachoeiro de Itapemirim – PRCI

Fazenda Monte Líbano – S/N – Zona Rural – Cachoeiro de Itapemirim/ES – CEP: 29300-970

EEEFM Inah Werneck                         

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL Centro de Detenção Provisória de Cachoeiro de Itapemirim - CDPCI

Rodovia do Governador Lacerda de Aguiar, Km 01, Bairro Coronel Borges, Cachoeiro de Itapemirim/ES -
CEP: 29.306.095

EEEFM Inah Werneck                         

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL Associação de Proteção e Assistência aos Condenados-APAC

Fazenda Monte Líbano, Cachoeiro de Itapemirim - ES, 29321-000

CEEJA Cachoeiro de Itapemirim 

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL Centro de Detenção Provisória de Marataízes – CDPM

Rua Espinha de Peixe – s/n – Bairro Acapulco – Marataízes/ES – CEP: 29345-000

EEEFM Domingos José Martins                    
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SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE COLATINA
(PROFESSORA ELCY ROSSI PAGANI)

ESCOLA EXCLUSIVA

UNIDADE PRISIONAL Centro de Detenção Provisória de Colatina – CDPCOL

Córrego Santa Fé – s/n – Colatina/ES – CEP: 29700-970

EEEFM Águas do Rio Doce

UNIDADE PRISIONAL Centro Prisional Feminino de Colatina – CPFCOL

Córrego Santa Fé – s/n – Colatina/ES – CEP: 29700-970

EEEFM Águas do Rio DoceESCOLA EXCLUSIVA

UNIDADE PRISIONAL Penitenciária de Segurança Média de Colatina - PSMECOL

Córrego Santa Fé – s/n – Colatina/ES – CEP: 29700-970

EEEFM Águas do Rio DoceESCOLA EXCLUSIVA

UNIDADE PRISIONAL Penitenciária Semiaberta Masculina de Colatina – PSMCOL

Avenida das Nações – S/N – Bairro Benjamin Carlos dos Santos (IBC) – Colatina/ES – CEP: 29712-408

EEEFM Águas do Rio DoceESCOLA EXCLUSIVA

UNIDADE PRISIONAL Centro de Detenção Provisória de São Domingos do Norte – CDPSDN

Córrego Braço do Sul – Km 80 –  s/n – São Domingos do Norte/ES – CEP: 29745-000

EEEFM Águas do Rio DoceESCOLA EXCLUSIVA
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SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE LINHARES

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL Penitenciária Regional de Linhares – PRL

Rua Projetada – s/n – Jardim Laguna – Linhares/ES – CEP: 29900-970

EEEFM Prof. Manoel Abreu

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL Centro de Detenção e Ressocialização de Linhares – CDRL

Rodovia ES 440 – Km 02 – Bebedouro – Linhares/ES – Caixa Postal: 341 – CEP: 29900-970

EEEFM Prof. Manoel Abreu

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL Centro de Detenção Provisória de Aracruz – CDPA

Est. Aracruz – Coqueiral – s/n – Fátima – Aracruz/ES – CEP: 29192-205

EEEM Misael Pinto Netto     

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE SÃO MATEUS

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL

Rodovia Governador Mario Covas (BR 101 Norte) – Km 72,5 - s/n – Rio Preto da Rodovia – São Mateus/ES –
CEP: 29940-800

Penitenciária Regional de São Mateus – PRSM (Feminina)

EEEFM Américo Silvares 
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ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL

Rodovia Governador Mario Covas (BR 101 Norte) – Km 72,5 - s/n – Rio Preto da Rodovia – São Mateus/ES –
CEP: 29940-800

Penitenciária Regional de São Mateus – PRSM (Masculina)

EEEFM Américo Silvares 

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL

Rodovia Governador Mario Covas (BR 101 Norte) – Km 72,5 - s/n – Rio Preto da Rodovia – São Mateus/ES –
CEP: 29940-800

Centro de Detenção Provisória de São Mateus - CDPSM (Masculina)

EEEFM Américo Silvares 

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE VILA VELHA

UNIDADE PRISIONAL

Rodovia do Sol, Contorno Argilino Dario, Km 51,3 – Maxinda – Guarapari/ES – CEP: 29200-970

Centro de Detenção Provisória de Guarapari – CDPG

ESCOLA DE REFERÊNCIA EEEFM Cora Coralina 

UNIDADE PRISIONAL

Rodovia Governador Mário Covas, Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha - ES CEP: 29129-800

Penitenciária Estadual de Vila Velha I – PEVV I

ESCOLA DE REFERÊNCIA EEEFM Cora Coralina 

UNIDADE PRISIONAL

Rodovia Governador Mário Covas, Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha - ES CEP: 29129-800

Penitenciária Estadual de Vila Velha II – PEVV II

ESCOLA DE REFERÊNCIA EEEFM Cora Coralina 
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UNIDADE PRISIONAL

Rodovia Governador Mário Covas, Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha - ES CEP: 29129-800

Penitenciária Estadual de Vila Velha III – PEVV III

ESCOLA DE REFERÊNCIA EEEFM Cora Coralina 

UNIDADE PRISIONAL

Rodovia Governador Mário Covas, Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha - ES CEP: 29129-800

Penitenciária Semiaberta de Vila Velha – PSVV

ESCOLA DE REFERÊNCIA EEEFM Cora Coralina 

UNIDADE PRISIONAL

Rodovia Governador Mário Covas, Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha - ES CEP: 29129-800

Penitenciária Estadual de Vila Velha V – PEVV V

ESCOLA DE REFERÊNCIA EEEFM Cora Coralina 

UNIDADE PRISIONAL

Rodovia Governador Mário Covas, Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha - ES CEP: 29129-800

Penitenciária Estadual de Vila Velha VI – PEVV VI

ESCOLA DE REFERÊNCIA EEEFM Cora Coralina 

UNIDADE PRISIONAL

Rodovia Governador Mário Covas, Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha - ES CEP: 29129-800

Centro de Detenção Provisória de Vila Velha – CDPVV

ESCOLA DE REFERÊNCIA EEEFM Cora Coralina 

UNIDADE PRISIONAL

Rua Mestre Gomes – s/n – Pedra D’Água – Glória – CEP: 29122-100

Casa de Custódia de Vila Velha -CASCUVV

ESCOLA DE REFERÊNCIA EEEFM Cora Coralina 



ANEXO X

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE CARIACICA

ESCOLA EXCLUSIVA

UNIDADE PRISIONAL UFI - Unidade Feminina de Internação

Rodovia Governador José Sette, s/n, KM 09, Cariacica Sede- Cariacica

EEEFMTI Professora Márcia Souza da Silva

ESCOLA EXCLUSIVA

UNIDADE PRISIONAL UNIS - Unidade de Internação Socioeducativa

Rodovia Governador José Sette, s/n, KM 09, Cariacica Sede- Cariacica

EEEFMTI Professora Márcia Souza da Silva

ESCOLA EXCLUSIVA

UNIDADE PRISIONAL UNIP I - Unidade de Internação Provisória I

Rodovia Governador José Sette, s/n, KM 09, Cariacica Sede- Cariacica

EEEFMTI Professora Márcia Souza da Silva

ESCOLAS EXCLUSIVAS E DE REFERÊNCIA VINCULADAS ÀS UNIDADES
SOCIOEDUCATIVAS

ESCOLA EXCLUSIVA

UNIDADE PRISIONAL UNIP II - Unidade de Internação Provisória II

Rodovia Governador José Sette, s/n, KM 09, Cariacica Sede- Cariacica

EEEFMTI Professora Márcia Souza da Silva
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ESCOLA EXCLUSIVA

UNIDADE PRISIONAL CSE - Centro Socioeducativo de Atendimento ao Adolescente em conflito com a Lei

Alameda Élcio Alvares, s/n, Tucum - Cariacica

EEEFMTI Professora Márcia Souza da Silva

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL UNIP SUL - Unidade de Internação Provisória

Rodovia ES, KM 289, Fazenda Monte Líbano – Cachoeiro de Itapemirim

EEEFM Prof. Claudionor Ribeiro

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL UNIS SUL - Unidade de Internação Socioeducativa

Rodovia ES, KM 289, Fazenda Monte Líbano – Cachoeiro de Itapemirim

EEEFM Prof. Claudionor Ribeiro

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE LINHARES

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL UNIP NORTE - Unidade de Internação Provisória

Estrada Bebedouro Regência, s/n, Zona Rural – Linhares

EEEFM José de Caldas Brito

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL UNIS NORTE - Unidade de Internação Socioeducativa

Estrada Bebedouro Regência, s/n, Zona Rural – Linhares

EEEFM José de Caldas Brito
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SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE VILA VELHA

ESCOLA DE REFERÊNCIA

UNIDADE PRISIONAL UNIMETRO - Unidade de Internação Metropolitana.

Rodovia BR 101 Sul, KM 313, Fazenda Santa Fé, Xuri – Vila Velha

EEEFM Francelina Carneiro Setúbal
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ANEXO XI

TABELA ORIENTADORA DE CONVOCAÇÕES / NOMEAÇÕES
PARA VAGAS RESERVADAS

51



Publicada no Diário Oficial do Espírito Santo em 21/02/2024
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ANEXO XII

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE AFONSO CLÁUDIO

Av. Marechal Deodoro, 72 - Afonso Cláudio/ES CEP: 29.600-000

(27) 3735-8700 - 3735-8702 - 3735-8703

Afonso Cláudio, Brejetuba, Conceição do Castelo, Domingos Martins, Laranja da Terra, Santa
Maria de Jetibá e Venda Nova do Imigrante

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE BARRA DE SÃO FRANCISCO

Rua Prefeito Antônio Valle, 934 – Edifício Honório Santos – Bairro Irmãos Fernandes - Barra
de São Francisco/ES CEP 20800-000 

(27) 3756-8150 - 3756-8161- 3756-8162 - 3756-8168

Água Doce do Norte, Águia Branca, Barra de São Francisco, Ecoporanga e Mantenópolis

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Rua Quintiliano de Azevedo, nº. 31 - Edifício Guandu Center - 1º, 2º, e 3º andares - Bairro
Guandu/Cachoeiro de Itapemirim/ES - CEP: 29.300-195

(28) 3515-2710 - 3515-2736 - 3515-2718 - 3515-2705 - 3515-2716

Atílio Vivácqua, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Iconha, Itapemirim, Jerônimo Monteiro,
Marataízes, Mimoso do Sul, Muqui, Rio Novo do Sul, Presidente Kennedy e Vargem Alta

ENDEREÇOS DAS SUPERINTENDÊNCIAS REGIONAIS DE EDUCAÇÃO
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SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE CARAPINA (NILZA PEREIRA LEITE)

Rua Chapot Presvot, 89 - Praia do Canto - Vitória/ES CEP: 29.055-410

(27) 3636-9750 - 3636-9751 - 3636-9759

Fundão, Santa Teresa, Serra e Vitória

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE CARIACICA

Rua Waldemar Siepierski, 01 - Rio Branco, Cariacica - ES, 29147-600

(27) 3636-2750 - 3636-2754

Cariacica, Marechal Floriano, Santa Leopoldina e Viana

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE COLATINA
(PROFESSORA ELCY ROSSI PAGANI)

Rua Professor Arnaldo de Vasconcellos Cotta, nº. 70, Centro - Colatina/ES – CEP 29700-025

(27) 3722-9710 - 3722-9711 - 3722-9712 - 3722-9713

Alto Rio Novo, Baixo Guandu, Colatina, Governador Lindenberg, Itaguaçu, Itarana, Marilândia,
Pancas, São Domingos do Norte e São Roque do Canaã

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE GUAÇUÍ
(COMENDADORA JUREMA MORETZ SOHN)

Av. José Alexandre, 713 - Centro - Guaçuí/ES CEP: 29.560-000

(28) 3553-6610 - 3553-6612 - 3553-6613

Alegre, Apiacá, Bom Jesus do Norte, Divino de São Lourenço, Dores do Rio Preto, Guaçuí,
Ibatiba, Ibitirama, Irupi, Iúna, Muniz Freire e São José do Calçado.

54



SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE LINHARES

Rua Capitão José Maria, s/nº - Bairro Araçá - Linhares/ES CEP: 29.901-455

(27) 3372-7960 - 3372-7969 - 3372-7963

Aracruz, Ibiraçu, João Neiva, Linhares, Rio Bananal e Sooretama.

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE NOVA VENÉCIA

Praça Jones dos Santos Neves, 175 - Centro - Nova Venécia/ESCEP:29.830-000

(27) 3752-4250 - 3752-4251 - 3752-4260 - 3752-4263 - 3752-4261

Boa Esperança, Montanha, Mucurici, Nova Venécia, Pinheiros, Ponto Belo, São Gabriel da
Palha, Vila Pavão e Vila Valério.

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE SÃO MATEUS

Av. Jones dos Santos Neves, s/nº Centro - São Mateus/ES CEP: 29.930-000

(27) 3767-7650 - 3767-7660 - 3767-7661 - 3767-7662 - 3767-7663

Conceição da Barra, Jaguaré, Pedro Canário e São Mateus

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE VILA VELHA

Rua Santa Luzia, s/n Praia da Costa – Vila Velha/ES, CEP: 29101-040

(27) 3636-3460 - 3636-3450

Alfredo Chaves, Anchieta, Guarapari, Piúma e Vila Velha
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