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GOVERNO DO ESTADO *X
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Educagdo

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAgﬁO, no uso da atribuicédo que |Ihe foi conferida
pela Lei n° 3.043/1975, torna publica a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de PROFESSORES, em carater temporario, para atuagcdo em cursos de
EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO, por area de conhecimento, com
exercicio nas escolas publicas, nos Espacos de Privacao de Liberdade - Educagédo em
Prisbes (Sistema Prisional) e na Educacédo Escolar na Socioeducacdo (unidades
socioeducativas vinculadas ao Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito
Santo - IASES), em atendimento as necessidades da Secretaria de Estado da Educacéo -

SEDU, de acordo com as normas deste Edital.

1.1- O disposto neste Edital esta fundamentado nas seguintes legislacdes e suas alteracoes:

I- Lei Federal n°® 9394, de 20/12/1996 (DOU de 23/12/1996);

Il - Lei Estadual n°® 5.580, de 13/01/1998 (DIO/ES de 14/01/98);

lll - Lei Estadual Complementar n°® 115, de 13/01/1998 (DIO/ES de 14/01/98);

IV - Lei Estadual Complementar n° 428, de 17/12/2007 (DIO/ES de 18/12/2007);
V - Lei Estadual Complementar n° 809, de 23/09/2015 (DIO/ES de 25/09/2015);

VI - Leis posteriores de revisao da tabela de subsidios.

1.2 - Este Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo formar um cadastro de reserva,
para realizar a contratacdo de profissionais, sob regime de designagcado temporaria, para
atuar nos cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, a fim de atender as
hecessidades emergenciais de excepcional interesse publico da SEDU.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela Geréncia de Gestao de Pessoas
(GEGEP), por intermédio da Subgeréncia de Pessoal Transitorio (SUPET).

1.3.1 - A Coordenacdo Geral deste Processo sera exercida pela Comissdo Central de

Processo Seletivo, designada pela Portaria n°® 637-S, de 15 de abril de 2025.



1.3.2 - As Comissdes Regionais, instituidas por portaria propria, serdo responsaveis pelo
processo de convocacdo, analise de documentos e formalizacdo do contrato de trabalho
dos candidatos classificados.

1.4 - Todos os Anexos citados neste Edital estdo publicados no site SEDU e no site

Selecédo DT, na area relacionada a este Processo Seletivo Simplificado.

2 - DOS CARGOS, AREAS, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

2.1 - Os candidatos selecionados atuardo no cargo de Professor de Educacao Profissional e
Tecnhologica - DT e poderdo atuar nas escolas publicas estaduais, nos Espacos de Privacao
de Liberdade - Educacdo em Prisbes (Sistema Prisional) e na Educacdo Escolar na
Socioeducacéo (unidades socioeducativas vinculadas ao IASES).

2.2 - As areas com o0s pré-requisitos, as possibilidades de componentes curriculares e as
atribuicoes estao detalhadas nos Anexos |, Il e IV deste Edital, respectivamente.

2.3 - Para atuar nas areas de Agronegocio, Construcao Civil, Eletrotécnica, Mecénica, Meio
Ambiente, Quimica, Seguranca do Trabalho, Sistemas de Energia Renovavel e Tecnhologia,
poderao ser exigidas a Certiddo de Registro e a Quitacéo do Conselho Regional de Classe na

convocacéo, o que se aplica aos cursos assinalados com asterisco no Anexo |.

3 - DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 - Para efeito de remuneracao, serdo observados os dispositivos estabelecidos na Lei
Estadual n® 9.971, de 27/12/2012, alterada pela Lei Estadual n° 10.039, de 10/06/2013, na Lei
Estadual Complementar n° 809, de 23/09/2015 e nas leis subsequentes de revisao da tabela

de subsidios, conforme quadro abaixo:

REMUNERACAO MENSAL PARA 25 HORAS SEMANAIS

Licenciatura de Curta duragao R$ 3.010,18
Bacharelado, Licenciatura Plena ou Tecnélogo RS 3.685,97
Pos-graduacéo Lato Sensu - Especializacio R$ 3.870,27
Pds-graduacao Stricto Sensu - Mestracdo R$ 5.031,35
Pds-graduacéo Stricto Sensu - Doutorado RS 6.792,32




3.2 - Os candidatos contratados serao enquadrados e remunerados de acordo com o
MAIOR titulo apresentado no momento de sua convocacgao para a 22 Etapa.

3.2.1 - Para fins de enquadramento, o candidato podera apresentar a comissao regional no
maximo 1 (um) titulo, que sera o Unico considerado e nao sera permitida a troca dos
documentos apods o envio.

3.2.2 - Se houver duvida sobre o titulo apresentado, o candidato sera enquadrado
provisoriamente, por até 30 (trinta) dias, no nivel correspondente a graduacao apresentada
para conferéncia dos documentos e, confirmada a regularidade do titulo para o
enquadramento, a SEDU pagara retroativamente desde o inicio do contrato.

3.3 - A mudanca de nivel prevista na Lei Estadual Complementar n° 115/1998 NAO se aplica a
candidatos contratados por este Edital em razédo do carater temporario do vinculo.

3.4 - A carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas constante no quadro apresentado no
subitem 3.1 serve apenas como referéncia para calculo da remuneracao.

3.5 - A carga horaria do candidato podera ser menor, igual ou maior que 25 horas, conforme
as necessidades das escolas e o interesse da Administracado Publica, sendo a definicdo da
carga horaria e do turno de responsabilidade exclusiva da SEDU, com o objetivo de cumprir
a meta de reducdo de contratos temporarios prevista na Lei Estadual Complementar n°
809/2015.

3.5.1 - A carga horaria semanal do professor sera flexivel, podendo ser alterada ao longo do
contrato caso ocorra evasdo escolar, aumento de matricula, expansado das instituicoes
estaduais de ensino e outras situagcdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo,
desde que por conveniéncia da escola e com a anuéncia da Superintendéncia Regional de
Educacéo - SRE.

3.5.2 - A jornada de trabalho podera ser adaptada pela Administracdo Publica para atender
as necessidades da Rede Publica Estadual de Ensino.

3.6 - Além das possibilidades de atuagéo especificadas no Anexo | deste Edital, organizadas
por areas, podera ser atribuida carga horaria correspondente a atuacdo no componente
curricular de Projetos Empreendedores ou em outros projetos desenvolvidos nas escolas
da rede publica estadual de ensino. A oferta levarda em consideracdo o perfil de cada

profissional.



4 - DAS VAGAS RESERVADAS

4.1 - O candidato devera, no ato da inscricado, selecionar a opcao correspondente a reserva
desejada: Pessoa com Deficiéncia, Negro ou Indigena.
4.2 - As contratacdes realizadas durante o ano letivo, considerando a area e municipio,

respeitarao as seguintes proporcgoes:

I - 5% (cinco por cento) das vagas serdo reservadas para pessoas Indigenas, na forma
estabelecida na Lei Estadual n° 12.010, de 21/12/2023 (DIO/ES de 22/12/2023);

Il - 10% (dez por cento) das vagas serdo reservadas para Pessoa com Deficiéncia, na
forma da Lei Estadual n°® 4.531, de 26/06/1991 (DIO/ES de 03/07/1991), da Lei Estadual
Complementar n° 46, de 31/01/1994 (DIO/ES de 31/01/1994), da Lei Estadual n° 7.050, de
03/01/2002 (DIO/ES de 06/02/2022), da Lei Estadual n° 12.009, de 21/12/2023 (DIO/ES de
22/12/2023) e suas posteriores alteragcoes

Il - 20% (vinte por cento) das vagas serdo reservadas para Negros, na forma

estabelecida na Lei Estadual n° 12.010, de 21/12/2023 (DIO/ES de 22/12/2023).

4.21 - A tabela orientadora para as contratacdes referentes as vagas reservadas esta
disponibilizada no Anexo Xl deste Edital, conforme a Portaria 009-R, de 20/02/2024.

4.3 - Comprovacao da condicio de Pessoa com Deficiéncia: o candidato deve apresentar
laudo médico que informe o tipo, o grau ou nivel da deficiéncia, com o codigo da
Classificacao Internacional de Doencgas - CID (versdo 10 ou 11), bem como a provavel causa
da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracoes.

4.3.1 - Para este edital, serao considerados apenas laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses, contados da data da convocacao, exceto nos casos previstos na Lei Estadual
n°11.601/2022, que altera a Lei Estadual n° 11.134/2020.

4.4 - Comprovacao da autodeclaracao de candidato Negro: o candidato deve apresentar a
Autodeclaracéao Etnico-Racial, preenchida e assinada, declarando-se Negro, de acordo com
o0 Anexo VI deste Edital.

441 - Os candidatos que se autodeclararem Negros deverdo, obrigatoriamente, enviar
fotografia recente para fins de avaliacdo pela Comissao de Heteroidentificaco.

4.4.2 - A fotografia devera ser incluida na Autodeclaracdo Etnico-Racial e atender aos

requisitos estabelecidos a seguir:



| - ser colorida;

Il - ter sido tirada nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de inscrigcao;

Ill - mostrar o rosto descoberto e visivel, com boa iluminacao e foco nitido;

IV - ter fundo neutro e claro, preferencialmente branco ou cinza claro;

V - ndo utilizar acessorios que dificultem a analise fenotipica, como 6culos escuros,

bonés, chapéus, lengos, entre outros.

4.4.21 - A auséncia da fotografia na Autodeclaracdo Etnico-Racial ou o envio em desacordo
com os requisitos do subitem 4.4.2 implicara a eliminacao do candidato no procedimento de
heteroidentificacao.

4.4.2.2 - \erificada a impossibilidade de analise fenotipica adequada por meio da fotografia

enviada, a Comisséo de Heteroidentificacdo podera:

I - convocar o candidato para entrevista presencial ou por videoconferéncia; e/ou
Il - solicitar o envio de video com orientagdes especificas para a captacao da imagem,

a fim de complementar a avaliacao.

4.4.3 - Serdo considerados, exclusivamente, os tracos fenotipicos visiveis (cor da pele,
textura e tipo de cabelo, formato de nariz e labios, entre outros), nos termos da legislacao
vigente e das diretrizes da politica de acdes afirmativas.

4.4.4 - Se houver denuncia de falsidade na Autodeclaracdo Etnico-Racial, o candidato ser3
convocado e avaliado por uma banca de heteroidentificacao, criada por portaria especifica.
4.4.5 - A avaliacdo podera ser presencial, por meio de analise de fotos ou videochamadas,
seguindo critérios que serao divulgados.

4.4.6 - O candidato sera responsavel por seu deslocamento e pelos recursos tecnolégicos
hecessarios a realizacado da avaliacao.

4.4.7 - O candidato que ndo cumprir os prazos e os agendamentos para os tramites
relacionados ao procedimento de heteroidentificacdo perdera o direito de realizar a
avaliacdo e tera o contrato encerrado.

4.5 - Comprovacdo da autodeclaracdo de candidato Indigena: o candidato deve
apresentar a Declaragcéo de Pertencimento Etnico, preenchida e assinada, de acordo com o
Anexo VIl deste Edital.

4.6 - O candidato que ndo cumprir o que esta previsto nos subitens 4.1 a 4.5 perdera o

direito as vagas reservadas e concorrera apenas na lista de ampla concorréncia.



4.7 - Os candidatos que nao forem reconhecidos como negros, desde que nao haja indicio
de ma-fé, participardo apenas das vagas para ampla concorréncia.

4.8 - As informacoes fornecidas na inscricdo sao presumidas verdadeiras, podendo gerar
responsabilidade administrativa, civil e penal em caso de falsidade.

4.9 - Se forem constatadas informacdes falsas, o candidato sera eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado e, se ja contratado, havera rescisdo do contrato, apds processo que
garanta o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes legais.

4.10 - A nao classificacdo do candidato como pessoa negra ndo caracteriza, em hipotese
alguma, discriminacdo de qualquer natureza.

4.11 - O candidato contratado na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, Negro ou Indigena
perdera automaticamente sua classificagao na lista de ampla concorréncia.

4.11.1 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera automaticamente a
sua classificacdo na lista das vagas reservadas.

4.12 - O candidato inscrito para as vagas reservadas participara deste Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, quanto a avaliacao de
titulos e aos critérios de classificagao.

4121 - Considerando a igualdade de condicdes, a situacdo do candidato (deferido,
contratado, reclassificado ou eliminado) sera registrada conforme a inscricdo para o cargo
e Mmunicipio para o qual foi convocado, tanto na analise de documentos quanto na
formalizagéo do contrato.

412.2 - A situacdo do candidato sera valida para todas as listas do mesmo cargo e
Mmunicipio, ou seja, se o candidato estiver inscrito na ampla concorréncia e em lista de vagas
reservadas, o registro sera aplicado em ambas.

4.13 - Caso nao haja candidatos suficientes para preencher as vagas reservadas, as vagas

restantes serdo destinadas a ampla concorréncia, seguindo a ordem de classificacao.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1- O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:

o 12 ETAPA - Inscricdo: sera realizada eletronicamente, pelo site
www.selecao.es.gov.br, de acordo com o0s requisitos estabelecidos para cada

area, dispostos nos Anexos |, Il e Il deste Edital;


https://selecao.es.gov.br/

o 22 ETAPA - Comprovacao das Informacgodes: os candidatos classificados serao

convocados por ato proprio que sera divulgado no site www.sedu.es.gov.br:

o 32 ETAPA - Assinatura do Contrato: consiste no comparecimento do candidato

classificado e convocado por ato proprio divulgado no site www.sedu.es.gov.br.

5.2 - A Primeira e a Segunda Etapas serao totalmente informatizadas, exceto em situacoes
de forca maior, regulamentadas pela Administracao Publica.

5.2.1- A Terceira Etapa acontecera de forma presencial.

6 - DA INSCRICAO - 12 ETAPA

6.1 - As inscricOes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, devendo o
candidato acessar o site www.selecao.es.gov.br, no periodo das 10 horas do dia 30/10/2025
até as 17 horas do dia 06/11/2025, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

G.1.1 - O candidato podera realizar até DUAS inscri¢cdes diferentes, podendo optar por um
Mmunicipio, um cargo e uma area em cada inscricao.

6.2 - A SEDU né&o se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica do sistema informatizado, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacéao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.3 - Sa0 requisitos para a inscricao:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter, na data da convocacgéo, 18 (dezoito) anos completos ou mais;

lll - possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos para a area pleiteada,
conforme descritos no Anexo | deste Edital;

IV - ndo se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVIl e no § 10 do artigo 37
da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n°® 19, de
04/06/1998, bem como nos Decretos Estaduais n° 2.724-R, de 06/04/201, e n° 4702-R,
de 30/07/2020.

6.3.1 - Os candidatos que n&o atenderem aos requisitos de inscricao serdo ELIMINADOS.


https://sedu.es.gov.br/externo-2
http://www.sedu.es.gov.br/
http://www.selecao.es.gov.br/

6.4 - No ato da inscrigcao, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, area, municipio
em que pretende atuar e, quando aplicavel, indicar se é Pessoa com Deficiéncia, Negro ou
Indigena.

6.4.1 - O candidato que, no momento da inscricado, informar a data de nascimento diferente
do registro do CPF e RG sera RECLASSIFICADO.

6.5 - As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, e a SEDU podera excluir do Processo Seletivo quem nao
preencher o documento oficial de forma completa e correta, ou fornecer dados falsos.

6.6 - Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, enviadas por e-mail, correspondéncia ou
qualquer outra forma nao prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no subitem G.1.
6.7 - O candidato que se enquadrar na previsao do subitem 7.3.3 devera verificar se os dados
extraidos estédo corretos e confirmar a inscricdo, apenas se concordar com as informacdes.
6.8 - APOS A CONFIRMACAO DA INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA
ALTERAQAO DE OUALQUER INFORMAQAO OU PARA SUA EXCLUSAO.

6.9 - Ao finalizar a inscricdo neste Edital, o candidato aceita que seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, sejam utilizados para execucao do Processo Seletivo e para aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e selegcdo, bem como autoriza expressamente a divulgacdo de seu
nhome, numero de inscricdo e notas, conforme o0s principios da publicidade e da
transparéncia da Administracado Publica e a Lei Federal n° 13.709, de 14/08/2018.

G6.10 - A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e

condicOes deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de nenhuma delas.

7 - DA AVALIACAO DO PRE-REQUISITO E DOS TiTULOS

7.1 - A comprovacao do pré-requisito, conforme Anexo | deste Edital, sera realizada por

meio da apresentacao dos seguintes documentos:

I - Comprovacéo do curso superior: Diploma de graduacao (frente e verso) E histoérico
escolar; OU Declaragédo de conclusédo do curso com a data em que ocorreu a colagao
de grau E historico escolar. Os documentos deverdo estar em conformidade com as

especificagdes contidas nos subitens 7.1.1 ao 7.1.7 deste Edital.
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Il - Comprovacgéao da pds-graduacao Lato Sensu (Especializacao) exigida como pré-
requisito: Certificado do curso de pos-graduacdo E historico escolar, em

conformidade com as especificacoes contidas nos subitens 7.5 ao 7.5.8 deste Edital.

Ill - Comprovacao da formacao continuada exigida como pré-requisito: certificado
do curso, em conformidade com as especificacdes contidas no subitem 7.5.9 deste

Edital.

7.1.1 - A documentacado mencionada no inciso | do subitem 7.1 deve atender as exigéncias do
MEC e constar, de forma obrigatéria e em cumprimento ao Decreto Estadual n°® 3046-R, de
09/07/2012, que regulamentou a Lei Estadual n° 5580, de 13/01/1998, as seguintes

informacdes:

| - atos de autorizagéo, reconhecimento ou renovacgao de reconhecimento do curso;
Il - atos de credenciamento ou recredenciamento da Instituicdo de Educacéo Superior;
lll - identificacao legivel do responsavel pela Instituicdo de Educacao Superior;

IV - identificacao legivel do responsavel pela emissado do documento.

7.1.2 - Para documentos de ensino obtidos no exterior mencionados no inciso | do subitem 7.1
€ necessario revalidar o Diploma de Graduacdo pelo 6rgédo nacional competente, processo
que deve seguir a legislacéo vigente, incluindo a Resolucdo CES n° 1/2022 e a Portaria MEC
n° 1151, de 19/06/2023.

7.1.3 - O candidato que terminou a graduacao ha mais de 12 (doze) meses precisa apresentar
o Diploma do curso superior registrado por uma universidade ou centro universitario
reconhecido, exigéncia que segue o artigo 48 da Lei Federal n°® 9.394/1996 e a Portaria MEC
n° 1.095, de 25/10/2018, que regulamentam a emissao e o registro de Diplomas de graduacao
no Sistema Federal de Ensino.

71.4 - Os certificados e diplomas do Programa de Formacédo Pedagodgica para Docentes,
quando apresentados como pré-requisito, devem atender as resolucdes aplicaveis.

71.41 - O candidato que fez o Programa de Formacdo Pedagogica para Docentes deve
apresentar o Certificado e o histérico escolar completo, junto com o Diploma de Bacharel ou

de Tecnologo e o respectivo historico escolar.
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7.1.4.2 - Se o diploma nao for apresentado, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.
7.1.5 - O candidato que apresentar diploma de segunda licenciatura deve incluir também o
historico escolar desse curso, além do diploma e do histérico escolar da primeira
licenciatura.

7.1.5.1- O candidato que ndo apresentar o diploma da primeira licenciatura sera eliminado do
Processo Seletivo.

7.1.6 - Conforme a Lei Estadual n° 5.580/1998, certificados de complementacao de estudos
nao serdo aceitos como substitutos de uma licenciatura.

71.7 - Para este Edital, consideram-se cursos de ensino superior as formacdes em

Bacharelado, Licenciatura e Tecndlogo, conforme previsto na Lei Federal n°® 9.394/1996.

7.2 - Para a avaliacao de titulos, serdao considerados os seguintes itens:

I - experiéncia profissional, conforme exigéncias dos subitens 7.3 ao 7.3.6 e do Anexo llI;
Il - experiéncia de estagio, conforme exigéncias dos subitens 7.4 ao 7.4.3 e do Anexo lI[;
Il - qualificacéo, por meio de apresentacao de até 1 (um) titulo por categoria, conforme

exigéncias dos subitens 7.5 ao 7.5.9.4 e do Anexo ll.

7.21 - Os pontos atribuidos durante a avaliacdo dos titulos, seguirdo rigorosamente os
critérios especificados no Anexo lll deste Edital.
7.2.2 - O candidato pode declarar sua experiéncia profissional ou de estagio, sem limite de

tempo, porém, deve seguir as formas de comprovacao indicadas nos subitens 7.3.6 ao 7.4.3.
7.3 - Da avaliacao da experiéncia profissional:

7.3.1 - Serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades listadas no Anexo lll.

7.3.2 - Nao sera permitido somar tempo de servico e estagio quando o candidato trabalhou
simultaneamente em mais de um cargo, emprego ou funcdo, aplicando-se essa regra aos
trés niveis do Poder Publico (federal, estadual e municipal), além de autarquias, fundacoes

publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas ou privadas.

7.3.3 - Os candidatos que possuem 30 (trinta) meses ou mais trabalhados no cargo de
Professor da Educacéo Profissional na SEDU, no periodo de 01/02/2013 a 30/09/2025, ndo
precisam comprovar esse tempo, pois o sistema de inscricdo gera essa informacéo

automaticamente.
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7.3.3.1 - Os candidatos que possuem menos de 30 meses no cargo de Professor da
Educacado Profissional na SEDU ou em periodo anterior a 01/02/2013 ou posterior a
30/09/2025, DEVEM INFORMAR essa experiéncia na inscricdo e comprova-la na
convocacao, conforme o subitem 7.3.6 deste Edital.

7.3.4 - Os candidatos que possuem tempo de servico no cargo de professor regente de
classe na Educacéo Profissional em outras redes (publicas ou privadas), DEVEM INFORMAR
essa experiéncia na inscricdo e comprova-la na convocacao, conforme o subitem 7.3.6 deste
Edital.

7.3.5 - O tempo de servigco em trabalhos voluntarios ndo sera considerado para fins deste
Edital. ()

7.3.6 - A comprovacao de experiéncia profissional, para os casos previstos nos subitens

7.3.3.1e 7.3.4, sera por meio de:

- EM ORGAO PUBLICO:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
pertencente a Administracdo Publica Direta ou Indireta, em papel timbrado, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal ou de Recursos Humanos da respectiva
Secretaria de Administracdo E/OU Declaracao emitida por sites oficiais com
autenticacdo eletrbnica, que especifigue o periodo (dia, més e ano) e o0s

cargos/funcgdes exercidos, conforme o Anexo Ill; OU

b) Declaracao de comprovacao de atuacao, expedida em papel timbrado, assinada
pelo responsavel legal da instituicao, pela chefia imediata ou pelo setor de Recursos
Humanos da Instituicdo, que especifique o periodo (dia, més e ano) e os

cargos/funcoes exercidos, conforme o Anexo lll.

Il - NA INICIATIVA PRIVADA:

a) CARTEIRA DE TRABALHO (paginas de identificacdo com foto, dados pessoais e
registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho) E DECLARAQZ\O, em papel timbrado, assinada
pelo responsavel legal da instituicdo, chefia imediata ou pelo setor de Recursos
Humanos, que especifique o periodo (dia, més e ano) e os cargos/funcdes exercidos,

conforme o Anexo lll.; OU
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b) CARTEIRA DE TRABALHO PROFISSIONAL DIGITAL (pagina de identificacdo com
nhome civil, data de nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade, CPF e registro do(s)
contrato(s) de trabalho) E DECLARAQIKO, em papel timbrado, assinada pelo responsavel
legal da instituicdo, chefia imediata ou pelo setor de Recursos Humanos, que
especifique o periodo (dia, més e ano) e os cargos/funcdes exercidos, conforme o

Anexo lll.

7.4 - Da avaliacao da experiéncia profissional de estagio:

741 - A experiéncia de estagio consiste no ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho que visa a preparacao para o trabalho produtivo de
educandos de cursos de graduacao (Bacharelado, Licenciatura ou Tecnologo).

7.4.2 - A experiéncia profissional de estagio devera ser indicada em campo especifico no ato
da inscri¢cdo, conforme o Anexo lll.

7.4.3 - A comprovacao da experiéncia de estagio sera por meio de:
I - EM ORGAO PUBLICO:

a) Termo de rescisao de estagio; OU

b) Documento expedido pelo Poder Puiblico Federal, Estadual ou Municipal, pertencentes
a Administracdo Publica Direta e Indireta, em papel timbrado, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal ou Recursos Humanos da respectiva Secretaria de
Administracdo; OU Declaragao emitida por sites oficiais com autenticagcado eletrénica; OU
Documento expedido pela instituicido onde atuou, que especifique o periodo (dia, més e
ano) e a identificacao do responsavel legal pela emissdo do documento, conforme o Anexo

Il - NA INICIATIVA PRIVADA:

a) Termo de rescisao de estagio; OU

b) Termo de Compromisso de Estagio E Declaracdo que comprove a experiéncia de
estagio, assinada pelo responsavel, pela chefia imediata ou pelo setor de Recursos

Humanos da Instituicdo, que especifique o periodo (dia, més e ano), conforme o Anexo .
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7.5 - Da avaliacao da qualificacao:

7.5.1 - Serédo considerados como qualificagcédo duas categorias:

I - curso de pos-graduacao (Especializacdo, Mestrado e Doutorado);

Il - curso de formacéo continuada.

7.5.1.1 - O candidato podera declarar apenas 1 (um) titulo por categoria.

7.5.2 - Os cursos de pods-graduacéo so serdo considerados para candidatos diplomados em
cursos de graduacéo.

75.2.1 - Candidatos com pods-graduacdo obtida antes da graduacdo usada como pré-
requisito deverao enviar também o diploma e historico escolar da primeira graduacao.
7.5.2.2 - O candidato que ndo enviar a documentacido que comprove a conclusdo da
primeira graduacao anterior a pds-graduacéo, sera reclassificado; no entanto, se a pos-
graduacao for pré-requisito, a auséncia da documentacao resultara na eliminacao.

7.5.3 - Cursos de pods-graduacado Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) serado aceitos somente se atenderem as regras da Lei Estadual n® 5.580/1998, do

Decreto Estadual n° 3.046-R, de 09/07/2012 e demais legislacdes aplicaveis:

Wy

LEGISLACOES APLICAVEIS

LATO SENSU STRICTO SENSU

RES. CFE N° 14/1977, DE 23/11/1977 RES. CNE/CES N° 01/2001, DE 03/04/2001
RES. CFE N° 12/1983, DE 06/10/1983 RES. CNE/CES N° 02/2001, DE 03/04/2001
RES. CES/CNE N° 02/1996, DE 20/09/1996 RES. CNE/CES N° 24/2002, DE 18/12/2002
RES. CES/CNE N° 04/1997, DE 13/08/1997 RES. CNE/CES N° 02/2005, DE 09/06/2005
RES. CES/CNE N° 03/1999, DE 05/09/1999 RES. CNE/CES N° 12/2006, DE 18/07/2006
RES. CNE/CES N° 01/2001, DE 3/04/2001 RES. CNE/CES N° 05/2007, DE 04/09/2007
RES. CNE/CES N° 24/2002, DE 18/12/2002 RES. CNE/CES N° 01/2008, DE 22/04/2008
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7.5.3.1 - Serdo aceitos apenas os cursos de poés-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) aprovados pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
- CAPES.

7.5.4 - Para validacdo, os certificados de pos-graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) devem

cumprir todos os requisitos das resoluc¢des, especialmente os pontos a seguir:

I - incluséo explicita da area de conhecimento ou campo de concentracdo, conforme a
resolucao que confere amparo legal a especializacéo;

Il - data de inicio do programa de especializacdo posterior a conclusdo do curso de
graduacao;

lll - comprovacéo da qualificagdo do corpo docente, alinhada aos padrdes estipulados
pela resolucédo aplicavel;

IV - numero de egressos do curso devidamente registrado no sistema e-MEC;

V - registro formal do programa no sistema e-MEC, em conformidade com a Resolugéao

CNE/CES n° 02/2014.

75.5 - Se houver inconsisténcia de informacdes registradas no sistema e-MEC, cuja
autonomia seja da Instituicdo de Ensino Superior, o candidato tera 15 (qQuinze) dias uteis para

apresentar uma Declaracao de Justificativa, emitida pela prépria instituicao.




7.5.5.1 - A declaracdo mencionada no subitem 7.5.5 devera conter os dados pessoais do
candidato, informacdes sobre o curso e assinatura eletrdnica verificavel em site oficial,
conforme os padrdes do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao (ITI).

7.5.5.2 - O candidato que n&do entregar a documentacdo dos subitens 7.5.5 e 7.5.5.1 dentro do

prazo, contando a partir da data de comunicagao, tera o contrato encerrado.
7.5.6 - A comprovacao da qualificacado sera realizada por meio de:

I - POS-GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZAGAO): Certificado E histérico escolar
do curso de pos-graduacao Lato Sensu (Especializacéo) na area da Educacao e/ou area

afim, que esteja relacionada com a habilitacdo do candidato; OU Declaracdo de

Concluséo E historico escolar do curso de pos-graduacao Lato Sensu (Especializagao)
ha area da Educacédo e/ou area afim, que esteja relacionada com a habilitacdo do

candidato.

- PC’)S-GRADUAQAO STRICTO SENSU (MESTRADO): Diploma E histérico escolar do

curso de poés-graduacédo Stricto Sensu (Mestrado) na area da Educacao e/ou area afim,
que esteja relacionada com a habilitacdo do candidato, com defesa e aprovacao da

dissertacéo; OU Certiddo de conclusdo E histérico escolar do curso de pos-graduacao

Stricto Sensu (Mestrado) na area da Educacéo e/ou area afim, que esteja relacionada

com a habilitacado do candidato, com defesa e aprovacéao da dissertacéao.

1 - P(')S-G.RADUAQZ\O STRICTO SENSU (DOUTORADO): Diploma E histérico escolar do

curso de pos-graduacdo Stricto Sensu (Doutorado) na area da Educacédo e/ou area
afim, que esteja relacionada com a habilitacédo do candidato, com defesa e aprovacao

da tese; OU Certiddo de conclusdo E histérico escolar do curso de pos-graduacao

Stricto Sensu (Doutorado) na area da Educacao e/ou area afim, que esteja relacionada

com a habilitacdo do candidato, com defesa e aprovacéo da tese.

IV - FORMACAO CONTINUADA: Certificado OU declaracdo de curso de Formacéo

Continuada na area de Educacgdo ou na area de formacéo do candidato.
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7.5.7 - Os documentos dos incisos | a Ill do subitem 7.5.6 devem incluir comprovagoes
oficiais, como autorizacdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e
credenciamento ou reconhecimento da Instituicdo de Ensino Superior e apresentar, de
forma clara, a identificacdo do dirigente da instituicdo e da autoridade que emitiu o
documento.

7.5.8 - Para os documentos de educacao obtidos no exterior, listados nos incisos Il e lll do
subitem 7.5.6, é obrigatorio o reconhecimento formal pela autoridade educacional brasileira
competente, conforme a Resolugdo CES n° 1/2022, a Portaria MEC n? 1.151/2023 e o artigo
48, 83° da Lei Federal n° 9.394/1996.

7.5.9 - Para comprovar o curso mencionado no inciso IV do subitem 7.5.6, o candidato
devera apresentar um certificado ou declaracdo emitido por uma das seguintes entidades:
Escolas de Educacdo Basica (publicas ou privadas) devidamente credenciadas pelo
Conselho Estadual de Educacdo - CEE ou pelo Conselho Municipal de Educacédo - CME,
conforme aplicavel; Instituicdes de Ensino Superior credenciadas pelo Ministério da
Educacéo - MEC; Centros de Formacéo de Magistério da Administracdo Publica; Secretarias
Publicas de Educacéo; Sistema S; ou diretamente pelo MEC.

7.5.9.1 - O certificado de curso de formacdo continuada devera incluir a identificacdo da
instituicdo formadora, o periodo de realizacdo, a carga horaria e o conteudo programatico.
7.5.9.2 - O curso de formacédo continuada realizado no exterior so tera validade quando
acompanhado por documento expedido por tradutor juramentado.

7.5.9.3 - Cursos técnicos, de graduacado ou de pos-graduacao (Lato Sensu e Stricto Sensu)
nao serédo considerados como curso de formacao continuada.

7.5.9.4 - SO sera considerado 1 (um) certificado para comprovacéo do curso de formacao.
7.6 - Na hipdtese de ndo apresentacédo do historico escolar para a comprovacédo do pré-
requisito, o candidato sera RECLASSIFICADO.

7.7 - O candidato que ndo comprovar os titulos declarados na inscricdo (qualificacao,
experiéncia profissional ou estagio) ou ndo atender aos requisitos dos subitens 7.3 ao
7.5.9.4, sera RECLASSIFICADO.

7.8 - O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo sera

ELIMINADO.

18



8 - DA CLASSIFICACAO

8.1 - Os candidatos serdo classificados por Superintendéncia Regional de Educacao,
Mmunicipio, cargo e area, observada a lista de ampla concorréncia e correspondente a
reserva de vagas aos candidatos Negros, Indigenas e Pessoas com Deficiéncia.

8.2 - Para todos os cargos, areas € municipios, na hipotese de empate, serdo utilizados os

seguintes critérios de desempate:

I - maior pontuacéo obtida na experiéncia profissional e experiéncia de estagio;
Il - maior pontuacao obtida na qualificacao;

Il - maior idade, considerando dia, més e ano.

8.3 - O resultado da 12 Etapa sera disponibilizado no site www.selecao.es.gov.br EM ATE 5

(CINCO) DIAS UTEIS APOS O TERMINO DAS INSCRICOES, por meio de quatro listas, a saber:

I - Ampla concorréncia: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos,
inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia, Negro e Indigena;

Il - Candidatos com Deficiéncia: lista contendo exclusivamente a classificacdo dos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia;

lll - Candidatos Negros: lista contendo exclusivamente a classificacdo dos inscritos
como Negro;

IV - Candidatos Indigenas: lista contendo exclusivamente a classificagéo dos inscritos

como Indigena.

8.4 - Os candidatos classificados neste processo seletivo poderdo ser convocados
conforme a necessidade da Rede Publica Estadual de Ensino, sempre respeitando a ordem

de classificacao.

9 - DA COMPROVACAO DAS INFORMAGOES - 22 ETAPA

9.1 - Os candidatos classificados neste Edital serdo convocados de acordo com a
necessidade da Rede Publica Estadual de Ensino, conforme as Leis Estaduais n° 115/1998 e
n° 809/2015.

9.2 - A convocacgdo para a 22 etapa sera publicada como Ato de Convocacdo no site

www.sedu.es.gov.br, na secdo de processos seletivos externos, devendo o candidato

acompanhar as publicacdes relativas a este Edital.
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9.21 - O numero da posicdo do candidato sera utilizado no Ato de Convocacdo para
identifica-lo.

9.2.2 - O candidato devera apresentar a documentacdo no prazo indicado no Ato de
Convocacao, definido conforme a necessidade da Rede Publica Estadual de Ensino no
momento da convocacao.

9.2.3 - A documentacdo devera ser entregue seguindo todas as regras do Ato de
Convocacao, se ndo cumprir essas regras, sera RECLASSIFICADO.

9.2.4 - E recomendado que o candidato verifique diariamente as publicacdes sobre o
processo seletivo no qual esta inscrito.

9.2.5 - O numero de candidatos convocados podera ser maior que o numero de vagas, € a
convocagao nao garante contratacao, apenas a expectativa de assinatura do contrato.
9.2.5.1 - A documentacao enviada pelo candidato sera analisada conforme a necessidade da
Administracédo Publica.

9.3 - Para comprovar o pré-requisito, o candidato devera seguir as instru¢cdes do Anexo |,
item 7 e seus subitens, e para comprovar a qualificacdo, experiéncia profissional e de
estagio devera atender as exigéncias estabelecidas no Anexo lll, item 7 e seus subitens.

9.4 - O candidato que nao puder enviar a documentacao podera designar um procurador.
9.4.1 - O procurador devera informar sua condicdo em campo proprio, incluir a procuracao e
seu documento de identificagdo com foto.

9.4.2 - A procuracao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos s 1° e 2°
do art. 654 do Codigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

9.4.3 - O procurador s6 podera enviar documentos, identificar o posto de trabalho e
formalizar o contrato, mas nao podera exercer o cargo em hipotese alguma.

9.4.4 - O candidato que enviar a procuracao fora do padrao determinado no subitem 9.4.1 ao
9.4.3 sera RECLASSIFICADO.

9.4.5 - O candidato que enviar documentos por terceiros sem encaminhar a procuracao

sera RECLASSIFICADO.
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9.5 - Ao ser convocado para a 22 Etapa, o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, em

PDF e legivel, os documentos abaixo:

I - Ficha de inscricdo detalhada: emitir pelo site de inscricdo -» www.selecao.es.gov.br -

Painel do Candidato - Comprovante de Inscri¢éo.

Il - Comprovacado dos requisitos exigidos para cada cargo: observar as exigéncias do
Anexo |, item 7 e seus subitens, e encaminhar apenas a documentacéo correspondente aos
pré-requisitos aplicaveis ao cargo de inscricdo, como pos-graduacao ou curso de formacao.
lll - Comprovacao da experiéncia profissional e experiéncia de estagio: considerar as
informacoes contidas no Anexo lll, item 7 e seus subitens.

IV - Comprovacao da qualificagdo: considerar as informacdes contidas no Anexo lll, item 7
e seus subitens.

V - Diploma da primeira graduacdo acompanhado do histérico escolar: obrigatorio para
candidatos que possuem: curso de pos-graduacdo com data anterior ao da graduacédo
apresentada; e/ou Segunda Licenciatura; e/ou Programa Especial de Formacéo Pedagodgica.
Atente-se para as informacgdes contidas no item 7 e seus subitens.

VI - Titulo de escolaridade ndo declarado na inscrigdo: exclusivo para candidatos que
enviam titulo escolar para fins de remuneracdo, conforme orientacdes do item 7 e seus
subitens.

VIl - Declaracdao de nao experiéncia nos espacos de privacao de liberdade: exclusivo para
candidatos que nunca atuaram nos espacos de privagéo de liberdade (IASES e/ou SEJUS), de
acordo com o modelo da declaracéo disponibilizada no Anexo VIl.

VIl - Declaracdo de situacdo histérico-funcional SEJUS: obrigatéria para candidatos que ja
atuaram no Sistema Prisional da SEJUS, a fim de comprovar que o desligamento ndo ocorreu por

desempenho insuficiente, descumprimento de normas ou penalidade similar.
a) A Declaracao deve ser solicitada via E-Docs a Geréncia de Educacéao e Trabalho, Subgeréncia de

Educacéao nas Prisdes - SEJUS, conforme a Portaria SEJUS n° 1.005-R/2020, sendo emitida em até

5 (cinco) dias uteis e valida por 90 (hoventa) dias.
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IX - Declaracdo de situacao historico-funcional IASES: obrigatéria para candidatos que ja
atuaram na Educacdo Escolar da Socioeducacdo do IASES, a fim de comprovar que o
desligamento ndo ocorreu por desempenho insuficiente, descumprimento de normas ou outra
penalidade similar.

a) A Declaragéo deve ser solicitada na ultima escola de referéncia da unidade socioeducativa
onde o candidato atuou, sera emitida em até 5 (cinco) dias uteis e tera validade de 90 (noventa)
dias a partir da emisséo.

X - Declaracao sobre acumulacao de cargo ou emprego publico: conforme modelo disponivel
no Anexo V.

Xl - Documentacao comprobatdria em atendimento a condicéo de Pessoa com Deficiéncia:
conforme item 4 e seus subitens.

XIl - Autodeclaracao Etnico-racial: obrigatdria apenas para os candidatos que se declararam
negros no ato de inscri¢éo, conforme modelo do Anexo VI.

XIlll - Declaracao de Pertencimento Etnico: obrigatdria apenas para os candidatos que se
declararam indigenas no ato de inscricao, conforme modelo do Anexo VII.

XIV - Comprovante de regularidade cadastral do CPF: emitido em até 30 (trinta) dias antes da

convocacao, por meio do site da Receita Federal, clique aqui.

XV - Atestado de Bons Antecedentes: emitido em até 60 (sessenta) dias antes da convocacao,

pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social do Espirito Santo, clique aqui.
XVI - Comprovacao de vinculo trabalhista com a SEDU no ano de 2025: emitida por meio do
Portal do servidor = Certiddo e Declaracdo =» Tempo de Servi¢co - Declaracdo para prova de
titulos.

XVII - Carteira de identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) ou Conselho Regional
de Profissdao ou Passaporte: o documento devera conter a foto, todos os dados pessoais para
identificacdo do candidato, 6rgado expedidor, data de expedicao, identificacdo e assinatura do
responsavel pela emissao.

XVIII - Certidao de nascimento, Casamento ou documento de Unido Estavel oficializada.

XIX - Carteira de Trabalho Profissional fisica ou digital: onde consta fotografia, nUmero/série,
data de expedicdo, filiacdo, local de nascimento; OU onde consta nome civil, data de

nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade e CPF.
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XX - Comprovante do ano do primeiro emprego: por meio da carteira de trabalho fisica ou
Digital ou outro documento que comprove o ano do primeiro emprego; se o candidato
nhunca trabalhou, devera apresentar a pagina em branco da carteira de trabalho destinada
ao primeiro emprego ou onde conste a informacédo: “Nenhum contrato de trabalho
encontrado”.

XXI - Comprovacao do PIS/PASEP: emitida pelos canais oficiais da Caixa para o PIS ou
Banco do Brasil para o PASEP.

XXIl - Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral: emitida pelo site do Tribunal Superior

Eleitoral, clique aqui.

XXIll - Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigco Militar: estdo
isentos da apresentacdo deste documento os candidatos acima de 45 anos, conforme
Decreto Federal n° 93.670, de 20 de janeiro de 1986.

XXIV - Comprovante de residéncia ou Declaracao de Residéncia (conforme a Lei Federal
n.° 7115 de 29/08/1983): emitido em até 90 (noventa) dias antes da convocacdo. O
documento devera conter identificacao, logradouro, numero, bairro, cidade, UF e CEP.

XXV - Comprovante de conta bancaria do BANESTES: exclusivo para candidatos que ja
sao clientes BANESTES.

XXVI - Procuragdo: obrigatoria para candidatos que enviardo a documentacdo ou

formalizarao o contrato por meio de terceiros.

9.5.1 - Os candidatos que tiveram vinculo com a SEDU no ano de
2025 e enviarem a comprovacao indicada no inciso XVI do subitem
9.5, ESTARAO DISPENSADOS de enviar os documentos listados nos
incisos XVIl ao XXV do subitem 9.5.
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9.5.2 - Candidatos cuja pontuacdo de experiéncia profissional foi calculada
automaticamente no momento da inscricdo s estardo dispensados de enviar os
documentos mencionados no subitem 9.5.1 se comprovarem o vinculo na convocacao para
a 22 Etapa.

9.6 - Nao serao considerados validos os documentos ilegiveis, rasurados, com caracteres
omitidos ou com qualquer defeito que impeca a comprovacéao das informacoes.

9.6.1 - A apresentacado dos documentos constantes nos incisos XIV, XVII, XIX, XX, XXI e XXII
do subitem 9.5 € uma exigéncia do Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.

9.6.2 - Candidatos que apresentarem documentos com data de validade devem conferir se
estao dentro do prazo, tendo em vista que documentos vencidos ndo serdo aceitos.

9.7 - Candidatos que ndo entregarem ou ndo cumprirem completamente as exigéncias para
os documentos dos incisos |, lll, IV, VIII, IX, X, XIV, XV, XVII, XV, XIX, XX, XXI, XXII, XXIIl, XXIV e
XXVI do subitem 9.5 serdo RECLASSIFICADOS.

9.8 - Candidatos que ndo entregarem ou ndo cumprirem completamente as exigéncias do
inciso Il do subitem 9.5 serdo ELIMINADOS.

9.9 - Candidatos que ndo entregarem ou ndo cumprirem completamente as exigéncias dos
documentos dos incisos XI, XIl e XlIl do subitem 9.5 serdo EXCLUIDOS das listas de vagas
reservadas.

9.10 - Candidatos que tiverem seus documentos deferidos serdo notificados via E-Docs,
formarédo um cadastro de reserva e serdo convocados para a formalizagédo do contrato de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica.

9.11 - Os candidatos que forem reclassificados ou eliminados serdo informados via E-Docs e
receberdo o(s) motivo(s) do indeferimento da documentacéo.

9.12 - Se for identificada pendéncia na documentacao do contratado (exceto inciso Il do
subitem 9.5), ele sera notificado e tera 15 (quinze) dias uteis para regularizar; a nao
regularizacado implicara no encerramento do contrato.

9.13 - Se os documentos de pré-requisito ndo cumprirem as exigéncias do item 7 e seus
subitens, o candidato sera eliminado do processo seletivo, mesmo que ja esteja contratado.
9.14 - A veracidade dos documentos apresentados podera ser verificada a qualquer
momento, conforme os artigos 298, 299 e 304 do Cddigo Penal (Decreto-Lei Federal n°

2.848, de 07/12/1940), que tratam dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.
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9.14.1 - Caso seja identificada qualquer forma de fraude, o candidato sera ELIMINADO do
processo seletivo, independentemente de ja estar contratado, e respondera pelo ato
perante a Corregedoria da SEDU.

9.15 - A lista de classificacdo e a situacdo de cada candidato que foi convocado para 22

Etapa estara disponivel para consulta no site www.selecao.es.gov.br, na aba “lista de

classificacao’, nos termos do subitem 9.2.5.1.
9.15.1 - Os servidores publicos responsaveis pela convocacao deverdo seguir rigorosamente
a ordem de classificacdo e gerenciar as listagens divulgadas pela SEDU no site

www.selecao.es.gov.br, sob pena de sujeicdo as penalidades legais.

10 - DA ASSINATURA DO CONTRATO - 32 ETAPA

10.1 - Para formalizar o contrato, os candidatos serdo convocados por ato especifico

publicado no site www.sedu.es.gov.br, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de

antecedéncia, para comparecer PRESENCIALMENTE no endereco indicado, realizar a
escolha da vaga e assinar o contrato.

10.1.1 - Caso ndo possa comparecer, o candidato podera ser representado por procuracdor
legalmente habilitado.

10.1.2 - A procuracao devera seguir o padrao determinado nos subitens 9.4.1 ao 9.4.3 e ser
apresentada na 32 Etapa.

10.1.3 - O candidato que ndo comparecer na data e horario estabelecidos para formalizar o
contrato sera RECLASSIFICADO.

10.2 - O numero de convocados pode ser superior ao de vagas, € a convocacao nao garante
a contratacao, apenas a expectativa de assinatura do contrato.

10.2.1 - Se as vagas disponiveis no momento da convocacgédo forem preenchidas antes da
conclusdo da chamada da lista de classificacdo divulgada no ato especifico, a SRE
encerrard a convocacao, permanecendo os demais candidatos na classificacdo geral do
Processo Seletivo, sem prejuizo de sua posicao.

10.3 - Para formalizacdo do contrato, sera obrigatéria a apresentacdo de documento oficial
de identidade com foto, seja do candidato ou do procurador autorizado.

10.4 - Se o candidato, por escolha propria, ndo aceitar a carga horaria total oferecida ao

formalizar o contrato, podera desistir da vaga e sera RECLASSIFICADO.
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105 - O candidato que nao assumir o cargo na data prevista no contrato,
independentemente do motivo, tera o processo de identificagcdo do posto de trabalho
tornado sem efeito e sera ELIMINADO do processo seletivo, considerando a inscricdo para
a qual foi convocado.

10.6 - Serdo reservadas para a convocagdo subsequente a quantidade de vagas néo
preenchidas por candidatos que concorrem as vagas reservadas, pela auséncia de
candidatos cotistas convocados para a formalizagéo do contrato.

10.7 - Apos a identificacdo do posto de trabalho, a troca de unidade escolar s6 podera
ocorrer por decisao da SEDU ou da SRE.

10.8 - ApoOs a formalizacdo do contrato, ndo sera permitida a desisténcia no primeiro
trimestre do ano letivo para assumir outro contrato na mesma SRE e pelo mesmo Edital;
caso ocorra, as duas inscricdes serdo canceladas e o candidato sera ELIMINADO do
Processo Seletivo.

10.9 - O candidato contratado para atuar em mais de uma unidade escolar ou area no
mesmo edital, cargo e motivo de contratagcdo, em municipios da mesma SRE, devera firmar 1
(um) unico contrato temporario, detalhando a carga horaria e componente curricular de
cada unidade escolar.

10.10 - Os professores dos componentes curriculares especificos de Curso Técnico e de
Curso de Qualificacdo Profissional poderdo atuar nas unidades escolares de referéncia das
Unidades Socioeducativas do IASES e nos Espacos de Privacdo de Liberdade - Educacao
em Pris@es (Sistema Prisional).

10.11 - Os professores dos componentes especificos da area de Informatica poderdo atuar
has unidades escolares de referéncia das Unidades Socioeducativas do IASES, por ocasiao
da oferta do Curso de Qualificacdo Profissional de Assistente de Suporte e Manutencgéo de
Computadores integrado ao ensino médio e do Curso de Qualificacdo Profissional de
Operador de Computador integrado ao Ensino Fundamental na modalidade da Educacéo de
Jovens e Adultos - EJA, na Escola Referéncia Professor Claudionor Ribeiro/Unidade
Socioeducativa UNIS SUL/Cachoeiro de Itapemirim. (12 retificagdo - 30/10/2025)

10.12 - Conforme a Emenda Constitucional n° 59, de 19 de novembro de 2008, o profissional
selecionado ndo podera atuar sob direcdo imediata de cOnjuge, companheira(o) ou de
parentes de até terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade (pai, mae, avo, avo, filho(a),
neto(a), irméao(a), tio(a), bisavd, bisavd, sobrinho(a), bisneto(a)) e por afinidade (sogro(a),

cunhado(a), genro, nora e enteado(a)).
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10.12.1 - Se durante a escolha do posto de trabalho ocorrer a situagéo prevista no subitem
10.12 e ndo haja outra opc¢éo, o candidato serda RECLASSIFICADO.

10.12.2 - A situacéo prevista no subitem 10.12 sera documentada pela Comissado Regional.
10.12.3 - Constatada a situacao prevista no subitem 10.12, o contrato sera automaticamente
encerrado.

10.13 - O contrato temporario sera firmado até o final do ano letivo de 2026, podendo ser
prorrogado conforme necessidade da Administracdo Publica e nos termos da Lei Estadual

Complementar n° 809/2015.

11- DA COORDENACAO DO CURSO

11.1 - O profissional contratado podera ser indicado pelo Diretor da unidade escolar para
atuar na funcédo de Coordenador do Curso (Area/Eixo Tecnoldgico), nos termos das Leis
Estaduais n° 9.971/2012, n® 10.039/2013 e da Portaria n°® 015-R/2014.

11.2 - S0 condicdes indispensaveis para ser Coordenador de Curso:

| - ser professor do componente curricular especifico do(s) curso(s) em que ira coordenar; e

Il - possuir formacao em curso superior na area especifica do curso que ira coordenar.

11.3 - A carga horaria destinada & Coordenacéo de Curso (Area/Eixo Tecnoldgico) sera de 15
(quinze) horas semanais.

11.4 - O professor que for indicado para desempenhar a funcado de Coordenador de Curso
devera assinar o Termo de Compromisso.

11.5 - O professor indicado para atuar na funcdo de Coordenador do Curso (Area/Eixo
Tecnoldgico) ndo podera ocupar mais de uma fungdo no mesmo turno.

11.6. A funcdo de Coordenador de Curso podera passar por adequacdes no decorrer do
modulo/etapa/ano, de acordo com o interesse do poder publico, respeitando a legislacao

vigente e suas alteracoes.

12 - DAS IRREGULARIDADES

12.1 - Eventuais irregularidades no processo de selecdo e contratacdo de professores por
designacdo temporaria serdo apuradas pela Corregedoria da SEDU, e 0s responsaveis
estarao sujeitos as penalidades previstas no artigo 231 da Lei Estadual Complementar n° 46,

de 31 de janeiro de 1994,
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13 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

131 - O ato de designacdo temporaria para o exercicio da funcdo publica de Professor
Regente de Classe da Educacdo Profissional é de responsabilidade da Geréncia de Gestao
de Pessoas - GEGEP/SEDU, por proposicdo dos Superintendentes Regionais de Educacéo.
13.2 - Este Processo Seletivo tera validade até o fim do ano letivo de 2026, podendo ser
prorrogado por até 12 (doze) meses, conforme necessidade da Administracao Publica.

13.3 - Por necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, o candidato podera ser
convocado a apresentar todos os documentos na versao original ou copias autenticadas
para conferéncia.

13.4 - Os candidatos deverao cumprir o horario de trabalho definido pela SRE de sua regiao
no momento da convocacdo, conforme as necessidades da Rede Publica Estadual de
Ensino.

13.4.1 - Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria e o dia de planejamento por area em
cada unidade escolar.

13.5 - Em caso de suspensao das aulas presenciais, o candidato contratado poderd, além das
funcdes previstas neste Edital, desenvolver videoaulas, preparar atividades pedagodgicas a
distancia e realizar outras tarefas necessarias ao processo de ensino e aprendizagem.

13.6 - Candidatos contratados nas vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia serdo
avaliados quanto a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da fungcdo docente,
podendo ser dispensado em caso de incompatibilidade.

13.6.1 - O acompanhamento e a avaliacdo desses candidatos sdo de responsabilidade do
corpo pedagogico e da direcdo da escola, sob supervisdo da SRE.

13.7 - O baixo desempenho profissional, comprovado por instrumento especifico e atestado
pela direcdo da escola, podera levar a rescisdo imediata do contrato ou a sua nhao
renovacao, conforme a legislacao.

13.7.1 - A avaliacdo de desempenho esta regulamentada pela Portaria n® 059-R, de 02 de abril
de 2018, publicada no Diario Oficial de 03 de abril de 2018.

13.8 - Conforme o artigo 14 da Lei Complementar n°® 809/2015, o contrato por designacao
temporaria termina automaticamente ao fim do prazo, por iniciativa do contratado ou por
conveniéncia da Administracéo Publica.

13.9 - A SRE mantera toda a documentacdo do processo de convocacao pelo periodo do
edital e mais 1 (um) ano, garantindo elementos de defesa em eventuais ac¢oes judiciais.
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13.10 - A reclassificacdo do candidato resultara em pontuacdo zero em todos os critérios
avaliativos. Cada candidato podera ser reclassificado apenas uma vez durante o processo
seletivo.

13.10.1 - O candidato convocado pela lista de reclassificacdo que ndo atender as exigéncias
do Edital ou do ato de convocacao sera ELIMINADO.

13.10.2 - A convocacéao para reclassificagdo usara o numero da posicao inicial do candidato,
com a indicacao “reclassificado” e a etapa para a qual foi convocado.

13.10.3 - O candidato reclassificado na 22 Etapa devera apresentar os documentos exigidos
como pré-requisitos, os documentos pessoais e, se necessario, 0 maior titulo escolar para
remuneracao e enquadramento, sendo dispensada a comprovacdo do tempo de servico,
estagio ou qualificacdes usadas para pontuacao.

13.11 - O candidato que desejar interpor recurso referente a sua RECLASSIFICAQ,&O ou
ELIMINAGAO devera formaliza-lo, acessando o link: Recursos - Processos Seletivos, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento da informacao.

13.11.1 - Ndo serdo analisados pelas Comissdes Central e Regional recursos enviados apos o
periodo estabelecido no subitem 13.11 deste Edital.

13.11.2 - O recurso é um instrumento disponibilizado para o candidato solicitar a reanalise
das decisdes tomadas pelas Comissdes Regionais na analise da documentacao inicial.
Dessa forma, ndo serdo analisados novos documentos, retificados ou faltosos, enviados no
periodo de recurso.

13.12 - Fica eleita a Comarca de Vitéria/ES como foro competente para julgar acdes judiciais
decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

13.13 - Este Edital sera publicado no site da SEDU, bem como em resumo no Diario Oficial do
Espirito Santo.

13.14 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

13.15 - Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Central do Processo Seletivo.

Vitoria/ES, 24 de outubro de 2025.

VITOR AMORIM DE ANGELO

Secretario de Estado da Educacéao
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