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GOVERNO DO ESTADO *%

DO ESPIRITO SANTO
Secretaria da Educacdo

EDITAL DE CADASTRAMENTO N° 34/2026

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pela Lei n° 3.043/1975, torna publico o presente Edital, que estabelece normas destinadas a
realizacdo do processo de cadastramento de profissionais efetivos do quadro do Magistério Publico

do Estado do Espirito Santo, como fase preliminar do Processo Seletivo para Diretor Escolar.

1- DAS DISPOSIQGES PRELIMINARES
1.1 - A Subgeréncia de Pessoal Transitério sera responsavel pelo processo de

Cadastramento, por meio da Comissao de Processo Seletivo, constituida pela Portaria n® 753-
S, de 11 de setembro de 2026.
1.2 - O processo de cadastramento sera totalmente informatizado.
1.3 - As etapas do Processo Seletivo para funcado de Diretor Escolar, a serem realizadas com
os candidatos cadastrados, serdao de responsabilidade da Geréncia de Gestao Escolar — GGE
e seqguirdo as diretrizes estabelecidas nos regulamentos especificos de cada selegao.
1.4 - A inscricao neste Edital de cadastramento nao implica a automatica participacao
no Processo Seletivo para a funcao de Diretor Escolar.

1 1.4.1 - O candidato devera acompanhar e se inscrever para as vagas de

interesse, quando abertas e divulgadas no site da SEDU, na area

relacionada aos Processos Seletivos — Gestor Escolar.



2 - DOS REQUISITOS PARA O CADASTRAMENTO

2.1 - Sao0 requisitos para o cadastramento:
| - ser servidor efetivo da carreira do Magistério Publico Estadual do Espirito Santo;
Il - ter habilitagdo minima exigida para o maior grau de ensino oferecido pela unidade
escolar;
lll - estar em efetivo exercicio na Rede Publica Estadual de Ensino do Espirito Santo;
IV - ndo apresentar no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF qualquer impedimento para
movimentacio bancaria;
V - ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar — PAD;
VI - ndo incorrer em nenhuma das hipdteses de inelegibilidade previstas na legislacao

vigente.

2.2. O candidato que ndo atender a todos os requisitos exigidos no subitem 2.1 sera

ELIMINADO do processo de cadastramento.

3 - DA INSCRICAO PARA O CADASTRAMENTO

3.1 - O processo de cadastramento sera realizado em etapa unica, por meio da inscrigao.

311 - A inscricdo sera realizada exclusivamente por meio eletrbnico, no site
www.selecao.es.gov.br, no periodo das 10 horas do dia 01/10/2026 até as 17 horas do dia
02/04/2027, observando o fuso horario de Brasilia/DF.

3.1.2 - O candidato podera realizar UMA inscri¢ao.

3.2 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato realizar o completo e correto

preenchimento dos dados da inscrigao.

3.3 - E proibida a contagem cumulativa de periodos de experiéncia profissional
concomitantes.
3.4 - Para fins deste Edital, ndo sera considerada a experiéncia profissional

adquirida em outros érgéos ou em empresas privadas.



3.5 - No ato da inscricdo, o candidato devera declarar suas informacgdes de acordo
com os dados registrados no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos do Espirito Santo — SIARHES.

3.5.1 - Para conferir e confirmar os dados registrados no SIARHES, o candidato
devera consulta-los no Portal do Servidor, por meio do enderego eletrdnico
servidor.es.gov.br, e verificar sua correspondéncia com os critérios de pontuagao

estabelecidos no Anexo Unico.
3.5.2 - Orientacdes para conferéncia dos dados no Portal do Servidor:
| - Supervisor Escolar

a) 12 possibilidade: selecione o vinculo efetivo — Certidao e Declaragdes — Tempo de Servicgo -
Declaragao para prova de titulos — Baixe o relatorio e verifique sua experiéncia antes de declarar.
b) 22 possibilidade: selecione o vinculo efetivo — Informagées — Designacdo — verifique sua

experiéncia antes de declarar.
Il - Coordenador Pedagdgico e Diretor Escolar

a) 12 possibilidade: selecione o vinculo efetivo » Informacdes - Desighacdo - verifique sua
experiéncia antes de declarar.
b) 22 possibilidade: selecione o vinculo efetivo -+ Informacdes - Substituicbes - verifique sua

experiéncia antes de declarar.

lll - Gerente - Subgerente - Assessor - Superintendente

a) 12 possibilidade: selecione o vinculo efetivo — Informagées — Designacdo — verifique sua
experiéncia antes de declarar.
b) 22 possibilidade: selecione o vinculo efetivo — Informagdes — Substituicbes — verifique sua

experiéncia antes de declarar.



IV - Qualificacao Profissional

a) Selecione o vinculo efetivo = Provimento — abra o ultimo ano e confira na coluna referéncia a

sua titulagdo registrada. Ex.: V (Especializag&o); VI (Mestrado) e VII (Doutorado).

V - Curso de Formacao

a) Curso de Formacao Inicial para Diretores Escolares

Selecione o vinculo efetivo — Informagdes — Capacitacoes.

b) Mediador/Conteudista da Formacao Inicial de Diretores Escolares

Selecione o vinculo efetivo = Informagao — Pasta Funcional.

3.6 - A Comissao de Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados por
dados ou informagdes nao atualizadas no sistema SIARHES.

3.7 - O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informagdes declaradas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo de cadastramento.

3.8 - Se forem constatadas informacdes falsas, o candidato sera eliminado deste processo de
cadastramento e, se ja exercendo a funcgéo, sera desligado, apds a instauragdo de processo que
garanta o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes legais.

3.9 - A confirmagédo da inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais nenhum candidato podera alegar
desconhecimento.

3.10 - Ao concluir a inscricdo neste Edital, o candidato aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do Processo Seletivo
Simplificado.

3.10.1 - O candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome completo, nimero de
inscricdo, notas e data de nascimento, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragao Publica, nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de

2018.



3.11 - O candidato podera solicitar a exclusdo da inscricdo no processo de cadastramento, por meio
do e-mail: procseletivo.interno@sedu.es.gov.br.

3.11.1 - Para solicitar a exclusdo, o candidato devera enviar justificativa e anexar um documento
oficial de identificacao.

3.11.2 - A exclusdo da inscricdo no processo de cadastramento estd condicionada a previsao do
subitem 3.11.1 deste Edital.

3.11.3 - Somente apos a confirmacao da excluséo realizada pela Comissdo de Processo Seletivo, o

candidato podera realizar nova inscricado no processo de cadastramento.

4 - DA AVALIACAO DO PRE-REQUISITO E DOS TiTULOS

4.1 - Para a avaliacdo do pré-requisito e dos titulos declarados, a Comissao de Processo Seletivo
considerara os dados registrados no SIARHES, no vinculo efetivo do candidato.

4.2 - Para a pontuagado dos titulos, serdo considerados os critérios disponiveis no Anexo Unico deste
Edital.

4.3 - O candidato que declarar dados diferentes daqueles registrados no SIARHES tera, no

YL
critério de avaliagdo indicado, pontuagio ZERO. -\‘ﬂ.’-

5 - DA CLASSIFICAGAO DO CADASTRAMENTO

5.1 - Nos casos de empate, serao utilizados os seguintes critérios de desempate:

I - maior pontuacao referente a Qualificagdo Profissional, considerando a somatéria da
titulacao e do curso de formacgao;

Il - maior pontuagao de Experiéncia Profissional na fungéo de Diretor Escolar;

lll - maior pontuagdo de Experiéncia Profissional na fungdo de Coordenador
Pedagdgico;

IV - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.



5.2 - Sera divulgado exclusivamente o resultado da classificagdo dos candidatos que participarem
de processos de selegdo ABERTOS para a fungdo de Diretor Escolar, ndo sendo divulgados
resultados referentes aos cadastramentos realizados.

5.3 - Os candidatos estardo aptos a serem convocados para as etapas do Processo Seletivo para
a funcao de Diretor Escolar somente apés a homologacdo da pontuagao obtida no Processo de
Cadastramento.

5.4 - O resultado do Processo de Cadastramento ficara registrado no sistema de selegao e sera
utilizado para fins de classificacdo dos candidatos inscritos para os processos seletivos que forem

abertos durante a vigéncia deste Edital.

6 - DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 - O Processo de Cadastramento € OBRIGATORIO para a participacdo no Processo Seletivo

Simplificado para admissao na funcao de Diretor Escolar.

6.2 - Os candidatos cadastrados PODERAO participar dos processos seletivos para admiss&o na
funcdo de Diretor Escolar, QUANDO ABERTOS e DIVULGADOS no site da SEDU, na area
relacionada aos Processos Seletivos = Gestor Escolar — Diretor Escolar.

6.3 - Os Processos Seletivos para fungdo de Diretor Escolar serdo realizados mediante
procedimentos e instrumentos avaliativos proprios, conforme regulamento especifico a ser

divulgado no site da SEDU.

7- DA FUNGCAO GRATIFICADA

7.1 - Quando selecionados no processo seletivo para a funcdo de Diretor Escolar, os servidores

atuardo de acordo com a Lei Complementar n° 309, de 30 de dezembro de 2004, e suas
respectivas alteragdes.
7.2 - A funcdo de Diretor Escolar tera gratificagao fixada de acordo com a Portaria de Tipologia

publicada anualmente.



8 - DAS CONSIDERAGOES FINAIS

8.1 - Este Edital tera validade de 1° de outubro de 2026 a 02 de abril de 2027, podendo ser
prorrogado até 1° de outubro de 2027.

8.2 - A Secretaria de Estado da Educacgao podera solicitar a cessao dos servidores que possuem
vinculos em outros 6rgaos.

8.3 - Fica eleita a Comarca de Vitéria/lES como foro competente para julgar acdes judiciais
decorrentes deste Processo de Cadastramento.

8.4 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

8.5 - Os casos omissos serdo analisados pela Comissao Central de Processo Seletivo.

Vitéria/ES, 1° de outubro de 2026.

ANDREA GUZZO PEREIRA
Secretaria de Estado da Educacgao



GOVERNO DO ESTADO *¥

DO ESPIRITO SANTO
Secretaria da Educagdo

ANEXO UNICO
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS

| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL REGISTRADA NO SIARHES

1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhacdlos.

PONTUAGAO MAXIMA: 15 PONTOS

A - Experiéncia na fungdo de DIRETOR ESCOLAR, no

periodo de 01/10/2020 a 30/09/2026. 0,07 por més
B - Experiéncia na funcdo de COORDENADOR
PEDAGOGICO, no periodo de 01/10/2020 a 30/09/2026. 0,07 por meés

C - Experiéncia na funcdo de GERENTE, SUBGERENTE,
ASSESSOR E/OU SUPERINTENDENTE, no periodo de 0,07 por més
01/10/2020 a 30/09/2026.

D - Experiéncia na fungdo de SUPERVISOR ESCOLAR, no
periodo de 01/10/2020 a 30/09/2026. 0,07 por més
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Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

NiVEL REGISTRADO NO SIARHES

A -NiVELV — Especializagdo - Pés-graduacio lato sensu 2
B - NIVEL VI = Mestrado - Pés-graduacio stricto sensu 3
C - NiVEL VIl = Doutorado - Pés-graduacao stricto sensu 5

CURSO DE FORMAGAO REGISTRADO NO SIARHES

A - Curso de Formacéo Inicial de Diretores Escolares, ofertado

pelo Centro de Formagao dos Profissionais da Educacdo do

Espirito Santo - CEFOPE; OU Participagdo como 3,28
Mediador/Conteudista das atividades da Formacao Inicial de

Diretores Escolares, ofertadas pelo CEFOPE.
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