
- à“;
hãdrobresileire

Vitória. 14 de janeiro de 2023,

à Comissão de Licitação de ºbras e Serviçºs de Engenharia 1 —— CPLOSE'E

Secretaria de Estado:: da Educação - Gºverno do Estado do Espirito Santo

Av. Cesar!— Ela! nº “ªiii. sei; 334. Santa Lúcia

Vitoria f 558

Fier"; ÉÚBTAL DE CÚHCÓRRÉNCEÁ Nº ÚÉÉFZÉ—ÉÉ

SETEC HiDROBRASlLElRA Dbras e Projetoe Ltda.. empresa brasileira, com sede

na rua José de Magalhães, 198. Vila Clementino, no Município de São Paulo. Estado de São Pauio,

inscrita no GNPJJMF sob o Nº 01.483,360!0O1_54, registrada na Junta Comercial do Estado de

São Pauio » JUCESP sob o MRE 35.214.085.59—6, neste ato representada por seu Diretor

Presidente, o Sr. Jorge Luiz Babadópuloe, tendo interesse de participar Concorrência nº

02312022 promovida por essa Secretaria. vem respeitosamente até Vossa Senhoria oferecer
!MPUGNAÇÃO ao edital. com fundamento no artigo 41, & 2º cla Lei Federal nº 8666/1993, pelas

razões que seguem.

i Brª-. !

fla-<

l. Tratawse de licitação na modalidade concorrência, pelo tipo técnica º preço,v

promovida pela Secretaria de Estado da Educação do Espírito Santo, para a contratação de

serviços de apoio técnico à Gerência de Rede Física Escolar €GERFE), objetivando a elaboração

— o :::Gtiíq-cz ,ffktT-Ill'l-rªf'ií': 31433de projetos de engenharia e arquitetura para unidades escolares e administrativas da Secretaria

SEDU, visando a licitação de obras públicas, conforme descrito na Planilha Orçamentária e

Projeto Básico (Termo de Referência) anexos ao Edital de Concorrência.

2. e minuta de contrato que oontpõe o edital, no entanto. padece de alguns equívºcos

e contradições, que precisam ser esclarecidos para garantir a lisúra do processo licitatório e da

future contrata ão É e que passamos a expor.

A forma de contratação da mão de obra

3. O item 41.6 do enem XVII do edital »— minuta de cºntrato. estabelece:

SEDU : 5.
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' freczbos (333: contracheque (33 :mâd de: (3:(3r':a=. que São“ eiementos caractensticos (da: contratar—ao (3:(3:g:
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: ' I- pôr empresas espemaiszadaa (ais: (::(3mo levantamento cadastral sondagem “& topegrafa Nãolºi-Í
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: : ?.: '- , : Dsante 5:53:30 faz:—: ásê necessario ó esclarecmento do: ::íiem :4.“ ::6:: dá: mihpta dé :():onªffafó: :

'páràl constar: que a' emgencla ”cine GFíP folha dé pagamentº e fec'ibós: de contracheque Se ::

' :-.restr:nge aos profssmnaas eiencados n:o::it:—_=:i:rn:::1:(:3:;€:.:25:: da: mesma minuta.-.

;3353'3333 gafesf'sggaggággggâgªgª: , .

' - .a: ,(":— .f'âêm fªfª “:? dà: :m: muié: ãe: mantra“, ianéxa AR:, H :dça emiab prevê pós :éàbê Eiãade :d:é'-:--

:'.:-e><igenma çââ: aâorªaªão :dà: inês:— ãe :():brá dà smtrarada .“:ªª unidades admmmrativas da: SEDU. ':: ' :“ ' '

::: Por: Quim Eado 'o Themª «.::. :5 de:- Termó: Ek: Qeferencua qué: compõe o :édÉÉa'í reºtnnge fai: DOSSEhllfdadê : :

":de: a:?ócaçâo aºs: pronâsionais da: equspe íecmca :e:: :sá:ber d::a coordenaçao gerag pianejamen-to = .: ' '
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operacmna! ::pafa: :o desenvoivmento dé: todas às:: suà's atlvadades Internas é ”d::a'r: ' -

:.:prestacao ”de serwco objeto ::dc: presen :nsârumento necessárias pára ç:::':5:.-.ª,':--

"desempenho dos serwçca cºm :ééméná: e: ªté: padrao de: Guªrdªdº ':3: :
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: 'neceºsanos Tais: comº maqumss 'e sºftwares especzaf zadoa paia: Séu: serwçe

:::...íií «:: : :: :,Dã ,:ªaªâfe: (31550 :::é neveºsarm 33%: à: iiêm :::]:Ó. :'1::.:':ê:: :dà: ::mir'i:ut:á:: de: cnntraíoé: :o“: :ã:*âé:r:n: :8:. :5: :do :,

': .:Tétfmâ dé: Referencza se:?àjn esciarecmos à::afa: ::q::u:<:—íf:- conste deies expressamente que & aiocaçao-

de: profsszonafs nas umdades -:d:a SEDU chrrefá: Sem comum :ac:0::rd:o: :ehtréu- -:á Secretaria e a: . -- -
: -:contratada
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:::':.-_:Cavalcantl julgado em 28/10/2015) (griramos)
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“.:::qúe: :deíe: éphsíê; gps &: prºibiçãº de: interrupção ::d:o::s:: Sáwiços: :àe restringe :,à'os :c:::àso:s: d::e.: :
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4333 :3 pás “553545 empresa 513355333355353: administracao direâa Neàéê documento :'a Tabeía 3 ,
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“:
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