Vitéria, 14 de janeiro de 2023.

A Comisséo de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia 1 - CPLOSE1
Secretaria de Estado da Educacio - Governo do Estado do Espirito Santo
Av. César Hilal n® 1111, sain 304, Santa Ligis

Vithria f 25

Ref: EDITAL DE CONCORRENCIA N° 023/2022

SETEC HIDROBRASILEIRA Obras e Projetos Lida., empresa brasileira, com sede
na rua José de Magalhdes, 198, Vila Clementino, no Municipio de Sae Paulo, Estado de S30 Paulo,
inscria no CNPJ/ME sob o N° 01.483.360/001-54, registrada na Junta Comercial do Estado de
S%0 Paulo — JUCESP sob o NIRE 35214.085.596, neste ato representada por seu Diretor
Presidente, o Sr. Jorge Luiz Babadépulos, tendo interesse de participar Concorréncia n®
023/2022 promovida por essa Secretaria, vem respeitosamente até Vossa Senhoria oferecer
IMPUGNACAOQ a0 edité!. com fundamento no artigo 41, § 2° da Lei Federal n® 8.666/1893, pelas
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raz0es gue seguem.

1. Trata-se de licitacdo na modaiidade concorréncia, pelo tipo técnica e preco,
promovida pela Secretaria de Estado da Educagéo do Espirito Santo, para a contratacao de
servicos de apoio técnico a Geréncia de Rede Fisica Escolar {(GERFE), objetivando a elaboragae

de projetos de engenharia e arquitetura para unidades escolares e administrativas da Secretaria
SEDU, visando 2 licitacdo de obras publicas, conforme descrito na Planitha Orcamentaria e
L

Projeto Basico (Termo de Referéncia) anexos ao Edital de Concorréncia.

2. A minuta de contrato gue compode o edital, no entanto. padece de alguns eguivocos
= contradicées, que precisam ser esciarecidos para garantir a listra do processe licitatério e da

futura contratacso. E o que passamas a expor.

A forma de contratacio da miaoc de obra
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3
3

SEDU
RECEBIDO

E!WMJ_Q"ZJM_L
o a4

B . et ——— .

Hawaue ) l?_l\/i)

=

o nédinn ABZE-EATS

Paginaide?




ge%ea

' hsdrabf‘am eira"‘ 5%

e 4 6 Os quantt’{atnvos a serem medidos de mao de~obra e despesas serao e

L ;aqueles efe’nvamente compravados e uttllzados na execugao do contrato e

o devendo ser apresentados para va!sdacao das quantldadeSJunto ao fi f‘scal""'_' S

e qesﬁor (:.‘0 conirato E cads medagaa de forma cumL!atzva os segum?es 8

L ur:«, ameﬁ’tea

'-:_1_'-3; (.;FEF—* ,Jc mrtmtado ﬁi‘?ﬁ%éfé‘s’féﬁ&ié‘ a0 iﬁ)kﬁ&'ﬁ_'ﬁr; S

S C_O'fﬂ'gérﬁy'afgéﬁ E_ié _é!dgljei_'tie:'ife%éu_ics;_{sé_fé‘r o'ca"s_fd.-ﬁﬁ.' el

' 4 S O |tmm em@n&e a abrlgatonet’iade de apres&niagéo da C-.J»—IFJ fO!ha x:%e pagamaﬁto é‘ :

o _Tec;bos de contracheque da mao de obra que sao eEementos caractenstlcos da contratar‘ao de-_'

e :-:_ comra’m resmnge a obrsgatonedade de contratagao com tai wncufo a alguns prof" ss:or’a;s

' -‘29 ’r Nem abn emas’gm de fﬁmem le‘egai @ cms démmzs assum'des em ou%ras :

'-._ciausu!as =N docwnent% mte Jramus deste Comram e sem aiteiagao dos.

\'

' '-.'.:.""'L“:‘CG estspu!ados obrsga f&e amaa a ONTRATA ai Gy

: ;'__.;13 25 Apresentar comprovante de vmcuio empregaticm medrante :::"'

L _-gpresemagao de cop:a da carte:ra de trabalho dos proﬁss;onaus da eque =

"_tecmca {ceordenacao qerai planelamenm e equme de d!aqnasi:co e-:'_

- :'estudc prellmmar e Qrcamento‘ (gm‘amos)

B o O xiem 8 6 {ic:v Terma de Referéncla estabeiece que 08 proﬁsmonals da equ:pe tecmca’ R

k. _f:_.-.“deverao ser contratados peio reg:me CLT (Cansohdagao das Le;s do Traba!ho) ou serem soc&os 3_j :

£

B 5 Ura © 0hjet€> cm ccntraio mc!u! serw«:;ab qne por meﬂmcéa s&0 paﬁiua.s @ pr@stadosfuf'

o _por empresas especaaiszadas tars ccmo Eevantame—nto cadastral sondagem e topograf a Nao_‘f-f

o faria sentlde manter prof saaonasa para taas serwgos contratados com v:ncu;o empregatzcso .
= Aden‘ais, a obrtga’c:}raeéade de onﬂiraf:dgao de toda ) mao de obra sab [« regsme da CLT contrana":ﬂ -
"__-a Lei no 13 467’!20’1? quc mcium rla rmenda Consohdaﬂaﬁ o arﬂgo 442~B 0 qua por sua vez i__ '_ ::'
' '5_.-_Derm:i’e a co"ﬁra*acao de autonemo cam ou sem exc.usmdade de fcrma commaa eu nao e sem:f

Lvinculo empregai‘;mo i




@Eaéz S
: .;dmbras eyra-

DRIy A Dsan’se d;sso faz 58 necessano ) esclarec;men’so do item 4 6 da mmuta de contrato :

-para ccnstar que @ emgencna de GFiP fo!ha de’ pagamente e rec:bos dé’ contracheque se et

s '-.restrmge aos pro‘r“ssmnass e!encados no rtem 'EO ? 25 da mesma mmuta

 Alocagéo de 'éfa;-;&e'_{s'sgn'sss_m-_éasw e

R 3 ﬁ Hein ‘if; 1 dj *“ﬁ nura *fe wnirdrc, ’ari‘ﬁ*xu ,{ h dcs emtab prevé wsssb Eiﬁade d@‘ o

"_:-ex@enma céa ﬂioﬁaréo da méc de- cbra da cmtrarada naa umdades admsmstrativas da SCDU S

- Por outm rado © item B. 5 do Termo de f?eferemna cgue compoe Is! edfta} reqtnnge taF poss;bl!fdade : '

-'_de aiocaf*ao a0s prongs:onmis da equ;pe iecmca a saber da coordenagao gerag pianejamen-to S

e e equape de d;agnesuco e es’tudo preismmar e orcamenta

| rP’or-éutr@_i {it) o siem ‘33 2 do ‘ie:mo rje Refaréncsa preve

_'.*3 1. 2 Utlitzal se de espago f!snco pmpno para sua umdade admm;strativa e. e

operaczona! para o desenveiv;mento de todas as suas atlvadades mternas e da'.'_' L

'ﬁ_prestacao do serwco ob;eto do presen ms’srumento necessarios - para o"':;:._-.'j_"--

'desempenho dos ser\ugca com esmero e aito padrao de quahdade S

S0 Gcmrre que o mniraio anmm servacoa qs.sé pcr deﬁmcav sag pontuats e precxsam ser '
o ;:Jrestados nos escrrtarms da oontratada mcfuswe para que os pmf“ sssona!s dlsponham dos melos L

o 'neceﬁsanos; tasg come maqumas e soﬁwates es;:recsa} zados para seu semgo

110 -'-:: - D a"ete dxsso e ner"e&sarse que o iiém 10 ‘1 'E da mmuta de cnntraio e 0 stem 8. 5 do 5

" __Termo de Referencsa se'am esc!aremdos ;:Jara que conste deies expressamente aue a aiocagao-

S de profss;onafs nas unzdaﬂes da SEDU Ocorrera em comum acordo entre a Secretarra e a S

e -contratada

g ___'Deta'!?h-a'fn}e'nta .dé'-éfaa'ié'éé"e_"rém'ﬁﬁéi'ééééz- damfodecbra
12 _': Os stens 8 4 e seguanies do Termo de F%eferencxa detaiham a atuacao da nque de"_ -
i irabafho = tazs cs::vmo a Jornada de trabaiho = e ) 1tem “0 17 do mesmo TR estabeiece :
-"’EO 1?‘ De\fera ter daferenc:as;ao sa!anai para GS diferentes nlvels de g
-_'-engenheamsfafquitems e tmcos ' SRR
o 10 ‘!‘?’ Séo O’*2 (trps) os mvels de engenhezrosfarqu:tetm master p!eno

Jumor wniorme ltem O“E da piawsiha crga a":a onde




B s !;cstam:en

setee;

_ '3'_"_'10 171 1 O prof ss‘onal que esta no mve! Master devera ter salano';'
i supenor ao profssxonat mve! Pleno e 0 profssmnal que esta ne mvei' L

L .-:Piene devera ter sa!arso supenor ao proﬁssmna! que es’fa no mvei Jumcr T

A _'_'10 17 2 Sao 2 (dms) 08 mvels de tecmcos pieno ejumor conforme ite-m' o

' "-'01 da p!am ha ergameﬂtaﬂa onde

S *ED "i? 2. *i 0 saﬁarza aferef‘ido ao Teumco Pienﬁ tievera ser sgLai oa," St

L 'supermr a az‘.“;i c%c’s salaﬂe efer@mesa aa Termca &unm? (gnfamos}

fJnczonarzas dci f,stura Cf}*ﬁ:fasac‘a

"‘9 3. 2 o siem 15 2 2 conaiante do Edstaf 21 n‘2008 contendo emgencna cie que" |

.---'_'.'da contratante podendo esta recomendar a subs’utuagao daqueles que 2 seu

h:drobras;iewa-zl

O T ibUﬁEi z:fes ';:c tuS da .Jméc ‘tem consmerado ﬁet!aib exig&ﬂcsns edltahcsas aue SRR

de:,iermmam a Gualifi ragae 1(,6}‘!508 cie toda & euu:pc bem camc *as que f"x‘am TE;PTUE'IEFBQE?O de

g contratada deve submeter pre\namen’ce a reiagao dos empregados ao exame' IR,

';u:zo nao preencham as: condlcoes de ldoneedade e de capacudade exlgwei S

' _’-_'para 0 servzgo consmu:-se mtervengaa mdevnda na gestao da contratada o L e

_ e afrcszta 0 prmc;pzo da efuc;enc:a e da :mpesscailﬁade (Acordao n® o i
'_-_"2?46/2015 TCU ~ Plenario, Relator Msmstro Substttuto Augusto Sherman'___' S

'.":.-_'Cavalcant[ julgado em 28/10/2015) (gmamos)

B _“?9 A estmuiagac de remuneragaa obrigatéria dos pmflssmna!s da g
' ;s:ontratada flimitou a posssbs!;dade de dusputa de prego entre os i:cntantes S g
- -_na;a wcta que c:s mesmcs nao puderam apresentar propostas dm remmeragao B

:.-__._-"oe_sc,m fu ;umarms da acerco com sua’ reaildace prouna de mercads e

o aramerizou mgerenc;a mdewaa na gestao da empresa contratada ( )

: ':81 1 em atengao ao prmcup:o da economsc;dade contido no caput dc ar‘t 7"{} da'
- :'Cons’utu;g;ao Fec}era! abstenha-se de fixar a remuneragac dos funcnonar:os

i da: empresa con%ratada !ima’zando a poss;ba]sdade c:ie dxsputa de prego en‘{re ;' o

. -'81 2. em a‘rengao ao art 6" mcuso Vl da EN O4/2008-SLTUMP e ac item 9 44 _- -
B ___fdo Acérdso TCU 2 09512005 Plenarso abstenha~se cie exsgir reqmsﬁas que

_'.:-"-'--_caracterazem mgerenc:a na gestao da empresa contratada‘ I (Acordao n° e
' --__4597/2010 Pl enarao Relator M:n Augusto Sherman julgado em 07/07f2010)

{qrﬁamos}




o i atuagao da mao de obra tazs como a jornada de trabalho que sera ex1g1da de cada profssmnai S

A r‘om efes’so 0 detathamento da dlferenc;aat;ao salanai bem como de aspectos da

.para atender 0 ob;eto do contrato Iimlta sobremanetra a ilberdade gerencuai da contratada E a 5

_hberdade de gestao e nesessarra para que a Admlmstragao Pubhca possa contar com a eﬁcrenma' o

do seior pruvaa‘o que conshtut uma das prmczpans razoes para a contratagao de servsgos pelo'

Poder PijthO De ouira forma esta a admm:stragao apenas a efetwar por mero cfe I;cﬁagao a' Iy

S '_oomratagao cie h’lao de obra dzre’ia 0 que é \zedado pela Iea

_fmenmoradas 0 dmtaihamento de asoec’:os da cantrataréo da mao de obré, L,u;a dnﬁmgao devem :-_ ; Ly

-_--.dos semc;os sob alegacao de madzmptemen’rc por parte da CONTRATANTE saivo nos casos bt
: -.-_'prevastm em Ocorre que o arhgo ?8 XV da Lel de Licrtag;oes garante ao contratado o dsre;to S

B 'dsas ne pauamento de serwgos jc: executados ;.:_' e

A ;?;x@’;g

S '; O ;tﬂm ‘EO '% 40 b” aa mmuta de com*am veaa & c:amtratada

-

"L.

_caber & empresa ﬁomra‘tada e\;ader}temente der\tm de iumrtes Iegaio dehmdes

?_ﬁ'tér_réj'gés;éd '@:EG$ gé?vie;éssf&mféaé'sé__éEé:'iﬁa’é?n}mﬁ’gﬁie_ﬁiaﬁfc 'g':iefis' é'eﬁéh%&*_été'ﬁ%@ S

' ier“ompera execugas

a rescssao contfatuat ou suspensao da execugao no caso de atraso supermr a 90 (noventa) o

a7 :_' o Nesses feamos, o ziem ‘10 1 4{) “b“ 'da mmufd de contrato deve ser esciaremdo para ;

._';que deie consie qun a pFOibi(}aO de mterrupgao dos ser\ncos e restrmge aos casos de._

e 'marﬁmpsementw z:’ror parie da Admlmstfagao mfenor a 90 (ﬂoventa) dias

o enfre 0 atrase do objeio :ntegrai do rontra’co 0 que =] raro ﬂa execucao coniraba! pcr mmpresas”-_. :

- f'iﬂuﬁé' pr‘dﬁiéréimfﬁéi 'éz' pésr;:éia"_iﬂéééfﬁ E:ai%#:-iafé_d éﬁ _ a_s:raé‘;‘i%- o

: EB E;} e 11,41 f::ia mmura ‘e f:cmtz’a m eutgbesece a e:ganwuau a& W‘*ui%% imr airass “ e
' .-snsr'rciv 3otzre :3 va?or totaf re-‘quﬂi&do do contrato ou sobre o sa'do reaju& do nao a‘tendsdc caso o

0 L.omraéo emcmfe ﬁe parcza!meme executado Or‘orre que 0 dssposmvo nao faz 3 dis‘imcaa

5 : semas co*?]o a ora péticmnana ou de uma entrega especrfca estabe!ecendo ;Jara qualquer”-"--

"--dos casos a muita mcadente so;')re 2 m"tegraildaue do ob;eLo fa tante

g -al regra rantrana o prmc:pno da proporcuonahdade derorrente do prandpm da

._'_-Iegahdade =] expressamente prev:sto na Iegls!agao vagente Por essa razao fazuse necessana R

: e sua adequagao para que eventuai mu ta tncada tao somente sobre a parceia lnadumpiida ou em ' :_

8 _afraso dc» contra%o

Mum@s ias;-@@ nm,ebstaria axeiuw siiu @mtat i eiai@rm &speczaimente nos itens"-'_ e




. Yaler 'inc?é\}iﬁé_"';ﬁaré as _Re'r'ﬁ'u:rie’régﬁés -Consideradés no -O%game'nto i

() gnfmr‘n@ 5 t:s;dc o vaéar base nacnomi dn salario mm;rﬂo da uategor;a dt e
o :-'_-'engenheirosiarquntetos & de 8,5 salénos mimmos Como 0 crg:amento tem como base o Més de

e '_"outt.bro de 2022, em sua e!aboragao ut!E;zou se o saiérm mfmmc de R$ 1 2‘12 00 resuitando'_'_. | s

e entao num p!se de R$ 10. 30.». {}G

: :"_32"!.' Nr\ eﬂtarﬂa ja t-,m euiublo cie: 2622 o ei’iiéb gwema "fed@rat faiava em um m{nimc de S R

= R$ ‘i 302 OO vaior cgue acabou sando ﬁxado na orcamento da Un'ao

B -/ NN fixs,mm o salamo ﬁnmma para engenhe;ms e art;wwtos El pamr de 4023 ﬂassou a' R

| "-Z.:-:ser de R$ 11 061 i.’}t} e esse va!or deveré ser pra’acado pelos lscxtantes t:ie acordo corn a’- e

' '_;-_convencao caipuva para 202212023 assmada pelo SI'\JAENCO no Esp:mo Sarfto R

L mensai} g .'

S 2’5 : ' A tamfa pf* pcatd rm mgdmeﬁ {:f m_f& @c&ﬂ Lai&gui’té & déﬂ- F??B 28 ?05 ﬂ,*‘-‘ cam encargos

= .soc;a(s cie 81 73° o fls ir:}rifd E:G zsda sena de» (1 E} 144_5} * 28 765 49 R$ 24 614 98 mensais'

_---'._'.Assm teriamos uma Remuneragso Arquiteto/Engo. Jr + BDI de R$ 24.614.96/1 8173 = RS
3 544 80 resaitandc num BDI de ’?D ?‘2% (sem con‘tar os demals componentes da remuneragéo 3

Co4 Q DN T {:)tji' meuo da F{eﬁso!ugéa n“ *H de 1de agosto de 2020 es‘saﬂeiece prec;os e

. _de referencsa ;Jara serv;fes de consuftona em engenhana Gue sao ampkamente utahzados em L

_todo a pazs peias empresa: publicas e peia admlmstracao direia Nesse documento a Tabeia 3.

S do Anmm I[i fxa o 8D1 para semgos de consuitorsa em 43 5?% sobre o custo d{reto'__'-_"”.

'corres ondente & Qnmuneragao acresc:ida de Encamos Socia;s Alimentagao e Assm‘te*&cua'

i %\féedaca

o -25, .' . A wmfén@éa 66 E‘;!NA!:N(’L@ nﬁ Espmto Santo ;}ara 202212025 ﬁ}mu uma vaiar de' ;

AT entacao d@ ’?$ 3074 E:‘Qx dia {que iﬁsuﬁa nuam: cu:,fo para ac e‘np:esas de F%$ 24 10 por'

o :'-colaborados X d!a - ﬁo% éo Jaiar de fa e do beneffcm) uma’ cont*&bumae mensa§ de R$ 92 GQ_" '

_'para Assisténcia Medlca O custo do aegum de vsda glra em tcrnc dm R$ 2 Goxmes para cada ::'Z-_"

s p’ofstsma! (cobfw‘uaa cE., ..,4 saiarsoa)

28. Ky '. AS:»EFTE gara um saiario de Rﬂ% 11 06‘?‘ resul?arsa umd tarifa apmxtmada de Tarf 5
g 1,4 x{ﬂ 0672.:1 8015%»21 x3012y08+n2+2ﬂ} 29%43 3{}




e "2: v . Esse va[or de ’zar;fa mm;ma & 19,9% supersor a tarafa conszderada pe1o edlta! o que o

' "._sugenna ser © orgamento apresentado pe!a SEDLJ dadas aa exrgencsas adscmnals de aumento L R

da remuneragao para os nivels upenoms inexequ*vei

' .._28." : .' e cmbor‘a durdme Oa esgiammmen‘toa SEDU tenha s poszcsenado com k= raspos’ta a

: 'ressa questao de que “o vaior dnf'mdo e o vamr max;mo que a admmzstragao se dsspoe a pagar

: "e pfsnthlo basﬁar do dlresto admimsfratwo d== que admmzstragao é vedada a apropnagao

P mdebna de recursos pubhcos c que podera ocorrer caso algum licitant e oferega prec;o :gual ou S

-_'_mfener aos umtanos defmdos para a equ'pe tecmca que eqtarao em desacordo com os_ R

' parame’sros v;gentee

_29. T Frise—se que em nennum documento a adm:mstragas exphc:tou e deu a conhecer

o __-aos ismtantes os ca!cutos que embasaram seus pregos de referencna e seu adequadc vaior

uD ' SOIzmta se dSciE"ﬂ que as remweragées prewstas m:: crcamemo esi:ima‘sivo da

.ihmtagac sejam rewsias por msuf c&entes para parmmr ura pres’{ac;.ao dos sew!c_;os um prego‘. '

_que remunere msmmamente as empl esas dentro dos parametros de custos em vsgor

31_' ' Diaﬁ’{e dos apmmmentos reiacmnados supra e da nec:es&dade de se adequar S

o '_pxenanﬂeme 0 edltal il oataaortc a Segasiacac & a juruspmﬁenma bem como da nef‘essmfade de’ que '
‘0 1nstrumento nao t.raga mcoﬂrem!as em seu corpa ou em seus anexos urge se=am reahzadas--' '
" as al’iera’"c}% sucsﬁndas acsma ' ' e ' S :
B '3"2.3_ Gertos de- contar f‘om a correta anéilse dessa DD Comlssao de chszagoes

bacrevemo m:;s

| msnciosamente,

o _:_.SETEG Hldrabrasﬂeim Obras e Prcjeics Ltda
' Jorge a,_u:z ﬁahaémaies

erat@rﬁmsadm




PROTOCOLG DE ASSENATURA(S)

Re documente atima fcn proposto para assmatura d:g:’sa

O cuque to Imk https: //12!51gn com: br/‘v’enf" carfABSD 8/1\03-63 76- 1BA7 ou va' ate 0 sﬁe https /ims:gn com. br

e utlhze 0 codsgo abdsxo para venf car se’ este documento e valido

Cad:go para ver;ﬂcagao ABSD 8ACB 63?’6 1BA?

1Iiil!i!!IIIIlEi!ilﬂi%l!!iilEilill!lHIlil1ililm11!513!il!ih\llii!!!iillHillli‘éﬂlliiltlilltiiliii

Hasn dm @@eumanta .

1 na Pl ataforma Iz;Slgn Para Verlflcar as assmaturas'_,*

CCD{)4F?B4{}91 EQQF?T’?SEAMSQGAGi BOSSOOEBMOBB Ech4A2864EBA3461m 51 |

S Of«:/, nomefs} mrjuade{s para asssnatura berﬂ w"’n@ seUe’S} btaius em 14@?‘/4023 é{sao) |

Jorge LUE.»: Babadoouios (Ssgﬂa‘tarm; 958 ‘?01 528 88 %m
14/02!2623 08 53 UTCHJ’2 QQ L
T!pﬁ Certifi cad@ Uagnai '-'_1'-:: :




