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1. O PROGRAMA ESCOLA DO FUTURO

O Programa Escola do Futuro é uma iniciativa do Governo do
Estado do Espirito Santo que, por meio da Secretaria de Estado
da Educacdo (SEDU), representa uma politica publica voltada
para a promogao da cultura digital nas escolas da Rede Estadual
de Ensino. Tendo em vista as demandas de um mundo cada vez
mais digital e inovador, o Programa busca transformar a
experiéncia educacional dos estudantes, capacitando-os para os
desafios e oportunidades do presente.

A educacdo é responsavel por formar o cidaddo de seu tempo,
oferecendo-lhne as condi¢gbes necessarias para seu
desenvolvimento pessoal e social (Moreira e Kramer, 2007).
Com a tecnologia presente em todos os setores da sociedade e
desempenhando um papel central na vida moderna, torna-se
fundamental que o sistema educacional, quando pertinente,
integre as tecnologias digitais. Essa integracao permite criar
ambientes de aprendizagem inovadores e alinhados as
demandas contemporaneas (Moran, 2015).

Alinhado ao Mapa Estratégico da Sedu 2023-2026, o Programa
Escola do Futuro busca a fortalecer a aprendizagem por meio
de praticas e metodologias inovadoras, aplicadas em todas as
etapas de ensino e modalidades da educa¢do basica. O
Programa reflete diretamente a missdao da Sedu de oferecer
uma educacdo de qualidade e inclusiva, bem como sua visdo de
construir um futuro em que todos os estudantes tenham
acesso a oportunidades que os preparem para a vida e para o
mercado de trabalho. Os valores do Mapa Estratégico, como
inovacdo, adaptacdo, humanizacdo e diversidade, estdo
incorporados nas acBes do Programa. Ao fomentar a cultura
digital e ampliar o acesso a tecnologias e recursos educacionais
inovadores, a Escola do Futuro demonstra o compromisso da

Sedu com a inova¢do e a adaptacdo as demandas de uma
sociedade em constante transformacdo. Simultaneamente, ao
fortalecer a educa¢do integral, o Programa promove o
desenvolvimento dos estudantes em suas dimensdes
intelectual, social, emocional, fisica, cultural e politica,
evidenciando o valor da humanizagdo e o respeito a
diversidade.

O Programa visa estimular o protagonismo estudantil, ao
mesmo tempo em que aprimora a infraestrutura tecnoldgica
das escolas e amplia as experiéncias pedagogicas disponiveis.
Nesse contexto, a tecnologia ndo é apenas uma ferramenta,
mas um elemento integrado as praticas pedagégicas dos
professores, as a¢cdes da equipe gestora e, sobretudo, a jornada
de aprendizagem dos estudantes.

Dessa forma, espera-se promover uma educa¢do mais
conectada e alinhada aos avangos tecnolégicos do mundo atual,
destacando ndo apenas o protagonismo do estudante, mas
também o desenvolvimento de habilidades e competéncias que
vao além do conhecimento académico tradicional. Essas
competéncias refletem a necessidade de adaptacdo a um
mundo digital e tecnolégico.

Assim, o Programa Escola do Futuro reconhece a importancia
de alinhar a educacdo as tendéncias tecnoldgicas atuais e, para
isso, incentiva a formacdo continua dos profissionais das
escolas. O objetivo é que esses profissionais desenvolvam
competéncias e habilidades que atendam as demandas de uma
sociedade dinamica, rica em oportunidades de comunicacgao,
interacdo e aprendizagem.



Na Escola do Futuro, a tecnologia deve estar presente na pratica
dos professores, nas a¢des da equipe gestora e “nas maos” dos
estudantes. A disponibilidade de recursos digitais tende a
transformar a escola em um espaco mais interativo, atrativo e
moderno. Integrar as tecnologias digitais da informacdo e
comunicacdo (TDIC) aos processos de ensino-aprendizagem no
Ensino Médio, além de promover a inclusdo e a cultura digital
no curriculo escolar, é essencial para a formacdo dos jovens,
tanto em relagdo ao mercado de trabalho quanto a
continuidade dos seus estudos e ao exercicio da cidadania
(Moran, 2015).

Nesse contexto, a equipe pedagobgica (diretor, coordenador
pedagégico, pedagogo e professor) desenha experiéncias de
aprendizagem  criativas, inovadoras e  significativas,
estimulando, por meio de a¢8es coletivas e individuais, que os
estudantes sejam  protagonistas na constru¢cdo do
conhecimento. Nesta proposta, o planejamento pedagogico se
completa com a presenca de recursos, com estratégias e
metodologias variadas. Dessa forma, o processo de ensino e
aprendizagem torna-se mais relevante e conectado a realidade
vivenciada pelos jovens de hoje.

A educagdo contemporénea é marcada por transformacdes
profundas que refletem as demandas de uma sociedade em
constante evolucdo. Essas mudancas sdo sustentadas por
teorias e praticas pedagoégicas que colocam o estudante no
centro do processo de aprendizagem, valorizando a construcdo
de conhecimentos relevantes e aplicaveis. De acordo com
autores como Moran (2015) e Zabala e Arnau (2010), a educacao
atual deve priorizar o desenvolvimento de competéncias que
integram saberes cognitivos, habilidades praticas e atitudes,
promovendo uma aprendizagem ativa, personalizada e
conectada com a realidade. Metodologias ativas, tecnologias
digitais e abordagens inovadoras sao ferramentas essenciais
para engajar os estudantes e prepara-los para os desafios de
um mundo globalizado, colaborativo e em constante
transformacdo. Além disso, aspectos como cidadania global,

habilidades socioemocionais, interdisciplinaridade e educacao
inclusiva ampliam a perspectiva de ensino, formando cidaddos
preparados para a vida, para o mercado de trabalho e para o
exercicio pleno de sua cidadania.

A base legal do Programa demonstra um compromisso com a
exceléncia educacional. Estd alinhada a leis como a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e a Politica Nacional de
Educacdo Digital. Ademais, o Programa contribui para os
pressupostos  curriculares da BNCC, promovendo o
desenvolvimento de habilidades criticas e responsaveis no uso
das tecnologias.

A Escola do Futuro representa o compromisso com uma
educacdo inovadora, conectada e relevante para o mundo em
constante transformacdo que o0s jovens experimentam
diariamente. Nesse contexto, a Secretaria de Estado da
Educacdo, através da Subsecretaria de Planejamento e
Avaliacao (Sepla) e do Centro de Formacgdo dos Profissionais da
Educacao do Espirito Santo (Cefope), apresenta as Diretrizes
Operacionais e Pedagogicas da Certificagdo Escola do Futuro.



Espera-se que a Escola do Futuro se torne um espaco de aprendizado dinamico, flexivel e
colaborativo, onde estudantes, professores e gestores assumam papéis complementares e
transformadores. O protagonismo estudantil deve ser estimulado por meio do desenvolvimento
de autonomia, competéncias do século XXl e engajamento global, com a tecnologia aplicada
como uma aliada estratégica. Nesse contexto, o professor desempenha um papel essencial
como mediador e articulador de saberes, criando condi¢des para que o aprendizado seja
significativo, conectando os conhecimentos a realidade dos alunos. Paralelamente, a equipe
gestora assume a responsabilidade de liderar com visdo estratégica e foco na inovacao,
incentivando a colaboragdo entre todos e promovendo continuamente a exceléncia educacional.



O Estudante

Os estudantes do ensino fundamental Il e do ensino médio enfrentam um mundo em constante transformacao,
impulsionado por avancos tecnoldgicos e crescente interconectividade global. Nesse contexto, o estudante busca
prosperar tanto no desenvolvimento académico quanto no preparo para o mercado de trabalho. Para isso, precisa
desenvolver habilidades e competéncias que vdo além do conhecimento académico tradicional, refletindo a
necessidade de se adaptar a um mundo digital e tecnologicamente avancado.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) trouxe mudancas significativas a sala de aula, colocando o estudante no
centro do processo de ensino e aprendizagem, ampliando a sua visdao de mundo ao definir as dez competéncias
gerais a serem desenvolvidas na educacdo basica, a saber:

Conhecimento

Pensamento cientifico, critico e criativo
Repertorio Cultural
Comunicacao

N @@ Cultura Digital

Competéncias Trabalho e Projeto de Vida
Gerais

Argumentacao
Autoconhecimento e autocuidado

Empatia e cooperacao

Responsabilidade e cidadania

Em um ambiente de continua transformacdo e com a necessidade de preparar o jovem para a universidade e o
mercado de trabalho, torna-se fundamental identificar as habilidades essenciais para que ele prospere nas esferas
académica, profissional e pessoal. Para esse fim, as habilidades foram organizadas em trés categorias:
aprendizagem e inovacao, alfabetizacao/letramento digital e carreira e vida.



A categoria de Aprendizagem e Inovagao reune competéncias que promovem o desenvolvimento de capacidades
fundamentais para enfrentar os desafios do mundo contemporaneo. Entre elas, destacam-se:

Pensamento Critico e Capacidade de analisar informacdes, avaliar evidéncias e tomar
Resolugao de Problemas decisdes fundamentadas para resolver problemas complexos.

Comunicacgao e Habilidade de trabalhar em equipe, compartilhar ideias de forma

Colaboracao eficaz e colaborar com individuos de diferentes origens e perspectivas.

Capacidade de pensar fora da caixa, inovar e aplicar novas ideias de

Criatividade e Inovacao . "
maneira pratica.

Complementando essas habilidades, Alfabetizagcao/Letramento Digital surge como uma competéncia
indispensavel para capacitar os estudantes a navegar, compreender e utilizar as tecnologias e informacgdes.

Alfabetizacao Informacional Proeficiéncia em identificar, avaliar e utilizar informacdes de diversas
e Midiatica fontes, além de compreender o impacto das midias.

Alfabetizacao em Tecnologias
Digitais de Informacao e
Comunicacgao (TDIC)

Familiaridade com ferramentas digitais e a habilidade de utiliza-las de
forma eficaz e ética.




Carreira e Vida reune competéncias essenciais para que os estudantes sejam capazes de lidar com os desafios do
mundo contemporaneo, equilibrando responsabilidades pessoais, académicas e profissionais. Essa categoria abrange
desde a capacidade de adaptacdo e a gestao do proprio aprendizado até o desenvolvimento de lideranca, empatia e
habilidades para intera¢des interculturais, formando individuos preparados para atuar com responsabilidade e
protagonismo em suas trajetorias.

Flexibilidade e Capacidade de se adaptar a novas circunstancias e ambientes é crucial em um
Adaptabilidade mundo onde as mudancas ocorrem rapidamente.

Proatividade, independéncia no trabalho e responsabilidade pelo préprio

Iniciativa e Autonomia ;
aprendizado.

Protagonismo e Habilidade de gerenciar suas préprias metas e tempo, enquanto se torna um
Autogestao agente ativo em sua proépria educacao e desenvolvimento.

Interagdo Social e Capacidade de interagir respeitosamente e de maneira eficaz com pessoas de
Intercultural diferentes culturas e origens é uma competéncia indispensavel.

Produtividade e Habilidade dez ser p-rc?dutlvo e responsavel em todas as are?s da V|d'a, desde os
estudos até as atividades extracurriculares e o trabalho, é essencial para o

Responsabilidade e
sucesso pessoal e profissional.

Lideranca e Desenvolvimento da lideranca, empatia e uma consciéncia social que os capacite
Solidariedade a contribuir positivamente para a sociedade.
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O Professor

O papel do professor é amplo e desafiador, especialmente diante das mudancas trazidas pela BNCC, que buscou
alinhar o ensino as demandas da contemporaneidade. Durante muito tempo, a escola teve como foco principal a
transmissao de conhecimento. No entanto, na era digital, em que a informacao é acessivel com facilidade e rapidez, o
professor e a escola precisam expandir as suas func¢des, assumindo também a responsabilidade de formar cidadados
criticos e preparados para os desafios do mundo atual.

A BNCC Computacdo, desenvolvida como um complemento a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), destaca o
papel fundamental dos professores no desenvolvimento de competéncias digitais entre os estudantes. Esse
documento orientador enfatiza que os professores que desejam se aprofundar nesse campo precisam ser criticos,
abordando as habilidades digitais de forma alinhada as demandas sociais; criativos, para apresentar os conceitos de
maneira atraente aos estudantes; e estudiosos, para entenderem ao menos o basico sobre ferramentas tecnologicas
e sempre se atualizarem sobre o tema. Dessa forma, os educadores poderdo preparar os estudantes para os desafios
contemporaneos, conectando a aprendizagem as suas realidades e necessidades.

Nesse contexto, o professor desempenha um papel muito importante ao incentivar a participacdo ativa, o
pensamento critico e o desenvolvimento de habilidades contemporaneas relevantes para os estudantes. Sua atuacao
em uma educag¢ao inovadora vai além da transmissao de informacdes, destacando-se na constru¢ao de ambientes de
aprendizagem e no estimulo ao desenvolvimento integral dos alunos. O professor assume um papel mais dinamico,
adaptando-se as mudancas no cenario educacional, buscando maneiras de melhorar a experiéncia de aprendizagem,
aproveitando as vantagens das metodologias inovadoras e das tecnologias educacionais para promover um ambiente
educacional mais participativo, colaborativo e adaptativo.

1



Para que o aprendizado faca sentido na vida dos estudantes, é essencial que o educador busque se atualizar com as
novas tendéncias da educacdo. Dessa forma, ele podera oferecer uma base sélida para que os estudantes
desenvolvam o pensamento critico e as habilidades de andlise e investigacdo, conectando o conhecimento a
realidade de cada um, o que torna o processo de aprender mais significativo e aplicavel ao seu dia a dia. Nesse
contexto, o professor pode desenvolver habilidades agrupadas em trés categorias:

Habilidades de Habilidades de Habilidades de Estimulo a
Relacionamento e Desenvolvimento Pessoal e Inovacao e Pensamento
Comunicacgao Profissional Critico

empatia, comunicacdo resiliéncia, adaptabilidade, criatividade,

eficaz, resolugao de flexibilidade, pensamento
conflitos, consciéncia concentracao e empreendedor e
cultural e diversidade, mentalidade de consciéncia ambiental
colaboracao, lideranca e aprendizagem continua
responsabilidade ética

Assim, ele se torna um profissional capacitado para ensinar de forma inovadora e compreender a realidade dos
estudantes e do ensino (Trilling & Fadel, 2009; Fullan & Langworthy, 2014; Freire, 1996; UNESCO, 2019; Férum
Econdmico Mundial, 2020).
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A Equipe Gestora

O avanco da Educacao Capixaba rumo a inovagao exige uma visao integrada de todos os atores envolvidos no
processo educativo na Escola do Futuro: diretor, coordenador pedagoégico, pedagogo, professor, professor
coordenador de area (PCA), professor coordenador de inovac¢ao (PCl), supervisor escolar, técnico de a¢des e projetos,
técnico de formacdo e o Centro de Formag¢do dos Profissionais da Educac¢ao (Cefope). Para isso, é fundamental a
presenca ativa da equipe gestora na articulacdo das a¢Bes de todas as partes interessadas.

A gestdao democratica deve ser o principal pilar no desenvolvimento de todas as atividades no ambiente escolar.
Ancorada nos principios da participacao coletiva, transparéncia, equidade e responsabilidade compartilhada, esse
modelo colaborativo constréi um ambiente educacional mais justo e inclusivo. Nele, todas as vozes sao ouvidas e
todas as partes interessadas tém a oportunidade de contribuir para o aprimoramento continuo da instituicdo. Dessa
forma, promove-se o engajamento de toda a comunidade escolar, aprimora-se a qualidade do ensino e fortalece-se o
compromisso com o sucesso educacional dos alunos.

E importante salientar que a equipe gestora desempenha um papel essencial na criacdo e manutencdo de um
ambiente educacional dinamico e adaptado as necessidades contemporaneas. Sua missdo é liderar a implementacao
de praticas pedagogicas modernas e eficazes, garantindo que a instituicdo se mantenha a frente das tendéncias
educacionais e ofereca uma educac¢do de qualidade. Para isso, a escola deve desenvolver uma abordagem estratégica
que integre inovagao em todos os eixos norteadores do programa Escola do Futuro. Isso inclui fomentar a adogao de
metodologias inovadoras, promover a formag¢do continuada dos profissionais e estimular praticas que incorporem
tecnologias digitais, como a ado¢dao de um rol de itens minimos para o desenvolvimento de a¢des baseadas em
metodologias ativas.

Nessa direcdo, a gestdo escolar que investe em tecnologias e metodologias inovadoras demonstra um compromisso
com a modernizacdao e a melhoria continua da educac¢do. Essas praticas ndo so6 facilitam a administracao e o
planejamento escolar, mas também favorecem um ambiente de aprendizado mais estimulante e adaptado as
necessidades atuais. Portanto, a integracao eficaz dessas ferramentas e abordagens é essencial para o sucesso do
programa, refletindo na formacdo de alunos mais preparados, professores mais inspirados e na criacdao de

instituicBes escolares mais eficientes e dinamicas.
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1.2 Integracao Plano de Acao da Escola e Programa Escola

do Futuro

O Plano de Acdo Escolar é um documento estratégico que
organiza e detalha as atividades necessarias para que a escola
alcance seus objetivos, desenvolva projetos e enfrente desafios
ao longo de um periodo determinado. Ele descreve as tarefas a
serem realizadas, define os responsaveis por cada acdo e
assegura que essas iniciativas estejam alinhadas as metas
institucionais. Para garantir a implementacao bem-sucedida do
Programa Escola do Futuro, as a¢des e tarefas devem ser
planejadas com base no diagndstico escolar e organizadas nos
mapas do plano de acdo, sempre em consonancia com 0s
objetivos do Programa. Essas acBes devem priorizar o uso de
metodologias ativas que incorporem tecnologias,
preferencialmente  digitais, ao  processo  pedagédgico,
promovendo melhorias significativas na aprendizagem dos
estudantes e na trajetdria escolar.

O Plano de Acdo, tanto para as escolas quanto para as
superintendéncias regionais, deve ter como foco principal a
melhoria da proficiéncia e a reducdo da evasdo escolar. Os
objetivos estratégicos finalisticos e as metas estabelecidas
orientam as a¢des planejadas, garantindo que os produtos e
servicos gerados beneficiem diretamente os estudantes,
atendam as expectativas da comunidade e contribuam para a
valorizacdo da instituicdo. O planejamento deve partir das
metas definidas, considerando tanto a melhoria da proficiéncia
dos estudantes quanto o fluxo escolar. Além disso, os
programas e projetos promovidos pela Secretaria de Educacdo
devem ser utilizados como ferramentas estratégicas para
alcancar os objetivos finalisticos. Esses programas podem estar
descritos no plano ou ser incorporados ao longo do processo,

desde que contribuam diretamente para os resultados
esperados.

Cada objetivo estratégico finalistico deve ser contemplado com
pelo menos uma acdo, levando em conta o componente do
IDEB a ser impactado, como a proficiéncia ou o fluxo escolar, e
a especificidade de cada etapa de ensino, com agdes
direcionadas tanto para os Anos Finais do Ensino Fundamental
guanto para o Ensino Médio, respeitando suas particularidades.
Um diagnostico detalhado é essencial para orientar o
planejamento e deve incluir uma analise criteriosa do balango
da execucao do Plano de A¢do do ano anterior, taxas de
aprovacao, reprovacao, abandono e evasao escolar, distor¢cdo
idade-série, resultados de avaliagbes externas como AMA,
Paebes, diagnosticas e socioemocionais, além de metas de
proficiéncia e desempenho pactuadas.

O planejamento estruturado de forma criteriosa apoia a
melhoria dos resultados educacionais, além de contribuir para
que a escola alcance a maturidade necessaria para a
certificagdo como “Escola do Futuro”. Alinhar o Plano de Acdo as
diretrizes  institucionais é essencial para promover
transformacdes significativas na educacdo e no desempenho
escolar.

14
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Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (DOU de
23/12/1996), que estabelece as Diretrizes e Bases para
a Educacdo Nacional (LDB) e suas alteragoes;

Lei n°® 14.533, de 11 de janeiro de 2023 (DOU de
11/01/2013), que institui a Politica Nacional de
Educacdo Digital e altera a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional;

Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014 (DOU de
26/06/2014), que aprova o Plano Nacional de
Educacao - PNE e da outras providéncias;

Resolucdo CNE/CP n° 02, de 22 de dezembro de 2017
(DOU de 22/12/2017), que institui e orienta a
implantacdo da Base Nacional Comum Curricular -
BNCC, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das
etapas e respectivas modalidades no ambito da
Educacao Basica;

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

Para tanto suas prerrogativas amparam-se nos seguintes documentos:

e Resolucdo CEE-ES n° 5.190/2018, que institui e

orienta a implementacdo do Curriculo do Espirito
Santo, para o Ensino Fundamental e Resolu¢do CEE-ES
n® 5.777/2020, que aprova o Curriculo do Ensino
Médio, proposto pela Sedu para a sua rede de ensino.

Parecer CNE/CEB n° 2 de 2022, que dispde normas

sobre Computagdo na Educacdo Basica -
complementares a BNCC.

Portaria n°® 340-R, de 16 de dezembro de 2022, que

institui o Grupo de Trabalho para Implantacdo da
Certificacao “Escola do Futuro” em unidades escolares
da rede publica estadual do Espirito Santo.

Portaria n° 263-R, de 29 de novembro de 2023, que

Institui o Programa "Escola do Futuro" no ambito da
rede escolar publica estadual e da outras
providéncias.

A Escola do Futuro insere-se num conjunto de ac¢des implementadas pela Sedu para a oferta de uma educac¢ao mais
atual, integral e inovadora, alinhadas a legislacdo educacional vigente com a garantia do pleno desenvolvimento da
Base Nacional Curricular Comum - BNCC e do Curriculo do Espirito Santo na rede publica estadual de ensino.

Dessa forma, a Escola do Futuro consolida-se como uma iniciativa da Sedu para promover uma educacdo publica
estadual de qualidade, conectada as demandas contemporaneas, fundamentada em principios legais e pedagogicos
sélidos, e comprometida com a formacgdo integral dos estudantes.
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=235511-pceb002-22&category_slug=fevereiro-2022-pdf&Itemid=30192
https://ioes.dio.es.gov.br/portal/visualizacoes/pdf/7653#/p:56/e:7653?find=Portaria%20n%C3%82%C2%BA%20340-R
https://ioes.dio.es.gov.br/portal/visualizacoes/pdf/8596#/p:81/e:8596?find=Escola%20do%20Futuro

3. OBJETIVO GERAL

O Programa Escola do Futuro visa preparar os estudantes para os desafios do futuro,
promovendo um ambiente educacional inovador que valorize a integracdo de tecnologias e
metodologias ativas nas praticas pedagdgicas, incentivando o protagonismo e o0
desenvolvimento critico dos estudantes, além de fortalecer a cultura digital e assegurar uma
infraestrutura tecnoldgica de qualidade que facilite o acesso equitativo e a preparacdo dos
estudantes para os desafios do mundo contemporaneo.
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3.1 Objetivos especificos

Integracdo de tecnologias: Promover a integracao intencional de tecnologias nas praticas
pedagodgicas, transformando-as em aliadas no processo de ensino e aprendizagem e
fortalecendo uma educa¢do emancipadora e protagonista. Essa abordagem busca capacitar a
equipe pedagdgica e os estudantes a desenvolverem, em conjunto, solu¢des inovadoras e a
proporem alternativas que aprimorem os resultados educacionais;

Metodologias ativas: Estimular praticas pedagdgicas que coloquem o estudante no centro do
processo, incentivando o senso critico, a autonomia, a criatividade e o protagonismo, a
colaboracdo e a resolucao de problemas, o que contribui para a melhoria continua do ensino
e da aprendizagem;

Cultura digital: Desenvolver competéncias digitais nos estudantes, preparando-os para

um futuro profissional cada vez mais tecnolégico, ao favorecer o desenvolvimento de
competéncias e habilidades fundamentais da era digital contemporanea, nos dominios
cognitivo (protagonismo, autonomia, pensamento critico, inova¢do, criatividade),
intrapessoal (iniciativa, aprendizado continuo, responsabilidade) e interpessoal
(cooperacdo, trabalho em equipe), por meio do uso de metodologias pedagodgicas
inovadoras e de tecnologias educacionais integradas ao cotidiano escolar ;

Infraestrutura tecnolégica: Propor melhorias na qualidade da infraestrutura das escolas,
garantindo acesso equitativo as tecnologias e promovendo a oferta de uma educacao digital,
conectada e com aparatos tecnolégicos adequados para o uso pedagdégico, com o
desenvolvimento de competéncias voltadas a alfabetizacdo e ao letramento digital dos
estudantes capixabas.
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4. CERTIFICACAO “ESCOLA DO FUTURO”

Para que o programa seja implementado com sucesso e a escola obtenha a certificacdo, é essencial que cada unidade
escolar desenvolva suas atividades com base em quatro eixos norteadores do programa, a saber:

(,ERT!FICACJ

| - Pedagoégico Il - Formativo Il - Infraestrutura IV - Digital

A implementacdo sera gradual, e a certificacdo ocorrera ao final do primeiro ano, assim que a escola atingir a
maturidade em todos os eixos norteadores. Cada escola deve organizar-se para cumprir todas as fases do processo,
seguindo etapas especificas e acdes estratégicas fundamentais para o alcance das metas estabelecidas.

As trés primeiras etapas, distribuidas ao longo dos trimestres, incluem acdes praticas voltadas para o
desenvolvimento continuo da escola. Ao alcancar a maturidade necessaria em cada uma dessas fases, a escola estara
pronta para receber a certificacdo do Programa, consolidando seu papel como protagonista no avanco educacional. A
organizacdo e o comprometimento de cada escola sao fundamentais para a obtencdo da certificacdo. Por isso, cada
etapa deve ser acompanhada de perto, assegurando que todos os requisitos sejam atendidos de forma cuidadosa e
sistematica. A Certificacdo “Escola do Futuro” sera concedida as escolas que possuirem um nivel de maturidade que
atenda aos eixos norteadores.
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4.1 Eixos norteadores do Programa

Os eixos norteadores do Programa Escola do Futuro sdo pilares estratégicos que orientam a
implementacao de a¢Bes inovadoras e transformadoras no contexto educacional. Eles tém como
objetivo central promover uma educacdo de qualidade, alinhada as demandas contemporaneas
e voltada para a formacdo integral dos estudantes. Esses eixos buscam integrar praticas
pedagdgicas inovadoras, fomentar a formacdo continua dos profissionais da educacao,
incentivar o uso ético e criativo das tecnologias digitais e assegurar uma infraestrutura moderna
e funcional, criando um ambiente escolar que estimule a aprendizagem e a constru¢cdao de uma
sociedade mais inovadora e colaborativa.

A seguir, conheceremos detalhes que direcionam cada um desses eixos.
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| - Eixo pedagégico

O eixo pedagégico busca integrar aspectos essenciais para o desenvolvimento educacional, promovendo praticas
alinhadas as demandas contemporaneas e as necessidades escolares. As a¢fes desse eixo incluem:

e desenvolver atividades com foco nas metodologias de aprendizagem inovadoras;

e realizar acdes pedagogicas focadas no desenvolvimento de um processo de ensino e
aprendizagem construtivo, pratico, criativo e colaborativo;

e priorizar uma estrutura pedagdégica focada em tecnologias digitais;

e estimular atividades voltadas para a aprendizagem de programacao e robética;

e realizar acBes pedagogicas com foco na Educacao 5.0 e na formacdo integral do estudante.

E importante que as acdes deste eixo estejam alinhadas e sejam incorporadas aos instrumentos de gestdo que ja s3o
utilizados na rotina escolar. Entre eles, destacamos:

1. Plano de Acao 2. Plano de Ensino

Documento estratégico elaborado Documento produzido trimestral
coletivamente sob a coordenacdo ou semestralmente pelos
do diretor escolar, com base nas professores a partir das
diretrizes da SEDU-Central. Escolas orientacdes da SEDU-Central. Em
certificadas ou em processo de escolas certificadas como Escola
certificacdo devem incluir no Plano do Futuro, os professores devem
de Acdo atividades do Programa identificar no plano as

3. Agenda Trimestral Escolar

Instrumento de gestao
colaborativa elaborado entre a
escola e o nivel central, contendo
o cronograma das a¢des definidas
nas estratégias do Plano de A¢ao
escolar.

Escola do Futuro ou registra-las Competéncias Digitais e
nos Mapas de Ac¢do, assegurando Metodoldgicas Inovadoras
0 monitoramento e a aplicacdo do aplicadas em sala de aula, bem
ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Act). como as habilidades em
Computacdo na Educacao Basica
que serdo desenvolvidas.




A construcdo, o compartilhamento e o monitoramento desses instrumentos e acdes devem, preferencialmente, ser
realizados utilizando ferramentas digitais, o que possibilita a colaborac¢do entre os envolvidos, a moderniza¢ao dos
processos, o registro de evidéncias, a agilidade no trabalho e o compartilhamento de informac¢des, além de fomentar
a cooperacdo em rede.

Adicionalmente, € importante que a cultura digital permeie todas as a¢des e decisdes escolares, garantindo que as
ferramentas digitais sejam uma parte integrante e essencial no trabalho de toda a comunidade escolar. Aqui,
destacamos orienta¢des quanto Acolhimento e a realizacdo da Avaliagdo Diagnostica.

E essencial que, desde o acolhimento inicial, os estudantes e toda a comunidade escolar sejam engajados e
corresponsabilizados como participantes ativos do Programa Escola do Futuro. Cabe a equipe gestora a
responsabilidade de organizar esse acolhimento, seguindo as orientacdes estabelecidas nas Diretrizes Pedagégicas
para o Acolhimento Escolar - 2025, elaboradas pela SEDU-Central, assegurando um inicio de ano letivo alinhado aos
principios e objetivos do programa.

Esse momento deve fortalecer a importancia do fomento a cultura digital e destacar o compromisso com a utiliza¢cdo
de praticas pedagogicas inovadoras, promovendo um ambiente educacional conectado as demandas
contemporaneas e alinhado ao desenvolvimento integral dos estudantes. A inovacao no acolhimento comeca com o
uso de tecnologias que facilitam a comunicacao e o engajamento. Aplicativos interativos, plataformas de realidade
aumentada e ambientes virtuais podem ser utilizados para criar experiéncias imersivas que introduzam os
estudantes a cultura e valores da escola. Essas ferramentas também permitem que o acolhimento seja mais
personalizado, atendendo as necessidades individuais dos alunos.

Além disso, é fundamental que a abordagem inovadora seja inclusiva e acessivel, garantindo que todos os alunos,
independentemente de suas habilidades tecnoldgicas ou condi¢gdes socioecondmicas, possam participar plenamente.
A tecnologia deve ser vista como um meio para fortalecer o vinculo entre a escola, os alunos e suas familias,
promovendo um senso de pertencimento e comunidade.
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Outras estratégias incluem o uso de gamificagdo para tornar o processo de acolhimento mais dinamico e divertido,
ajudando os alunos a se familiarizarem com o ambiente escolar de maneira leve e engajante. Ferramentas como
quizzes digitais, tours virtuais interativos e desafios colaborativos podem ser utilizadas para integrar os estudantes e
criar um ambiente acolhedor desde o primeiro dia.

A equipe gestora, junto aos educadores, também pode explorar o potencial das redes sociais e de plataformas de
comunicagdo instantanea para manter os estudantes e suas familias informados e conectados. Videos de boas-
vindas, mensagens personalizadas e atualizagdes constantes ajudam a construir uma relacdo de confianca e
transparéncia entre a escola e a comunidade escolar.

Ao unir inovacdo e tecnologia no acolhimento, a Escola do Futuro reforca seu compromisso com uma educacdo
transformadora e centrada no ser humano, preparando os estudantes para enfrentar os desafios do mundo
contemporaneo com criatividade, empatia e colaboracao.

A Avaliacao Diagnéstica, aplicada no inicio do ano letivo, tem como objetivo analisar o percurso dos estudantes e
planejar acdes pedagodgicas que favorecam o avan¢o nas competéncias e habilidades essenciais para a continuidade
de seus estudos. Essa avaliacao integra o conjunto de avalia¢cdes externas realizadas pelos estudantes da rede publica
estadual de ensino e é organizada pela equipe gestora da escola, conforme as orientacdes das Diretrizes
Pedagodgicas da SEDU-Central.

Para garantir a eficacia do processo, é imprescindivel:

e Assegurar a participacdao de 100% dos estudantes;
e Considerar a avaliagdo como o marco zero da pratica pedagdgica;
e Utilizar os resultados como base para o alinhamento dos conteudos pelos professores.

Nas escolas certificadas como Escola do Futuro, recomenda-se que a Avaliagdo Diagnostica seja realizada
integralmente de forma on-line, aproveitando as ferramentas digitais para otimizar o processo e facilitar a analise dos
dados.
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Il - Eixo formativo

O eixo formativo tem como objetivo promover a forma¢do continua e em servico dos profissionais da escola,
oferecendo suporte aos professores para o desenvolvimento de praticas pedagégicas alinhadas aos objetivos do
Programa. Esse eixo busca incentivar a reflexdo critica sobre as metodologias adotadas, fortalecendo a construcao de
estratégias inovadoras que qualifiquem o ensino e a aprendizagem. As ac¢des relacionadas ao eixo formativo
abrangem:
* assegurar a participacao dos profissionais do Programa em formagdes coordenadas pelo
Centro de Formacao dos Profissionais da Educacao do Espirito Santo - Cefope, visando ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades essenciais para o aprimoramento da
pratica educativa, alinhadas as demandas contemporaneas de inovacdo e uso de
tecnologia.
e acompanhar e compartilhar o cronograma de formagdes especificas ao Programa,
ofertadas pelo Cefope;
e acompanhar o monitoramento das formac¢fes e auxiliar na logistica das formacdes
presenciais e hibridas.
e assessorar os professores no planejamento de praticas pedagodgicas que integrem
metodologias ativas e inovadoras, utilizando recursos tecnolégicos de forma intencional e
eficaz.

No inicio do ano letivo, o Cefope divulgara um calendario completo de formac8es, contemplando diferentes publicos
e modalidades, incluindo:

EaD (autoinstrucional) Cursos realizados de forma totalmente online e no ritmo do participante.

Formacbes que combinam atividades online com encontros e/ou
oficinas presenciais.

Presenciais Atividades realizadas inteiramente de forma presencial.
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O Cefope, as Superintendéncias e as Escolas devem atuar de forma colaborativa no processo de formacdo dos
profissionais da educacao, com o proposito de qualificar as acBes pedagdgicas, fortalecer a politica de formacao
continuada e contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos da Secretaria. Nesse esforco conjunto, €
fundamental definir claramente as atribui¢des de cada uma das partes, assegurando sinergia nas a¢des e eficiéncia
nos resultados.

Atribuic¢oes do Cefope

e Planejar as formacdes alinhadas ao plano estratégico da Sedu;
e Organizar e ofertar as formacdes nas diferentes modalidades;
e Organizar a logistica dos encontros presenciais e sincronos;

e Monitorar a realizacao das formacgdes;

Certificar as formacdes.

Conhecer as normativas, diretrizes e a politica de formac¢do da Secretaria;

e Orientar as escolas sob sua jurisdi¢ao a partir das diretrizes de formacdo continuada;
e Divulgar as formacdes, considerando comunicados internos e calendario formativo;
¢ Incentivar a participa¢ao das equipes nas formacdes;

e Acompanhar o monitoramento das formacdes;

e Participar das formagdes presenciais;

e Auxiliar na logistica das formac8es presenciais e hibridas.
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Atribuic¢des da Escola

e Conhecer as normativas, diretrizes e a politica de formac¢ado da Secretaria;
e Orientar a equipe a partir das diretrizes de formacdo continuada;

e Compartilhar o calendario de formacgdes;

e Divulgar as inscricdes das formacfes para as equipes;

e Incentivar a participa¢ao da equipe nas formacoes;

e Acompanhar o monitoramento das formacdes;

e Participar das formacgdes presenciais;

e Auxiliar na logistica das formac8es presenciais e hibridas.
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FORMAGOES ESCOLAS DO FUTURO

1° trimestre

Formacado inicial: Programa Escola do Futuro: Nos Caminhos
da Cultura Digital e da Inovag¢ao Educacional

Carga horaria: 10h.

Formato: autoinstrucional.

Publico: Profissionais que estdao atuando pela primeira vez no
Programa Escola do Futuro.

Formacao: margo/abril.

Workshop de Metodologias Inovadoras |

Carga horaria: 8h.

Formato: presencial.

Publico: 2 profissionais das escolas: Professor Coordenador de
Inova¢do das Escolas do Futuro de 2025, Pedagogo ou PCA, 1
profissional da SRE (supervisor ou técnico de formagdes ou
técnico de a¢des e projetos).

Formacao: abril.

Local: em polo divulgado pelo Cefope.

2° trimestre

Formacao inicial: Programa Escola do Futuro: Nos Caminhos
da Cultura Digital e da Inovag¢ao Educacional (Reoferta)
Carga horaria: 10h.

Formato: autoinstrucional.

Publico: Profissionais que estdo atuando pela primeira vez no
Programa Escola do Futuro

Formacdo: junho/agosto.

Workshop de Metodologias Inovadoras Il

Carga horaria: 8h..

Formato: presencial.

Pablico: 02 Profissionais das Escolas do Futuro de 2025
(Professor Coordenador de Inovagao, pedagogo ou PCA) e 01
profissional da SRE (supervisor ou técnico de formagdes ou
técnico de a¢des e projetos).

Formacao: junho.

Local: em polo divulgado pelo Cefope.

Por dentro das metodologias ativas - 2° trimestre

(Essas formagbes devem ser consideradas complementares e desempenham um papel
importante na forma¢do continua dos professores, enriquecendo suas praticas
pedagégicas e contribuindo para o aprimoramento constante de suas habilidades
profissionais.)

Carga horaria: 10h
Formato: autoinstrucional
Publico: Toda a rede

Formacdo: junho/agosto
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3° trimestre

Workshop de Metodologias Inovadoras Il

Carga horéaria: 8h.

Formato: presencial.

Plblico: 02 Profissionais das Escolas do Futuro de 2025
(Professor Coordenador de Inovacdo, pedagogo ou PCA) e 01
profissional da SRE (supervisor ou técnico de formag¢des ou
técnico de a¢des e projetos).

Inscri¢ao: julho.

Formacdo: setembro

Local: auditério do Cefope.

Lideranca e Gestdo Escolar: construindo uma Escola do
Futuro

Carga horaria: 8h.

Formato: presencial.

Publico: diretores escolares das novas Escolas do Futuro 2026.
Inscri¢do: outubro.

Formacgdo: novembro.

Local: auditério do Cefope.

Por dentro das metodologias ativas - 3° trimestre

(Essas formagdes devem ser consideradas complementares e desempenham um papel
importante na formac¢do continua dos professores, enriquecendo suas praticas
pedagégicas e contribuindo para o aprimoramento constante de suas habilidades
profissionais.)

Carga horaria: 10h

Formato: autoinstrucional
Publico: Toda a rede

Formacao: setembro/novembro

Com relacao as formacdes presenciais:

As inscri¢des para as formagdes ocorrem sob orientagdo e
monitoramento da equipe escolar;

As formacBes serdo ofertadas, prioritariamente,
momentos de planejamento de area (tercas, quartas e
quintas-feiras);

Os certificados das formacg8es sao liberados com os dados
disponibilizados pelos servidores;

Os certificados emitidos pelo Cefope ficam disponiveis no
Portal do Servidor.

Eventualmente, a equipe escolar podera ser convidada a
participar de formag¢des oferecidas por parceiros da Sedu,
estando as tematicas
Programa.

nos

relacionadas as diretrizes do

Com relacao as formacgoes EaD:

Essa modalidade de formacdo, em geral, tem como suporte
a plataforma de cursos do Cefope.

As inscri¢cdes para as formacg8es ocorrem por meio do Portal
de Cursos do Cefope.

No Portal de Cursos, orientamos que o profissional realize
seu cadastro com dados referentes a sua localizacao no ano
vigente, realizando a atualizagdo do cadastro no ato da
inscrigao.

Os certificados das formac8es sdo liberados com os dados
disponibilizados pelo cursista no Portal de Cursos.

Para monitoramento das formacg8es, a Equipe Escola do
Futuro considera os dados cadastrados no portal de cursos,
por isso € importante certificar-se de que os dados estdo
atualizados.
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e Orientamos que professores que atuem em mais de uma
escola atualizem o cadastro inserindo no espago
“Instituicdo” o nome da escola na qual esta participando do
Programa Escola do Futuro.

O processo de monitoramento das formacdes sera realizado ao
longo das acBes formativas autoinstrucionais, assim como nos
encontros presenciais e/ou sincronos. Essa estratégia, adotada
pela Secretaria de Educacdo, tem se mostrado eficaz no
aumento do numero de profissionais qualificados, na redugao
da evasdo nos cursos e no aprimoramento continuo das a¢des
formativas, permitindo ajustes e melhorias durante o processo.
O monitoramento das formagdes é uma a¢ao colaborativa entre
o Cefope, as Superintendéncias Regionais de Ensino (SRE) e as
Escolas, que trabalham em conjunto para garantir a qualidade e
a eficacia das iniciativas formativas.
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Il - Eixo infraestrutura

O eixo de infraestrutura reconhece que os espacos escolares devem ser planejados para promover o aprendizado, a
interacdo e a colaboracdo, garantindo ambientes funcionais e acolhedores, equipados com um conjunto essencial de
recursos. As acdes relacionadas ao eixo infraestrutura contemplam:

e possuir salas de aula equipadas com smart tv e/ou data-show e sistema de som, salas
tematicas com uma disposicdo diversificada do mobiliario, espaco maker devidamente
equipado, laboratério para praticas experimentais, som integrado na escola e comunicacao
visual;

e adquirir o rol de recursos definidos pela Unidade Central da Sedu;

* assegurar que 0S espagos e recursos sejam efetivamente utilizados para promover a
aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes.

Os espacos escolares devem ser vistos como ambientes que promovem tanto a aprendizagem quanto a convivéncia.
Por isso, é fundamental organiza-los de maneira que facilitem a circulacdo, a comunicacdao e o compartilhamento de
conhecimentos e experiéncias.

32



Recepc¢ao da escola:

Sala de Arte:

Deve possuir bancadas com tampo de granito, banquetas, pia,
televisdo/tela interativa, desktop, sistema de som e armario.
Alguns equipamentos, especificados no Rol de Itens Minimos,
deverdo ser adquiridos pelo Gestor.

Acolher o estudante, a familia e a comunidade é fundamental,
portanto, ja na entrada da escola, o ambiente deve ser
receptivo, com plantas, imagens e outros que demonstrem a
importancia de todos que chegam a escola.

Sugerimos ter um painel/TV com: Biblioteca:

Esse espaco deve ser organizado com mesas redondas e
cadeiras, permitindo que os estudantes se organizem
individualmente ou em grupos. Além do espaco de estudo,
devera ter um espaco para leitura com puffs e tapetes,
permitindo conforto ao estudante. Devera ter tv/tela interativa,
sistema de som integrado, desktops e leitores digitais (e-
readers) disponiveis para os estudantes.

e imagens da escola (eventos, equipe e outros) com a
proposta de socializar as a¢fes desenvolvidas;

e cardapio da escola para que todos tenham
conhecimento da alimentagao ofertada no periodo;

e agenda da equipe gestora dando transparéncia para
todos que chegam a escola sobre a presenca da
equipe e em caso de auséncia, qual o
evento/a¢dao/motivo; Laboratorio(s):

e resumo de recursos recebidos e executados pelo

Conselho de Escola no ciclo letivo vigente.

Os laboratérios de Fisica e Matematica, Quimica e Biologia
devem possuir os equipamentos destinados a realiza¢do dos
experimentos relativos aos componentes, além de bancadas
com tampo de granito, banquetas, pia, desktop, tv/tela

interativa e sistema de som integrado.

Salas de aula:

Os espacos devem ser equipados com televisdo, sistema de
som integrado e mobilidrio flexivel que possibilite diversos Espaco maker:
arranjos, como circulos, pequenos grupos e outras
configuracdes. Considerando a importancia da comunicacdo e
socializacdo entre os estudantes, o mobiliario ndo deve ser
organizado exclusivamente em fileiras, permitindo que os
diferentes arranjos favorecam a interacdo e a colaboracéo.

O espago maker devera ser estruturado com os equipamentos
listados no Rol de Itens Minimos, além de mobiliario adequado,
como bancadas com tampo de granito, banquetas, pia, desktop,
TV/tela interativa e sistema de som integrado. Para as escolas
que ndo dispuserem de uma sala exclusiva para o espaco
maker, a recomendacdo é que organizem outros ambientes
(como laboratérios, por exemplo), adaptando-os para atender
as demandas da proposta maker de forma compartilhada,
garantindo, assim, a funcionalidade e o aproveitamento
adequado dos recursos disponiveis.
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Sala de Informatica:

A sala de informatica deve ser equipada com mobilidrio
adequado, garantindo a utilizacdo eficaz dos computadores e
proporcionando conforto e ergonomia para os estudantes. O
mobilidrio deve ser planejado de forma a otimizar o espaco e
facilitar o acesso aos equipamentos, promovendo um ambiente
funcional e propicio ao aprendizado digital.

Patio da escola:

O patio da escola, como espago destinado ao convivio dos
estudantes, deve ser planejado para promover a integracdo e a
socializag¢do. Para tanto, é importante que o ambiente conte
com elementos que favorecam a interacdo, como TV/tela
interativa, mobilidrio confortavel (como puffs e bancos), areas
com plantas e outros itens que tragam acolhimento e
estimulam o bem-estar.

Outros itens:

Kits de robética e arduino;

Impressora 3D e maquina de corte a laser;
Chromebooks;
Oculos VR.

Além das informacdes citadas, nas Diretrizes da SEDU 2025 ha
imagens de ambientes e espacos escolares que podem auxiliar
a equipe gestora na organiza¢do do espaco escolar.

Essas iniciativas fazem parte de uma estética pedagobgica
diferenciada, pensada para enriquecer a experiéncia
educacional e estimular a inovacao no ambiente escolar. O “Rol
de itens minimos” compreende uma série de equipamentos e
recursos essenciais estabelecidos pela Unidade Central da
Sedu. Para apoiar essa estruturacdo, foi elaborada uma lista
essencial de materiais e equipamentos necessarios para a
realizagdo de atividades em cada espaco. Essa lista visa garantir
que todas as escolas estejam devidamente equipadas para
oferecer um ambiente de aprendizagem moderno e alinhado
aos objetivos do Programa Escola do Futuro. Seymour Papert,
um dos principais tedéricos do construcionismo, destaca a
importancia de ferramentas colaborativas tecnolégicas e de
ambientes como agentes que possibilitam o "aprender
fazendo". Segundo ele, o uso de recursos como informatica e
tecnologias interativas permite que os alunos explorem,
experimentem e criem de forma ativa, promovendo uma
constru¢do de conhecimento mais profunda e significativa
(Papert, S. 1980).

Para a aquisicdo dos itens, a escola deve realizar 50% das

compras planejadas no primeiro trimestre e os 50% restantes
no segundo trimestre.
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Lista de rol de itens minimos:

Programacao/

Robética

Impressao

Realidade Virtual/
Ferramenta digital

Itens
variados

Kit Robética
(02 unidades)

Impressora 3D
(01 unidade)

Chroma Key
Verde
3m x 5m com Suporte
(01 unidade)

Oculos de

Realidade Virtual
(20 unidades)

Caixas de Som
(conforme
necessidade da
escola)

Kit Arduino
(08 unidades)

Filamento
(3 ou 4 cores distintas
conforme necessidade
da escola)

Microfone
com capa compativel
com cameras DSLR

(02 unidades)

Tablet
(20 unidades)

Puff
(conforme
necessidade da escola)

Caneta de

Impressao 3D
(20 unidades)

Microfone Lapela
Omnidirecional
(02 unidades)

Quadro de Aviso
(01 por sala e espagos
comuns)

Impressora tipo
Plotter

para Recorte Silhouette
(01 unidade)

Tripé
ajustavel com pernas articuladas
e suporte para a camera
(01 unidade)

Totem/ Estacao de
Carregamento
5 posicdes
(05 unidades)

Refil para

Caneta 3D
(20 unidades)

Camera Fotografica
DSLR, sensor 24MP, video
Full HD
(01 unidade)

Extensao 5m
(02 unidades)




Com relacao ao Laboratorio Maker, deve-se considerar os seguintes itens no enxoval:

e Trena Profissional 5mx19mm (1 unidade)

e Tesoura Ergondmica 25cm (10 unidades)

e Serrote (02 unidades)

e Régua de Aco 60cm (08 unidades)

e Alicates: universal 8", de Bico meia-cana 6" e alicate de Pressdo 10” (08 unidades cada)
e Chave Inglesa (Ajustavel) (08 unidades)

¢ Paquimetro Digital (02 unidades)

e Grampeador de Metal 11,5 cm (02 unidades)

¢ Pistola para Cola Quente grande e refil (08 unidades cada)

e Placa Base de Corte (02 unidades)
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EIXO
DIGITAL



O eixo digital tem como objetivo incentivar o uso critico, criativo e ético das ferramentas tecnolégicas disponiveis na
escola, potencializando o ensino e a aprendizagem. As ac¢des relacionadas a esse eixo incluem:

e priorizar recursos que apoiam praticas que incorporam tecnologias digitais;

e estimular o uso de diferentes recursos digitais, priorizando o rol de itens nos processos de
ensino-aprendizagem;

e incentivar o uso de tecnologias digitais de informa¢do e comunica¢do de forma critica,
significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares), para se
comunicar, acessar e disseminar informacdes, produzir conhecimentos, resolver problemas
e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

Ao alcancar a maturidade em todos os eixos norteadores, a escola estara apta a receber a certificacdo do Programa,
consolidando-se como uma unidade de referéncia na implementacdo das Escolas do Futuro.

ApOs obter a certificacdo, a escola devera, nos anos subsequentes, assegurar a continuidade e o fortalecimento das
acdes em cada eixo norteador. Em relacdo aos eixos Pedagogico e Digital, as praticas devem ser mantidas e
aprimoradas conforme as orienta¢bes deste documento. Além disso, sera indispensavel garantir a manutencao e
atualiza¢do dos equipamentos previstos no Eixo Infraestrutura, bem como promover a participacdo da equipe escolar
nas formacdes oferecidas pelo Cefope. Essa iniciativa deve contemplar tanto a inclusao de novos integrantes quanto
a qualificacao continua de toda a equipe escolar, a fim de promover a exceléncia no desenvolvimento das acdes.
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Etapas de Certificacao e
acompanhamento estratégico



4.2 Etapas de Certificacao e acompanhamento estratégico

O processo de certificagcdo do Programa Escola do Futuro é estruturado em etapas nas quais as
escolas sao avaliadas com base no progresso e desenvolvimento alcancados nos quatro eixos
norteadores: Pedagdgico, Formativo, Digital e Infraestrutura. Em cada etapa, as escolas devem
demonstrar avancos especificos em relacao aos critérios estabelecidos para esses eixos. Para
avaliar o cumprimento das metas ou identificar destaques, serdo utilizados instrumentos de
monitoramento que incluem a coleta e analise de evidéncias.

O Certificado “Escola do Futuro” serd concedido a escolas que alcancarem um nivel de
maturidade que atenda satisfatoriamente aos critérios estabelecidos em todos os eixos,
refletindo seu compromisso com a inovacao e o desenvolvimento integral dos alunos.

Por se tratar de um processo continuo e progressivo, os critérios de analise sao ajustados

conforme o tempo de inser¢cdo das escolas no Programa, assegurando uma avaliacdo justa e
contextualizada ao estagio de implementacdo de cada unidade.
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4.2.1 Escolas no 1° ano de implementacgao

A implementacdo do Programa Escola do Futuro, em seu primeiro ano, exige uma integracdo entre os diferentes
participantes da escola, cada qual com responsabilidades especificas e complementares para garantir o sucesso do
Programa. A equipe pedagogica, a supervisao escolar, o Professor Coordenador de Inovacgao (PCl) e o diretor escolar
desempenham papéis interdependentes, promovendo praticas pedagodgicas inovadoras, o uso intencional de
tecnologias educacionais e o monitoramento continuo do desenvolvimento da escola em relagdo aos eixos
norteadores do Programa. Esse trabalho conjunto garante uma gestao eficiente e uma comunicacao clara, permitindo
o alinhamento das a¢8es e o fortalecimento da proposta do Programa Escola do Futuro.

Para garantir a obtenc¢do da certificacdo, as escolas devem acompanhar o processo de desenvolvimento continuo,
fundamentado nos quatro eixos norteadores. O acompanhamento das acfes sera realizado semanalmente pelos
Pedagogos e Coordenadores Pedagdgicos, com base nas informacdes coletadas dos Professores Coordenadores de
Inovacao (PCls) e Professores Coordenadores de Area (PCAs). Essas informacdes serdo sistematizadas e apresentadas
a Supervisdo Escolar em reunides regulares, com o objetivo de realizar analises detalhadas e promover o
alinhamento das a¢fes pedagogicas, assegurando a implementacdo eficaz das estratégias e o alcance dos resultados
esperados.

A seguir, sao apresentados os procedimentos detalhados para a utilizacdo dos instrumentos que apoiam esse
processo.
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Acao / Instrumento

Formulario de Supervisao Escolar - Nivel
de Maturidade das Escolas do Futuro

Objetivo

Proporcionar um acompanhamento
detalhado e sistematico das a¢des
implementadas no contexto do programa

Responsavel

Supervisor Escolar

Periodicidade

Envio mensal a Equipe Escola do Futuro

Relatério de Monitoramento da
Supervisao Escolar

Sistematizar de forma descritiva as
informacdes do Formulario de Supervisdo
Escolar, detalhando o processo de evolugdo
da escola que acompanha.

Supervisor Escolar

Envio trimestral a Equipe Escola do Futuro

Reunido Trimestral da Supervisao Escolar

Promover um espaco de didlogo, anélise e
alinhamento entre os Supervisores Escolares
e a Equipe do Programa Escola do Futuro,
com foco no acompanhamento estratégico
das escolas.

Supervisor Escolar

Participacdo trimestral na reunidao
promovida pela Equipe Escola do Futuro

Planilha de monitoramento da Escola -
Gestao Escolar

Registrar e acompanhar, de forma
sistematica e organizada, as a¢des realizadas
pela escola no ambito do Programa Escola
do Futuro, facilitando a gestdo e a andlise
dos avancos em dire¢do aos objetivos do
programa.

Gestdo Escolar

Preenchimento mensal até o 5° dia util do
més posterior ao més monitorado.

Reunides Formativas com a Gestao
Escolar

Fortalecer a implementacdo do Programa
Escola do Futuro por meio de orientagdes,
alinhamentos e qualificacdo da equipe
gestora.

Gestao Escolar

Participagdo bimestral na reunido promovida
pela Equipe Escola do Futuro

Planilha de acompanhamento do PCI:
Plano de Atividades e Relatério

Sistematizar o registro e a andlise das a¢bes
realizadas pelos Professores Coordenadores
de Inovacdo (PCls) no ambito do Programa
Escola do Futuro, promovendo um
acompanhamento detalhado e estratégico.

Professores Coordenadores de Inovagao
(PCIs)

Preenchimento mensal até o 5° dia util do
més posterior ao més monitorado e envio a
Equipe Escola do Futuro para andlise.

Reunides Formativas com o PCI

Fortalecer a implementacdo do Programa
Escola do Futuro por meio de orientagdes,
alinhamentos e qualificacdo dos PCls.

Professores Coordenadores de Inovacao
(PCIs)

Participacdo bimestral na reunido promovida
pela Equipe Escola do Futuro

Curadoria e Divulgagdo de Praticas
Inovadoras

Valorizar e disseminar as iniciativas
pedagégicas criativas e eficazes
implementadas no &mbito do Programa
Escola do Futuro, fortalecendo uma cultura
de inovacdo e aprendizado colaborativo.

Professores Coordenadores de Inovacao
(PCls), em articulagdo com pedagogos ou
Coordenadores Pedagégicos

Realizar 4 (quatro) publicagées mensais, uma
por semana, garantindo a participacdo de
diferentes areas do conhecimento e, sempre
que possivel, incluindo praticas relacionadas
ao Atendimento Educacional Especializado
(AEE).

Em relacdo a Curadoria e Divulgacao de Praticas Inovadoras destacamos que essa a¢ao consiste na selecao e
divulgacao das praticas inovadoras desenvolvidas pela equipe escolar, em meio digital previamente definido. A meta
€ que cada escola realize 04 (quatro) publicacdes mensais. As orientacBes para realizar as publicacBes serdo

repassadas aos responsaveis pela agao em reunido especifica.
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As escolas que ja receberam a certificacdo "Escola do Futuro" devem continuar a desenvolver praticas pedagdgicas
inovadoras e promover uma cultura digital de forma consistente, reafirmando seu compromisso com a exceléncia
educacional. A manutenc¢do dessas iniciativas é essencial para que a escola se consolide como uma referéncia na
comunidade, inspirando outras instituicdes no uso intencional de tecnologias e metodologias ativas. O
monitoramento continuo é essencial para garantir a eficacia e a evolu¢do das praticas pedagogicas inovadoras e do
uso de tecnologias educacionais no contexto do Programa Escola do Futuro. Esse processo envolve a colaboracdo
integrada de diferentes atores escolares, como a equipe pedagogica, o Professor Coordenador de Inovacao (PCl) e o
supervisor escolar, cada um desempenhando um papel fundamental na coleta, sistematizacao e analise de dados. As
acdes conjuntas permitem ndo apenas o acompanhamento detalhado do desenvolvimento da escola em relacdo aos
eixos norteadores do Programa, mas também a implementacdo de melhorias e a troca de boas praticas.

O acompanhamento das ac¢des sera realizado semanalmente pelos Pedagogos e Coordenadores Pedagdgicos, com
base nas informacdes coletadas dos Professores Coordenadores de Inovacdo (PCls) e Professores Coordenadores de
Area (PCAs). Essas informacdes serdo sistematizadas e apresentadas a Supervisdo Escolar em reunibes regulares,
com o objetivo de realizar analises detalhadas e promover o alinhamento das a¢fes pedagdgicas, assegurando a
implementacdo eficaz das estratégias e o alcance dos resultados esperados.

A seguir, sdo apresentados os procedimentos detalhados para a utilizagdo dos instrumentos que apoiam esse
processo.

43



Acédo / Instrumento
Formulario de Supervisao Escolar - Nivel

de Maturidade das Escolas do Futuro

Relatério de Monitoramento da
Supervisao Escolar

Reunido Trimestral da Supervisao Escolar

Planilha de acompanhamento do PCI:
Plano de Atividades e Relatério

Reunides Formativas com o PCI

Curadoria e Divulgacao de Praticas
Inovadoras

Objetivo

Proporcionar um acompanhamento
detalhado e sistematico das a¢des
implementadas no contexto do programa

Sistematizar de forma descritiva as
informagdes do Formulario de Supervisdo
Escolar, detalhando o processo de evolugdo
da escola que acompanha.

Promover um espaco de didlogo, anélise e
alinhamento entre os Supervisores Escolares
e a Equipe do Programa Escola do Futuro,
com foco no acompanhamento estratégico
das escolas.

Sistematizar o registro e a andlise das acGes
realizadas pelos Professores Coordenadores
de Inovacdo (PCls) no ambito do Programa
Escola do Futuro, promovendo um
acompanhamento detalhado e estratégico.

Fortalecer a implementacdo do Programa
Escola do Futuro por meio de orientagdes,
alinhamentos e qualificacdo dos PCls.

Valorizar e disseminar as iniciativas
pedagdgicas criativas e eficazes
implementadas no ambito do Programa
Escola do Futuro, fortalecendo uma cultura
de inovacgdo e aprendizado colaborativo.

Responsavel

Supervisor Escolar

Supervisor Escolar

Supervisor Escolar

Professores Coordenadores de Inovagao
(PCIs)

Professores Coordenadores de Inovagao
(PCls)

Professores Coordenadores de Inovagao
(PCls), em articulagdo com pedagogos ou
Coordenadores Pedagégicos

Periodicidade

Envio mensal a Equipe Escola do Futuro

Envio trimestral a Equipe Escola do Futuro

Participacdo trimestral na reunido
promovida pela Equipe Escola do Futuro

Preenchimento mensal até o 5° dia util do
més posterior ao més monitorado e envio a
Equipe Escola do Futuro para analise.

Participacdo bimestral na reunido promovida
pela Equipe Escola do Futuro

Realizar 2 (duas) publicagdes mensais,
garantindo a participacdo de diferentes
areas do conhecimento e, sempre que
possivel, incluindo préticas relacionadas ao
Atendimento Educacional Especializado
(AEE).

Em relacdo a Curadoria e Divulgacao de Praticas Inovadoras destacamos que essa acao consiste na selecao e
divulgacdo das as praticas inovadoras desenvolvidas pela equipe escolar, em meio digital previamente definido. A
meta € que cada escola realize 02 (duas) publicagdes mensais. As orientacBes para realizar as publicacdes serao
repassadas aos responsaveis pela agdo em reunido especifica.
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4.2.3 Escolas no 3° ano de implementacao (Certificadas):

As escolas que estdo no terceiro ano de implementacao do Programa Escola do Futuro tém como foco consolidar e
aprofundar as praticas pedagogicas inovadoras e o uso estratégico das tecnologias educacionais em sua rotina.
Nesse estagio, o objetivo é fortalecer os processos ja iniciados, garantindo a sustentabilidade das a¢des e o avanco
continuo nos eixos Pedagodgico, Digital, Infraestrutura e Formativo. Essas escolas desempenham um papel crucial
como multiplicadoras de boas praticas, inspirando outras instituicbes a aderirem ao modelo inovador. O
acompanhamento das acfes sera realizado semanalmente pelos Pedagogos e Coordenadores Pedagdgicos, com
base nas informacBes coletadas dos Professores Coordenadores de Area (PCAs). Essas informacgdes serao
sistematizadas e apresentadas a Supervisdao Escolar em reunides regulares, com o objetivo de realizar analises
detalhadas e promover o alinhamento das a¢des pedagogicas, assegurando a implementacao eficaz das estratégias e
o alcance dos resultados esperados.

Acao / Instrumento Objetivo Responsavel Periodicidade

Proporcionar um acompanhamento
detalhado e sistematico das acbes Supervisor Escolar Envio mensal a Equipe Escola do Futuro
implementadas no contexto do programa

Formulario de Superviséo Escolar - Nivel
de Maturidade das Escolas do Futuro

Sistematizar de forma descritiva as
Relatério de Monitoramento da informacdes do Formulario de Supervisdo

- ~ Supervisor Escolar Envio trimestral a Equipe Escola do Futuro
Supervisao Escolar Escolar, detalhando o processo de evolugdo P quip

da escola que acompanha.

Promover um espaco de didlogo, andlise e
alinhamento entre os Supervisores Escolares
Reunido Trimestral da Supervisao Escolar e a Equipe do Programa Escola do Futuro, Supervisor Escolar
com foco no acompanhamento estratégico
das escolas.

Participacdo trimestral na reunido
promovida pela Equipe Escola do Futuro
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ATRIBUICOES

Com relagdo as atribuicdes e responsabilidades referentes ao Programa, compete:

A Equipe Programa Escola do Futuro - Cefope: viabilizar a implantacdo, o monitoramento e a expansdo da
certificagdo nas unidades escolares da rede publica estadual de ensino.

ATRIBUICAO

Decisdes Estratégicas e Expansao: Definir e gerenciar estratégias para a implantagao,
desenvolvimento e ampliacdo da certificagdo nas escolas.

1 - Diagndstico, Planejamento e Capacitacdo: Realizar diagnésticos nas escolas para
identificar necessidades, elaborar um plano estratégico com metas e cronogramas claros, e
promover capacita¢des e mentorias para apoiar as equipes escolares na obten¢do da
certificagdo.

2 - Parcerias, Monitoramento e Comunicacdo: Estabelecer parcerias com institui¢des e
promover redes de colaboragdo entre escolas, implementar um sistema de monitoramento
continuo com avaliagdes periddicas, e criar materiais de divulgacdo para reforcar a
importancia e os beneficios da certificacdo.

Monitoramento dos Eixos Norteadores: Supervisionar o progresso dos eixos
Pedagdgico, Formativo, Digital e Estrutural, assegurando a apropriagao e consolidacdo
de cada um.

1 - Realizar Revis6es Periédicas: Implementar encontros regulares com as equipes
responsaveis para avaliar o progresso de cada eixo, identificando avancos e pontos de
atenc¢do, com registros que permitam acompanhar o desenvolvimento ao longo do tempo.
2 - Aplicar Ferramentas de Monitoramento e Feedback: Utilizar questionarios e relatérios de
progresso para coletar feedback continuo das equipes escolares sobre o impacto e a eficacia
dos eixos, ajustando as estratégias conforme necessario para assegurar a consolidagdo dos
objetivos.

Desenvolvimento de Cultura Digital e Metodologias Ativas: Acompanhar a
implementacao de praticas digitais e metodologias inovadoras.

1 - Promover Capacitagdes Focadas: Organizar workshops e treinamentos praticos sobre o
uso de ferramentas digitais e metodologias ativas, garantindo que a equipe escolar tenha
habilidades para aplicé-las de forma efetiva.

Gestdo Administrativa e Parcerias: Coordenar processos administrativos, formacgdes e a
articulacdo com parceiros institucionais para promover acées nas escolas.

1 - Coordenar Processos Internos e Alinhar Equipes: Estruturar e supervisionar cronogramas
de atividades administrativas e formativas, assegurando que todas as a¢des estejam
alinhadas com os objetivos institucionais e sejam eficazes.

2 - Fortalecer Parcerias com Instituicdes-Chave: Estabelecer e manter parcerias com
universidades, ONGs e empresas para facilitar o acesso a recursos e iniciativas formativas
que apoiem as ac¢les estratégicas nas escolas.




Ao Superintendente Regional de Educagao: articular o Programa Escola do Futuro na SRE, assegurando que as

acOes sejam eficazes e alinhadas aos objetivos da Sedu.
ATRIBUICAO
Representacao e Alinhamento Estratégico: Representar a SRE em eventos e reunides,

assegurando que as a¢oes estejam alinhadas com as diretrizes da Sedu e do Programa
Escola do Futuro.

Incentivar o registro e divulgacao de boas praticas na regional.

Gestdo de Recursos e Inclusdo: Garantir o uso eficiente dos recursos financeiros do
programa e articular com o AEE o uso de tecnologias inclusivas para todos os
estudantes.

ACAO

1 - Participacdo Ativa em Eventos e Reunifes: Representar a SRE em eventos e encontros
estratégicos, comunicando as prioridades e atualiza¢des da Sedu e do Programa Escola do
Futuro.

2 - Reforcar Diretrizes e Compartilhar Avancos: Assegurar que as diretrizes da Sedu sejam
seguidas em todas as iniciativas e informar a equipe sobre os alinhamentos e metas
discutidos, promovendo a coesdo das acdes escolares com os objetivos do programa.

Registrar e Compartilhar Boas Praticas: Incentivar os professores a registrar experiéncias
bem-sucedidas e criar um canal de divulgacdo para compartilhar essas praticas com outras
unidades escolares.

Planejar e Acompanhar o Uso dos Recursos: Monitorar a aplicagdo dos recursos financeiros
para assegurar que sejam usados de forma eficaz e alinhados aos objetivos do
programa.Promover Tecnologias Inclusivas: Trabalhar com o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) para identificar e implementar tecnologias que atendam as necessidades
de acessibilidade e inclusdo de todos os estudantes.

Ao Supervisor Escolar: assessorar pedagogicamente as escolas no que diz respeito aos objetivos do Programa Escola

do Futuro.

ATRIBUICAO

Orientacdo e Alinhamento com Diretrizes: Apoiar as escolas com base nas normas do
Programa Escola do Futuro, participando de reunides de planejamento e alinhamento
com gestores.

Monitoramento de A¢des e Planos Escolares: Integrar e acompanhar as tarefas do
programa nos Planos de A¢do, monitorando especialmente as praticas pedagégicas
inovadoras e o uso de tecnologias.

Relatério e Comunicagdo: Compilar dados sobre o uso de praticas inovadoras e
tecnologias, reportando trimestralmente a equipe do Programa Escola do Futuro e
informando a Sedu sobre os avancos e necessidades pedagdgicas.

Divulgar e acompanhar as formacgoes.

ACAO

1 - Realizar Sessdes de Orientacdo: Conduzir reunies com a equipe gestora da escola para
discutir as diretrizes do Programa Escola do Futuro, esclarecendo dividas e promovendo a
compreensdo das normas.

2 - Estabelecer um Canal de Comunicacdo Continua: facilitar o didlogo entre as escolas e a
SRE, permitindo um acompanhamento regular das diretrizes e ac6es planejadas.

Conduzir Visitas de Supervisdo: Realizar visitas periédicas as escolas para observar a
implementacdo das praticas pedagégicas inovadoras e o uso de tecnologias, oferecendo
feedback construtivo e sugestdes de melhoria.

1 - Coleta de Dados: Preencher um formulario on-line para que as escolas registrem
mensalmente as praticas inovadoras e o uso de tecnologias, facilitando a compilacéo de
dados para os relatérios trimestrais.

2 - Elaborar Relatérios Trimestrais: Produzir relatérios detalhados que analisem os dados
coletados, destacando avancos, desafios e necessidades pedagégicas, e apresenta-los de
forma clara e acessivel a equipe do Programa Escola do Futuro.

Planejar estratégias de divulgacdo e criar mecanismos de acompanhamento para garantir a
adesdo e aplicacdo pratica das formacdes.



Ao Diretor Escolar: articular, coordenar e supervisionar as atividades pedagdgicas relacionadas ao Programa Escola

do Futuro.

ATRIBUICAO

Planejamento e Execugao Estratégica: Desenvolver e ajustar o Plano de Acdo escolar
com foco no uso de metodologias inovadoras e cultura digital, em colabora¢do com a
equipe escolar.

Gestdo de Cultura Digital e Praticas Inovadoras: Implementar a¢des de inclusao digital
e cultura maker, garantindo a aquisicdo e manutencao de equipamentos necessarios
para o aprendizado pratico, programacéo e robética.

Gestdo de Pessoas e Recursos: Coordenar a equipe da escola, zelar pelo uso adequado
dos recursos tecnoldgicos e didaticos e assegurar o funcionamento eficaz dos espagos
escolares.

Formacéo Continua e Melhoria dos Processos: Participar de capacita¢des oferecidas
pela Sedu e aplicar o Ciclo PDCA para aprimorar continuamente os processos de ensino-
aprendizagem e gestao escolar.

Divulgacao do Programa Escola do Futuro: Promover aces de comunicagao e
engajamento para apresentar os objetivos, beneficios e oportunidades do Programa
Escola do Futuro a comunidade escolar, incluindo alunos, familiares e equipe escolar.

ACAO

1- Facilitar Sessdes Colaborativas de Planejamento: Orientar a equipe escolar para discutir e
elaborar o Plano de Agdo, assegurando que os eixos do Programa sejam contemplados.

2 - Estabelecer Revisdes Periddicas do Plano: Criar um cronograma de reunides regulares
para revisar e ajustar o Plano de A¢do, monitorando o progresso das a¢des implementadas e
fazendo as adaptagdes necessarias para atender as necessidades emergentes e garantir a
eficacia das praticas inovadoras e da cultura digital.

Realizar um Levantamento de Necessidades e Recursos: Conduzir uma avaliagdo das
necessidades de equipamentos e materiais didaticos para as praticas de programacao,
robética e cultura maker, envolvendo professores e alunos na identificagdo dos recursos
essenciais para a implementacdo das atividades.

1 - Promover orientac8es regulares: Oferecer treinamentos continuos para a equipe escolar
sobre o uso eficiente dos recursos tecnolégicos e didaticos, além de estabelecer diretrizes
para a organizagdo e manutengdo dos espagos escolares.

2 - Implementar um Sistema de Monitoramento e Feedback: Criar um processo de
monitoramento do uso dos recursos e dos espagos, com relatérios periédicos e feedback da
equipe, para ajustar praticas e garantir que todos os recursos estejam disponiveis e
funcionando de maneira eficaz.

1 - Aplicar o Ciclo PDCA em Processos-Chave: identificar areas de melhoria e implementar o
Ciclo PDCA nos processos de ensino e gestdo escolar, ajustando conforme necessario para
otimizar resultados.

2 - Compartilhar Aprendizados e Boas Préticas: promover reunides de equipe para
compartilhar conhecimentos adquiridos e alinhar praticas que fortalecam a cultura de
melhoria continua na escola.

Desenvolver Estratégias de Engajamento e Comunicacdo: Planejar e executar atividades
interativas, como encontros informativos, apresentac¢des ludicas e oficinas tematicas, aliadas
a distribuicdo de materiais visuais (folders, videos e publica¢des digitais), para apresentar os

pilares do Programa Escola do Futuro e seu impacto na comunidade escolar.
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Ao Coordenador Pedagégico: articular as acdes/tarefas previstas no Plano de Acdo da Escola, no que diz respeito as
relacionadas ao Programa Escola do Futuro, com o(s) Pedagogo(s), a equipe de Professores Coordenadores das Areas

(PCAs) e Professor Coordenador de Inovacao (PCl).

ATRIBUICAO

Planejamento e Acompanhamento Pedagdgico: Coordenar, junto ao Gestor, a
elaboracgdo e execucgao do Plano de Agao escolar, com foco na incluséo e cultura digital,
e monitorar praticas pedagdgicas inovadoras e o uso de tecnologias.

Formacdo e Melhoria Continua: Diagnosticar necessidades de formacdo, incentivando a

participacdo nas capacitagoes da Sedu e organizando trocas entre professores para
aprimorar metodologias e recursos pedagégicos inovadores.

Gestado e Monitoramento de Recursos: Garantir o uso responsavel dos recursos
tecnolégicos, monitorando seu impacto no processo ensino-aprendizagem e aplicando
o Ciclo PDCA para promover melhorias continuas.

AcAO

1 - Coordenagdo e Monitoramento do Plano de Acdo: Coordenar a criagdo e implementacdo
do Plano de Acdo escolar com o Gestor, assegurando que as praticas pedagégicas inovadoras
e a cultura digital estejam contemplados.

2 - Supervisao de Praticas e Tecnologias Inovadoras: Monitorar regularmente as praticas
pedagdgicas inovadoras e o uso de tecnologias nas aulas, garantindo alinhamento com as
metas do plano e apoiando a equipe na adapta¢do de métodos digitais.

3 - Orientar e acompanhar os professores no planejamento dos respectivos componentes
curriculares e na Implementacdo da cultura digital no cotidiano escolar.

1 - Diagndstico e Planejamento de Capacitacdes: Realizar levantamento das necessidades
formativas da equipe e incentivar a participacdo nas capacita¢des oferecidas pela Sedu,
alinhando as formagdes com as metas do programa.

2 - Encontros de Trocas Pedagoégicas: Organizar momentos regulares de troca entre
professores para compartilhar metodologias inovadoras e boas préticas, fortalecendo a
colaboracdo e o aprimoramento continuo das abordagens pedagoégicas.

1 - Supervisdo e Avaliacdo de Uso de Tecnologias: Monitorar regularmente o uso dos recursos
tecnoldgicos nas praticas pedagogicas, avaliando seu impacto no ensino-aprendizagem e
promovendo ajustes conforme necessario.

2 - Apropriar-se do relatério, encaminhado pelo PCl, sobre os avancos ou dificuldades dos
professores no processo de apropriagdo e uso das tecnologias.

3 - Aplicacdo do Ciclo PDCA: Implementar o Ciclo PDCA para revisar e aprimorar
continuamente o uso dos recursos, identificando melhorias e assegurando que as
tecnologias sejam utilizadas de forma eficaz e responsavel na escola.
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Ao Pedagogo: elaborar, desenvolver, monitorar e avaliar todas as atividades relacionadas ao processo ensino-

aprendizagem e a formacgdo continuada dos professores.

ATRIBUICAO

Desenvolvimento de Competéncias Digitais: Coordenar e assegurar o desenvolvimento
de habilidades digitais nas salas de aula, acompanhando o uso de praticas pedagégicas
inovadoras e compartilhando com o supervisor escolar.

Monitoramento e Avaliacdo de Projetos Digitais: Coordenar e avaliar projetos de
cultura digital, registrando e divulgando resultados, além de identificar e resolver
dificuldades dos estudantes no uso de tecnologias.

Formacaéo e Orientacdo da Equipe Escolar: Diagnosticar necessidades de formagao
continua, incentivando a participagdo nas capacita¢ées da Sedu e promovendo praticas
inovadoras junto ao coordenador pedagégico.

Gestao e Melhoria dos Recursos Tecnolégicos: Garantir o uso responsavel das
tecnologias, monitorando sua integracdo no curriculo e aplicando o Ciclo PDCA para
aprimorar o processo ensino-aprendizagem.

AGAO

1- Coordenar e acompanhar o planejamento curricular do corpo docente, em especial, no uso
das tecnologias e na implementacdo da cultura digital, de forma individualizada e coletiva em
articulacdo com o Professor Coordenador de Area - PCA.

2 - Acompanhamento de Praticas Inovadoras: Monitorar e apoiar o uso de praticas
pedagdgicas inovadoras que promovam competéncias digitais, orientando os professores na
integracdo dessas praticas nas aulas.

3 - Compartilhamento de Resultados com o Supervisor Escolar: Compilar e compartilhar com
o supervisor escolar dados sobre os avangos no desenvolvimento de habilidades digitais,
destacando boas préticas e identificando areas de aprimoramento.

1 - Registro e Divulgacdo de Resultados: Documentar o progresso e os resultados dos
projetos de cultura digital, compartilhando esses dados com a equipe escolar para destacar
avangos e praticas de sucesso.

2 - Identificacdo e Intervencdo em Dificuldades: Avaliar o desempenho dos estudantes no uso
de tecnologias e oferecer apoio direcionado para superar desafios especificos, garantindo
uma incluséo digital eficaz.

1 - Identificagdo de Necessidades Formativas: Realizar diagndsticos regulares para identificar
as areas em que a equipe escolar necessita de capacitacdo, alinhando essas necessidades as
formacdes oferecidas pela Sedu.

2 - Promogdo de Praticas Inovadoras: Trabalhar com o coordenador pedagégico para
implementar e compartilhar praticas pedagégicas inovadoras, reforcando o aprendizado
continuo e o desenvolvimento de novas metodologias.

1 - Supervisdo da Integracdo Tecnoldgica: Acompanhar e orientar a utilizagdo dos recursos
tecnolégicos nas praticas pedagogicas, garantindo que eles sejam incorporados de forma
eficaz ao curriculo.

2 - Elaborar, em conjunto com o PCA, o relatério sobre os avangos ou as dificuldades dos
professores no processo de apropriacdo e uso das tecnologias.

3 - Aplicacdo do Ciclo PDCA: Realizar o monitoramento continuo e implementar ajustes com
base no Ciclo PDCA para melhorar o uso das tecnologias e seu impacto no processo ensino-
aprendizagem.
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Ao Professor Coordenador de Area: facilitar e articular o trabalho das Areas do Conhecimento, orientado pelo
Coordenador Pedagégico. Deve atuar como coordenador, no ambito de sua area de conhecimento, apoiando o
Coordenador Pedagdgico em suas atividades e sendo conduzido por esse.

ATRIBUICAO

Monitoramento de Praticas Inovadoras: Coletar e relatar informacgdes sobre o uso de
tecnologias e praticas pedagégicas inovadoras, contribuindo para o e-Book de Praticas
Exitosas e promovendo a troca de experiéncias entre docentes.

Formacao e Apoio Docente: Identificar necessidades de capacitag¢do, incentivando a
equipe a participar de formacgdes da Sedu e colaborando com o Coordenador
Pedagégico para aprimorar o uso de metodologias e recursos digitais.

Gestdo de Recursos e Melhoria Continua: Garantir o uso adequado dos recursos
tecnolégicos, aplicar o Ciclo PDCA para melhorar praticas educacionais e zelar pelo
patrimdnio publico e didatico de sua area.

AGAO

1 - Alinhar e planejar, na sua respectiva area, os conteldos e as estratégias para o uso
consciente das tecnologias e o incentivo a cultura digital no ambito da sua area.
2 - Garantir, na sua respectiva area, o uso dos recursos tecnolégicos e das metodologias
inovadoras previstas no plano de ensino do professor.

3 - Coleta Sistematica de Dados: Implementar um cronograma para a coleta de dados sobre o
uso de tecnologias e préticas pedagégicas inovadoras, utilizando formularios ou
questionarios para facilitar a participacdo dos docentes.

4 - Elaborar, em conjunto com o pedagogo, o relatério sobre os avangos ou as dificuldades
dos professores no processo de apropriacdo e uso das tecnologias.

Diagndstico de Necessidades: Realizar reunides individuais com os professores para
identificar suas necessidades especificas de capacitacdo em metodologias e recursos digitais,
priorizando as areas que mais precisam de apoio.

1 - Implementacdo do Ciclo PDCA: Estabelecer um cronograma regular para aplicar o Ciclo
PDCA (Planejar, Fazer, Checar, Agir) em relagdo ao uso dos recursos tecnolégicos,
monitorando continuamente as praticas educacionais e promovendo ajustes conforme
necessario.

2 - Auditorias Regulares: Realizar auditorias periédicas para avaliar a utilizacdo e conservacdo
dos recursos tecnolégicos e didaticos, assegurando que todos os equipamentos estejam em
bom estado e que o patrimdnio publico seja mantido adequadamente.
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Ao Professor Coordenador de Inovacgao: liderar e promover a integracdo da tecnologia, das metodologias
inovadoras e das praticas educacionais modernas no cotidiano escolar, desempenhando uma funcao fundamental na
promoc¢do da criatividade, pensamento critico e habilidades de resolucdo de problemas entre os estudantes,
preparando-os, junto a equipe escolar, para um mundo em constante evolucao.

ATRIBUICAO AGAO

1 - Apoio continuo: Fornecer suporte continuo aos professores no planejamento das aulas e

orienta-los no uso de praticas educacionais inovadoras, ajudando-os a adaptar essas

. = - . metodologias a realidade de suas turmas.
Apoio e Formacao dos Professores: Colaborar com a gestao escolar para orientar e . p ) L QAT
. o L e 2 - Programas de Atualizagdo Continua: Promover ciclos de capacitacdo periédicos que
capacitar professores em praticas educacionais inovadoras, promovendo atualiza¢des A . L ) . "
- tragam novas tendéncias pedagégicas e ferramentas digitais, incentivando a aplicacdo pratica
constantes e assessoramento quando necessario. . ) -
em sala e oferecendo suporte para ddvidas ou ajustes necessarios.
3 - Compartilhar com os professores as metodologias inovadoras selecionadas para apoiar o
trabalho dos professores.

1 - Supervisdo e Uso Responsavel das Tecnologias: Promover a utilizagdo consciente dos
recursos tecnolégicos e didatico-pedagogicos, incentivando praticas sustentaveis e alinhadas
ao planejamento pedagoégico.

2 - Prestar relatérios periodicos sobre as atividades desenvolvidas a gestdo escolar da
unidade em que esteja vinculado.

Gestdo de Recursos e Melhoria Continua: Garantir o uso consciente das tecnologias,
realizar o Ciclo PDCA para melhorias continuas e zelar pelos recursos didatico-
pedagégicos e tecnolégicos da escola.

n o - L. . 1 - Planejar e conduzir formagdes praticas sobre o uso de metodologias ativas e ferramentas
Desenvolvimento e Implementacgéo de Inova¢des Pedagégicas: treinamentos e 2 ) 5 . o
tecnolégicas, alinhadas as necessidades pedagégicas.
workshops . . )
2 - Replicar os workshops oferecidos pelo CEFOPE para a equipe escolar.

1- Mapear, testar e recomendar ferramentas tecnolégicas relevantes para o aprimoramento
e L S do ensino e aprendizagem, alinhadas ao curriculo e as necessidades dos professores.
Identificacdo e Uso de Recursos Tecnolégicos e metodologias inovadoras . ) .. "
2 - Pesquisar, avaliar e adaptar metodologias inovadoras para auxiliar o trabalho dos
professores

- - Desenvolver projetos e a¢6es especificas, como "semanas da inova¢ado", para incentivar o uso
Promocao da Inovagao na Escola e " e
regular de recursos tecnoldgicos e praticas pedagoégicas inovadoras.
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Aos Professores: ministrar as aulas de seu componente curricular na Formacao Geral Basica e da(s) unidade(s)
curricular(es) do(s) Itinerario(s) Formativo(s) que envolvem seu componente, utilizando metodologias inovadoras e

recursos tecnolégicos.

ATRIBUICAO

Planejamento e Execugao do Plano de Ag¢ao Escolar: Auxiliar na criacao e
implementacao do Plano de Acéo da escola, com énfase na inclusdo e promocgéo da
cultura digital em suas disciplinas.

Praticas Pedagégicas Inovadoras e Uso de Tecnologia: Incorporar metodologias
inovadoras e utilizar tecnologias educacionais, adaptando-as as atividades escolares e
compartilhando as praticas adotadas com o PCA ou PCI.

Desenvolvimento de Competéncias Digitais: Identificar e aplicar as Competéncias
Digitais e Metodolégicas Inovadoras e habilidades de computagdo, promovendo a
cidadania digital, cultura maker e ensino de programacao e robética.

Aperfeicoamento e Uso Responsavel de Tecnologias: Participar de formacgdes, propor
temas para desenvolvimento continuo e adotar praticas de uso consciente das
tecnologias, cuidando dos recursos didatico-pedagégicos e zelando pelo patrimonio
publico.

ACAO

1 - Desenvolvimento Colaborativo do Plano de A¢do: Trabalhar com a equipe escolar para
definir agdes e metas voltadas a incluséo e a cultura digital, integrando-as aos contetidos das
disciplinas.

2 - Implementagédo e Avaliacdo Continua: Colocar em pratica as a¢des previstas no Plano de
Acdo e avaliar periodicamente os resultados, ajustando estratégias para garantir a eficacia
das iniciativas digitais nas disciplinas.

1 - Adaptacdo de Tecnologias e Metodologias as Aulas: Selecionar e adaptar metodologias
inovadoras e tecnologias educacionais para enriquecer o ensino, considerando as
necessidades e contextos especificos dos alunos.

2 - Compartilhamento de Boas Praticas: Regularmente, compartilhar experiéncias e
resultados com o PCA ou PCl, contribuindo para a troca de conhecimento e aprimoramento
coletivo das praticas pedagdgicas na escola.

1 - Implementacdo de Competéncias Digitais no Curriculo: Integrar as Competéncias Digitais e
Metodolégicas Inovadoras nos contetdos e atividades escolares, promovendo o uso
responsavel da tecnologia e o desenvolvimento de habilidades em cidadania digital.

2 - Promocdo de Cultura Maker e Ensino de Programacao e Robética: Organizar atividades
praticas que incentivem a cultura maker e oferecam introdugdo a programacao e roboética,
estimulando a criatividade e o pensamento critico dos alunos.

1 - Participacdo e Proposicdo em Formacdes: Engajar-se nas formagdes oferecidas e sugerir
temas de desenvolvimento continuo, focando em praticas inovadoras e no uso ético e seguro
das tecnologias.

2 - Cuidado com Recursos e Patrimonio: Adotar praticas que preservem os recursos didatico-
pedagdgicos e o patriménio publico, garantindo sua durabilidade e o uso responsavel em
atividades escolares.
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6. INOVACOES METODOLOGICAS

O Programa Escola do Futuro promove inova¢bes metodoldgicas que alinham praticas pedagogicas a cultura digital,
garantindo uma aprendizagem dinamica e significativa. A integracdo de metodologias ativas, como sala de aula
invertida, aprendizagem baseada em projetos (PBL) e gamificacdo, permite que os estudantes assumam um papel
mais ativo no processo de aprendizagem, desenvolvendo habilidades essenciais como pensamento critico,
colaboracdo e resolugao de problemas.

A cultura digital, elemento central do programa, amplia as possibilidades de ensino com o uso de ferramentas
tecnoldgicas que facilitam o acesso ao conhecimento, a personalizacao das trilhas de aprendizagem e o engajamento
em um ambiente educacional interativo. A seguir, apresentamos alguns desses recursos que podem transformar a
experiéncia escolar em uma jornada conectada ao mundo contemporaneo, qualificando os estudantes para os
desafios e oportunidades da sociedade digital.
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6.1 Educacao 5.0

Apesar de a tecnologia ocasionar constantes mudancas na sociedade e, consequentemente, no contexto educacional,
é perceptivel que apenas seu uso ndo é suficiente para promover melhorias dos processos de ensino e
aprendizagem. Sendo assim, é necessario fornecer oportunidades para que os estudantes se desenvolvam de
maneira integral e transformadora.

A Educacdo 5.0 vai além da simples insercdo de novas tecnologias no trabalho pedagégico das escolas: ela busca
promover uma interacdao harmoniosa entre os recursos tecnoldgicos e o processo de formacdo dos estudantes.
Diante disso, a necessidade de garantir que os alunos acompanhem a constante evolu¢dao digital e estejam
conectados com as novas tecnologias levou ao surgimento do conceito de Educacao 5.0.

Associado a concep¢do de formacdo integral, esse movimento visa desenvolver nos alunos habilidades que facilitem
sua inserc¢do social e os transformem em cidaddos conscientes.

Considerando as competéncias socioemocionais como pilares fundamentais a serem desenvolvidos em conjunto com
o uso de ferramentas digitais, a proposta pressupde colocar os estudantes no centro do seu processo de ensino e
aprendizagem de forma ativa e consciente. Dessa maneira, eles poderdo contribuir efetivamente para a sociedade
em que estdo inseridos e desenvolver solu¢des inovadoras utilizando a tecnologia.

Dessa forma, principios como protagonismo e colaboracdo ganham uma dimensdo mais elevada, indo além do
aprendizado no ambito escolar, estendendo-se a comunidade e a sociedade de maneira geral.
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6.2 Metodologias Ativas

Além do conceito de Educac¢do 5.0, outro eixo norteador da
implantacdo da Escola do Futuro sdo as metodologias ativas,
qgue englobam diferentes praticas em sala de aula, sempre com
o objetivo de fomentar o protagonismo juvenil, tornando o
estudante um participante ativo da sua vida educacional.

O foco do ensino passa a ser o estudante, que tem no professor
0 parceiro experiente, interlocutor e articulador do processo de
ensino e aprendizagem, guiando o educando em busca do
conhecimento de feitos histéricos e cientificos, lugares e
produgdes culturais.

Ao mesmo tempo em que o estudante é convidado a
abandonar a atitude passiva na sala de aula, os professores sdo
desafiados a criar estratégias que promovam situa¢bes nas
quais o aluno seja motivado a discussdo, a leitura, a escrita,
além de provoca-lo a solucionar problemas e colaborar com o
aprendizado de seus colegas e que esta colabora¢do seja
mutua. (Bacich e Moran, 2018).

Sdo varias as metodologias que promovem o engajamento dos
estudantes para a aprendizagem e o desenvolvimento de
competéncias, como as previstas na BNCC; no entanto, no
contexto da Escola do Futuro, essas metodologias devem ser
desenvolvidas a partir do uso das TDICs.

Utilizando as ferramentas digitais disponiveis, é possivel ao
professor planejar atividades para atender as necessidades de
aprendizagem dos estudantes, superar fragilidades e promover
a consolidacdo de habilidades e competéncias.

Algumas das principais metodologias ativas sdo:

e Estudo de caso;

e Aprendizagem Baseada em Projetos;

e Aprendizagem Baseada em Problemas;
e Aprendizagem entre pares ou times;

e Design thinking;

e Sala de aula invertida;

e Gamificacdo;

e Ensino hibrido;

e Rotacdo por Estacdes.
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6.3 Aprendizagem criativa

Considerando uma sociedade acelerada que passa por constantes transformacdes, pensar e resolver problemas de
forma criativa sera uma habilidade de sucesso, segundo Resnick, 2020.

Tendo a escola como espa¢o que permite aos estudantes experimentarem atividades de exploracdo e investigacao,
acreditamos que é possivel utilizar o espago escolar para desenvolver estudantes criativos, preparando-os para a vida
em sociedade.

Para proporcionar experiéncias criativas de aprendizagem:

e deve-se envolver os estudantes em atividades cujos temas estejam relacionados a seus
interesses, paixdes e realidade;

e ¢ preciso dar espaco para voz e escolha;

e deve-se organizar momentos coletivos para troca entre pares, criacdo, imaginagdao e mao
na massa.

Uma aprendizagem fundamentada na criatividade estd pautada em 4 Ps: projeto, pares, paixdao e pensar brincando.
Projetos porque os estudantes aprendem projetando, fazendo, planejando. Pares porque proporcionamos na
aprendizagem criativa a colaboracdo entre os participantes (estudante-estudante e estudante-professor). P de paixao
destaca a importancia da motivacdo e do interesse por parte do estudante. Por ultimo, o P de pensar brincando,
destacando que nessa proposta o estudante aprende enquanto cria, desenvolve atividades, acerta e erra, reformula e
busca melhorar suas ideias enquanto desenvolve seus projetos (Resnick, 2020).
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6.4 Aprendizagem Maker

A Aprendizagem Maker, também conhecida como método “mdo na massa”, é uma abordagem metodoldgica que
favorece a experimentacdo e o protagonismo dos estudantes nas escolas, uma vez que oportuniza a cria¢do, a
reinvencao e a ressignificacao de objetos ja existentes, de forma criativa e autdnoma.

Dessa forma, o processo de aprendizagem maker estimula um comportamento proativo dos estudantes, voltado para
a resolucdo de problemas do cotidiano de maneira pratica e objetiva, possibilitando, assim, o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais tais como: criatividade, proatividade, colaboracao e abertura ao novo, preparando os
estudantes para as constantes transformacfes do mundo.

A utilizacao de diferentes recursos e ferramentas € essencial para que a aprendizagem maker ocorra de forma plena,
sendo assim, a tecnologia torna-se uma importante aliada desse método. Quanto mais diversificados os recursos
tecnoldgicos utilizados para a solucdo dos problemas propostos pelos professores (dispositivos digitais, itens de
robdtica e ferramentas analdgicas), maior é a possibilidade de experimentacao e de desenvolvimento de habilidades
(Papert, 2008).
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6.5 Robodtica

A robética educacional € um método de ensino que incentiva o estudante a construir os proprios conhecimentos por
meio da realizacdo de uma ag¢do envolvendo a programacdo de um protétipo. Ela é uma estratégia eficaz na
potencializacdo da aprendizagem, pois aproxima os estudantes da ciéncia e da tecnologia, de forma pratica e
desafiadora, tornando-se, portanto, o processo educativo mais atrativo aos jovens.

Esse método caracteriza-se pela criacdo de espacos de aprendizagem que reunem materiais de sucata, pecas,
motores, sensores, computadores e softwares que permitem programar o funcionamento dos modelos montados
pelos préprios estudantes, dando-lhes a oportunidade de desenvolver a criatividade e adquirir conhecimento de
forma mais significativa.

O uso da robdtica como metodologia tem por objetivo favorecer o desenvolvimento do raciocinio e da légica,
oportunizar o planejamento e a organiza¢do de projetos de forma autbnoma, motivar o estudo e a analise de
mecanismos e tecnologias ja existentes, proporcionar a aplicacdo de conteudos de forma pratica, favorecendo a
consolidacao de diversas habilidades.

As atividades de robdtica em ambito escolar colaboram no desenvolvimento de sujeitos autbnomos, uma vez que,

nessa metodologia, os alunos sdo estimulados a resolver problemas auténticos e significativos, conferindo-lhes a
oportunidade de buscar solu¢8es ou realizar projetos de forma colaborativa e inovadora.
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6.6 Praticas Investigativas

A Escola é a instituicdo responsavel pela educa¢ao formal com
vistas a formacdo do cidaddo para atuar na sociedade da qual
ele faz parte, e o professor, como mediador desse processo,
deve estar em sintonia com uma proposta educacional que vai
além da simples informacdo. A abordagem da educagdo pela
pesquisa como modo de pensar confere autoria e autonomia
na construcdo do conhecimento, possibilita desenvolver nos
estudantes a capacidade de observar, analisar, prever, explicar
e intervir na realidade a partir de estudos de problemas
concretos.

O trabalho com pesquisa na escola requer um planejamento
que incorpore a exploracdo da curiosidade dos estudantes, a
possibilidade de levantamento das ideias e das hipoteses
acerca do objeto de estudo e a busca de modos de se chegar a
respostas convincentes para o grupo que realiza a pesquisa.
Desse modo, se tem um bom motivo para acessar o
conhecimento acumulado pela humanidade e sistematizado
nos livros e outros meios de comunica¢do. Um problema a ser
resolvido ou uma questdo para a qual ndo se tem uma resposta
pronta possibilita uma ressignificacdo do processo de
aprendizagem.

Atividades desenvolvidas a partir de estratégias que incorporem
0s pressupostos da investigacdo devem, portanto, contribuir
para a formacdo do senso critico e questionador, para o
desenvolvimento da habilidade de selecionar procedimentos
para solucionar problemas, além de atitudes desejaveis como a
participacao colaborativa.

Nessa perspectiva, o0 ensino por investigacdo se constitui como
uma metodologia favoravel e efetiva nesse processo, uma vez
que, de acordo com Azevedo (2004, p. 22),

utilizar atividades investigativas como ponto de partida
para desenvolver a compreensdo de conceitos é uma
forma de levar o aluno a participar de seu processo de
aprendizagem, sair de uma postura passiva e comecar a
perceber e agir sobre o seu objeto de estudo, relacionando
0 objeto com acontecimentos e buscando as causas dessa
relacdo, procurando, portanto, uma explicacdo causal
para o resultado de suas acbes e/ou intera¢oes.

Ao professor cabe o papel de provocar, questionar,
acompanhar o processo de discussdo dos estudantes de modo
a ajuda-los a manter a coeréncia de suas ideias. A atividade
didatica do professor passa a ser ndo aquela que pressupde
somente o conhecimento da matéria a ser ensinada, mas, ao
desenvolver uma atividade investigativa, torna-se questionador,
propde desafios, passando de expositor a orientador da
aprendizagem, parceiro de trabalho (Azevedo, 2009).

A problematizacdo dos contelidos constitui um dos pontos
relevantes do ensino por investigacdo. Os estudantes serdo
orientados a buscar caminhos para solucionar problemas e
responder questBes pertinentes para as quais ha um
verdadeiro motivo ou curiosidade, tal como se inicia uma
investigacdo cientifica. A partir dai, as atividades a serem
realizadas devem explorar aspectos da atividade cientifica,
aproximando os estudantes do modo de interpretar os
fendmenos, debater sobre eles, construir e partilhar novas
ideias.
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6.7 Recursos tecnoldégicos

Os recursos tecnoldgicos nas escolas referem-se a integragao e utilizacao de dispositivos, softwares, plataformas on-
line e outros avanc¢os tecnolégicos para aprimorar o processo de ensino e aprendizagem. Esses recursos
transformaram radicalmente o cenario educacional, oferecendo oportunidades uUnicas para potencializar a
experiéncia de aprendizagem dos estudantes e capacitar os educadores.

e Dispositivos Tecnoldgicos: Computadores, Laptops, Tablets, Lousas Interativas, projetores,
Chromebooks e Smartphones.

e Softwares e Aplicativos Educacionais: Plataformas de Aprendizado On-line, Softwares de Simulagao,
Aplicativos de Ensino Personalizado, Aplicativo para simula¢des imersivas, Jogos educacionais,
Ferramentas de criacdo de conteludo para realidade aumentada (RA), Plataforma de conteddo para
realidade aumentada (RA).

e Acesso a internet: Wi-fi para estudantes e professores.

e Ambientes Virtuais de Colaboracao: Google Workspace, Canva, Blogs e Foruns.

* Laboratorios Virtuais e Simuladores.

* Kits de robdtica e arduino.

e Impressora 3D e maquina de corte a laser.

e Oculos VR.

* Realidade aumentada.
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Tecnologia de acessibilidade

A expressdo "tecnologia de acessibilidade" refere-se a um conjunto de recursos e ferramentas tecnoldgicas
desenvolvidas com o propdsito de promover a acessibilidade e inclusdo de pessoas com diferentes necessidades e

habilidades. Essas tecnologias visam eliminar

Alguns exemplos de tecnologias de acessibilidade:

Tecnologias Assistivas

Softwares Especificos: Aplicagdes projetadas para auxiliar
pessoas com deficiéncia visual, auditiva, motora ou cognitiva,
proporcionando acesso a informagbes, comunicagdo e
interagdo com dispositivos.

Dispositivos de Entrada/Saida Adaptativos: Teclados

especiais, mouse adaptativo, e outros dispositivos.
Comunicacao Aumentativa e Alternativa (CAA)

Sistemas de Comunicacdao por Simbolos: Utilizacdo de

simbolos, imagens ou dispositivos eletrénicos para facilitar a
comunicagdo de pessoas com dificuldades na fala ou
linguagem.

Acessibilidade na Web

Design Universal: Desenvolvimento de sites e aplicativos que
envolvem a diversidade de usuarios, tornando a informacdo e
interacao acessivel a todos.

Leitores de Tela: Softwares que convertem texto em voz,
permitindo que pessoas com deficiéncia visual acessem
conteudos on-line.

barreiras
independentemente de suas condi¢des, possam usufruir plenamente dos beneficios da tecnologia.

fisicas e cognitivas, garantindo que todos,

Acessibilidade Fisica e Arquitetdnica

Sinalizagdo Tatil: Uso de sinalizacdo em Braille, piso tatil e
outros elementos para orientar pessoas com deficiéncia visual
em ambientes fisicos.

Tecnologia de Reconhecimento e Traducdo de
Linguagem de Sinais

Aplicativos e Dispositivos: Ferramentas que detectam e
traduzem a linguagem de sinais para texto ou fala, facilitando a
comunicag¢do entre surdos e ouvintes.

Inteligéncia Artificial para Acessibilidade

Solug¢des Inovadoras: Desenvolvimento de sistemas baseados
em inteligéncia artificial para oferecer solu¢des personalizadas
de acessibilidade, como reconhecimento facial, navegac¢do
assistida e leitura automatizada.

62



Tecnologias Inclusivas na Educacao

Plataformas Educativas Acessiveis: Ambientes virtuais que
incorporam recursos para atender as necessidades de alunos
com diferentes habilidades, como legendas automaticas, fontes
Uteis e recursos de audio.

Ferramentas de Apoio ao Aprendizado: Softwares especificos
para auxiliar estudantes com deficiéncias cognitivas,
oferecendo suporte na leitura, organizacdo de informacfes e
execucao de tarefas.

A tecnologia de acessibilidade desempenha um papel crucial
na promoc¢do da inclusdo e na eliminacdao de barreiras,
permitindo que todos participem na sociedade, na educacdo,
no trabalho e em diversas outras areas da vida.
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7. AVALIACAO DE COMPETENCIAS DIGITAIS

Essa a¢cdo tem como objetivo avaliar as competéncias digitais da equipe escolar e dos estudantes, permitindo, a partir
do diagndstico realizado, planejar atividades que promovam o avang¢o no desenvolvimento dessas competéncias.

As avaliacdes serdo realizadas on-line, no 1° e no 3° trimestres, por meio de formularios disponibilizados pela SEDU-
Central/Cefope.

Avaliacao da Equipe Escolar Avaliacao dos Estudantes

Puablico-alvo: Todos os estudantes das escolas
contempladas pelo Programa Escola do Futuro.

Puablico-alvo: Diretor Escolar, Coordenador
Pedagdgico, Pedagogo, Professor Coordenador
de Area, Professor Coordenador de Inovacdo e
Professores. O objetivo é avaliar as competéncias digitais dos
estudantes em trés dimensdes:

O foco dessa avaliagdo é analisar as

* Pensamento Computacional:
resolucao de problemas e logica
computacional;

e Mundo Digital: uso critico e ético das
tecnologias no cotidiano;

e Cultura Digital: interacao, criacdo e
protagonismo no ambiente digital.

competéncias digitais aplicadas:

No cotidiano das atividades
pedagogicas;

Na pratica de cidadania digital;
No desenvolvimento profissional
continuo.
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