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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO
SUBSECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO BASICA E PROFISSIONAL
GERENCIA DE EDUCAGAO ANTIRRACISTA, DO CAMPO, INDIGENA E QUILOMBOLA

NOTA TECNICA GEACIQ N°001, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

ORIENTACOES PARA A UTILIZACAO DE RECURSO FINANCEIRO
ESPECIFICO PARA ACOES RELACIONADAS A EDUCACAO PARA AS
RELACOES ETNICO-RACIAIS (ERER) E A PROMOCAO DA EQUIDADE
RACIAL NA EDUCACAO

Nota técnica elaborada pela Subsecretaria de Estado da Educacéo Basica e Profissional,
por intermédio da Comissao Permanente de Estudos Afro-brasileiros (Ceafro), integrada

a Geréncia de Educacao Antirracista, do Campo, Indigena e Quilombola (Geaciq).

RELEVANCIA DO DOCUMENTO

A Secretaria de Estado da Educacdo do Espirito Santo julga de extrema importancia o
desenvolvimento de estratégias que contribuam para o processo de reducdo das
desigualdades raciais, de desconstrucdo do racismo e de promocédo da Educacdo para as
Relacdes Etnico-Raciais (ERER) nas unidades escolares da Rede Plblica Estadual do

Estado do Espirito Santo.

Nesse sentido, a Subsecretaria de Estado da Educacdo Basica e Profissional, por
intermédio da Comissdo Permanente de Estudos Afro-brasileiros (Ceafro), integrada a
Geréncia de Educacdo Antirracista, do Campo, Indigena e Quilombola (Geaciq),
apresenta, na presente nota técnica, algumas consideracdes e orientacdes quanto a
disponibilizacdo de recursos para utilizacéo especifica em a¢des relacionadas a Educacédo
para as RelagBes Etnico-Raciais (ERER) e & promocao da equidade racial na educagao.

NOTA TECNICA DA GERENCIA DA EDUCACAO ANTIRRACISTA, DO CAMPO,
INDIGENA E QUILOMBOLA (GEACIQ) POR MEIO DA COMISSAO PERMANENTE
DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS (CEAFRO)
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Considerando a aplicacdo da Lei n° 10.639/2003, a qual modificou a Lei de Diretrizes e
Base da Educagdo Nacional, n° 9.394, de 1996, estabelecendo a inclusdo da
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-brasileira” no Curriculo Oficial da
Rede de Ensino; a Lei n® 11.645/2008, que realizou nova alteragdo, incluindo a tematica

“historia e cultura indigena” no curriculo da Rede de Ensino;

Considerando o Parecer CNE/CP 3/2004, de 10 de marco de 2004 e a Resolucdo CNE/CP
n° 1, aprovada em 17 de junho de 2004 (DOU de 22/06/2004), que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de

Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

Considerando o Plano Estadual de Educacédo do Espirito Santo (PEE/ES), aprovado pela
Lei Estadual N° 10.382/2015; o Plano Estratégico da Secretaria de Estado da Educacéo
2023-2026 em especial no que tange ao objetivo finalistico de “Fortalecer e desenvolver
politicas voltadas a promocédo da equidade e da inclusdo, com foco em raga e género,

mitigando as desigualdades educacionais”;

Considerando o Decreto n° 5389-R, de 09 de maio de 2023, o qual institui o Programa de
Educagio das RelagBes Etnico-raciais - ProERER - no d&mbito da Rede escolar publica

estadual;

Considerando a CI/SEDU/SEEB/SEPLA/N® 02, de 20 de setembro de 2023, que orienta
quanto a obrigatoriedade da insercdo de acGes relacionadas ao cumprimento da legislagédo

referente as questdes étnico-raciais no Projeto Politico Pedagdgico - PPP da escola;

Considerando a CI/SEDU/SEEB/NC05, de 09 de fevereiro de 2024 que orienta as escolas
quanto ao planejamento das acdes relacionadas a Educacio para as Relagdes Etnico-
raciais a partir do desenvolvimento de estratégias que rompam com a visdo de escola
monocultural, a qual privilegia a cultura eurocéntrica, e assuma uma postura critico-

reflexiva, por uma perspectiva multicultural.
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Considerando a CI/SEDU/SEEB/SEAE/N® 02 de 18 de abril de 2024, que orienta as
unidades escolares e as Superintendéncias Regionais de Educagao sobre o monitoramento
regular das acbes do Programa de Educacéo das RelagBes Etnico-raciais — ProERER no

ambito da Rede escolar publica estadual.

Considerando os dados do Painel de Diagndstico e Monitoramento, disponibilizado em
2024 pelo Ministério da Educagao (MEC) como parte da Politica Nacional de Equidade,

Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacio Escolar Quilombola (Pneerq).

Considerando os resultados do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (ldeb),
de 2023, por meio do qual observa-se que, na etapa do Ensino Médio, todas as 16 escolas
de menor performance no IDEB possuem maioria de estudantes autodeclarados negros
(pretos/pardos) e, na etapa Fundamental Anos Finais, todas as escolas de menor

performance possuem maioria de estudantes negros.

A Secretaria de Estado da Educacdo do Espirito Santo - SEDU, por intermédio da
Comissdo Permanente de Estudos Afro-brasileiros do Espirito Santo - CEAFRO,
integrada a Geréncia de Educacdo Antirracista, do Campo, Indigena e Quilombola -

GEACIQ, elaborou esta Nota Técnica que tem como objetivos:

e Evidenciar a necessidade de desenvolver estratégias que fomentem o processo de
ensino e aprendizagem no desenvolvimento da Educacio das Relagbes Etnico-
raciais, do Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena e de
praticas de combate ao racismo;

e Orientar quanto a disponibilizagdo de recursos financeiros a todos os Conselhos
de Escolas da Rede Publica Estadual do Espirito Santo para utilizacdo especifica
em acdes relacionadas a Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais e a estratégias

voltadas para a promocao da equidade racial na aprendizagem.
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A iniciativa justifica-se pela necessidade de potencializar politicas que estejam em
consonancia com o objetivo estratégico finalistico desta Secretaria: “Fortalecer e
desenvolver politicas voltadas a promocdo da equidade e da inclusdo, com foco em raca
e género, mitigando as desigualdades educacionais” e com o eixo VI do Programa de
Educacdo das Relages Etnico-raciais (ProERER), que versa a respeito das condicoes

institucionais.

Destacamos a importancia de que se assegure efetivamente o desenvolvimento de agdes
que colaborem para a promogéo da equidade racial. A Secretaria de Educagéo, por meio
da Geacig, vem desenvolvendo diversas estratégias pedagdgicas com base nesses
objetivos, no entanto, vale salientar que a¢bes pedagogicas intencionais para superagdo
de desigualdades raciais na educacdo demandam planejamento e investimento financeiro
para materializar os instrumentos pedagogicos de diversas naturezas que poderdo apoiar

e promover essas agoes.

Além disso, evidenciamos os resultados do indice de Desenvolvimento da Educagéo
Bésica (ldeb), de 2023, e também o resultado do diagndstico de equidade, desenvolvido
pelo Ministério da Educacdo (MEC) como parte daPolitica Nacional de Equidade,

Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacio Escolar Quilombola (Pneerq).

Quanto ao diagndstico, ressaltamos que o Estado do Espirito Santo apresenta muitos
desafios a serem superados com relacdo a promoc¢do da equidade racial, conforme é

possivel analisar nos resultados dos Painéis de diagnostico e monitoramento. Isso reflete

a necessidade, sobretudo, de se assumir estratégias de gestdo pensadas para reduzir as
desigualdades educacionais.

Quanto ao Ideb, ressaltamos que, ao efetuar uma analise racializada dos resultados, é
possivel observar a necessidade de novas acbes de garantia de aprendizagem dos
estudantes autodeclarados negros. Isso ndo deve ser lido como a falta de capacidade dos
estudantes negros, mas como sinal de alerta para as consequéncias do racismo no
ambiente educacional, além dos desafios sociais, mais especificos de alguns territorios,

que reverberam na educagéo.
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Posto isso, julgamos que uma das estratégias para potencializar as acbes é a
disponibilizacdo desses recursos financeiros especificos que podem ser destinados a a¢des
que estejam relacionadas a Educacéo para as Rela¢des Etnico-Raciais e a promogéo da
equidade racial. Como possibilidades, disponibilizamos uma lista sugestiva de materiais

e estratégias pedagdgicas. A saber:

1. Espacos escolares com representatividade visual

Garantir que os espacos escolares tenham representatividade com imagens de pessoas
negras e indigenas, bem como com elementos da cultura material e imaterial das historias
e culturas africana, afro-brasileira e indigena. Essas representaces podem estar expostas
como pinturas, plotagens, galerias fotogréficas permanentes, entre outras formas de
expressao da arte visual que garantam a representatividade sem incorrer em estereotipos.
Vale registrar que a presenca de espacos de representatividade negra e indigena séo
importantes em todos 0s contextos, pois sao estratégias de valorizagdo da diversidade e
combate ao racismo.

Ainda sobre a construcdo de espacos de representatividade, de modo algum devem
incorrer em replicacdo de estere6tipos. Nunca utilizar imagens que remontem cenarios de
situacBes de escravizacdo ou inferiorizacdo étnico-racial e social de pessoas negras e
indigenas. E igualmente orientada a NAO utilizacdo de imagens caricatas que reforcem,
por exemplo, a ideia que indigenas possuem uma aparéncia padrdo historicamente
definidas, tal como costumamos ver em filmes e desenhos que trazem sempre uma
imagem estereotipada do indigena norte-americano, que ndo representa, inclusive, as
identidades dos povos originarios do Brasil. Em caso de ddvidas, a Geaciq estara a
disposicdo para auxiliar em possivel analise de materiais. Para isso, sera necessario o

envio para ceafro@sedu.es.gov.br com um prazo minimo de vinte dias Uteis para a

devolutiva.

2. Presenca e evidenciagdo no acervo escolar de obras relacionadas: a ERER; a
histéria e cultura de comunidades quilombolas e indigenas e a autores negros,

indigenas e quilombolas (em variados temas e géneros textuais).
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e Adequar um espago da biblioteca para destacar os livros da tematica da Educacéo
das Relagdes Etnico-raciais (ERER);

e Garantir que para além de livros na perspectiva da ERER, o0 acervo conte com a
presenca de obras de autores negros, indigenas e quilombolas das mais variadas
tematicas;

e Garantir uma sessdo de livros com historias e conteudos afrocentrados e
indigenas;

e Garantir uma sessao de livros que abordam o combate ao racismo;

e Garantir uma sessdo de livros e materiais de formagéo continuada em ERER para
os profissionais da educagé&o.

e Todas as indicagbes supracitadas poderdo ser garantidas a partir de novas

aquisicoes.

3. Compra de materiais de origem afro-brasileira, africana e indigena ou que tratem
dessa tematica

Adquirir materiais educativos como instrumentos, jogos fisicos ou virtuais, bonecas e
brinquedos pedagdgicos que tenham adentramento para o trabalho de ensino e
aprendizagem atravessado pela Educacio das Relagbes Etnico-Raciais. Incluir a
utilizacdo destes materiais pedagogicos nos planejamentos de aulas de variados

componentes curriculares, considerando o0s seus objetos do conhecimento;

4. Aulas de campo

Participacdo de estudantes em aulas de campo relacionadas a tematica da Educacéo das
Relacdes Etnico-raciais planejadas e orientadas pelos professores da unidade escolar.
Exemplos: recursos necessarios para viabilizar visitas técnicas a lugares de memdria e
resisténcia (transportes e servigos). Como sugestdo, relembramos as indicagdes de

lugares sugeridos no E-book Geaciq Indica: Lugares de Memdria e Resisténcia Indigenas

e Afro-brasileiras.
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Observacgdo: é importante que a unidade escolar siga as recomendac@es ja estipuladas,
com a devida apresentacdo do projeto as Superintendéncias Regionais de Educacao as

quais estdo vinculadas.

5. Contratacéo de servicos ou desenvolvimento projetos

Viabilizar a contratacdo de servicos e/ou o desenvolvimento de projetos, ambos na
perspectiva da Educacao para as Relagbes Etnico-raciais, como por exemplo: companhias
de teatro, grupos artisticos, oficineiros, projetos esportivos. Estas contratacdes deverdo

seguir todos os procedimentos de preco estimado previstos na Portaria n°® 202-R/2024.

6. Criacdo e manutencdo de comités antirracistas
Fomentar a criacdo e execucdo de comités antirracistas, a partir da aquisicdo de materiais
educativos com énfase em Letramento Racial, que possam subsidiar os trabalhos

desenvolvidos pelos comités.

Destacamos que as sugestdes trazem ac¢des e materiais que, a principio, podem orientar o
investimento das escolas, mas ndo restringe a espontaneidade e a contextualizacdo do
trabalho pedag6gico em ERER e na busca pela equidade racial, considerando o publico e

o territorio da escola.

Por fim, reafirmamos a necessidade de a¢des intencionalmente pensadas para acabar com
as desigualdades no acesso, permanéncia e aprendizagem dos nossos estudantes e de
garantir uma Educacdo publica capixaba com Equidade Racial.

Em caso de davidas, favor contactar a Geréncia de Educacdo Antirracista, do Campo,

Indigena e Quilombola, a partir da Ceafro, no e-mail ceafro@sedu.es.gov.br .

Vitéria, 30 de dezembro de 2024.

ANDREA GUZZO PEREIRA

Subsecretéria de Educacao Basica e Profissional
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ALINE DE FREITAS DIAS
Gerente de Educacdo Antirracista, do Campo, Indigena e Quilombola

KELLY CRISTINA SOARES LIMA

Coordenadora da Ceafro/Geacig/Sedu
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